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¢Estas list@ para impulsar tu talento? El programa OPTIMA ACADEMY
PROGRAM es una iniciativa de Optima Go Talent, la marca empleadora de
Optima Facility. El programa te ofrece una oportunidad Unica de desa-
rrollo profesional, disefiada especialmente para jovenes con talento entre
19 y 29 afios, ya sean nacionales o internacionales. Preparate para una
experiencia integral que fusiona formacion teérica, practica laboral y un
acompafamiento personalizado que te impulsara hacia el éxito en Optima

Facility. (de ahora en adelante, Optima).

¢ERES LA PERSONA INDICADA?

Nos centramos en personas con formacion en ingenieria, aunque también abarcamos areas
como finanzas, derecho, marketing y psicologia. jEn Optima, hay espacio para que desarro-
lles tus competencias y crezcas profesionalmente!

:POR QUE ES IMPORTANTE QUE CONSIDE-
RES TRABAJAR EN OPTIMA?

Te ofrecemos un entorno laboral inclusivo y colaborativo, oportunidades de crecimiento
profesional, formacion a medida y proyectos emocionantes con un gran impacto en la so-
ciedad.

Optima es una empresa familiar lider en innovacidn y reconocida como la compafiia de FM
con mayor crecimiento de Europa, premiada en distintas areas del negocio. Formamos un
equipo de mas de 12.000 personas, damos servicio en mas de 1.500 centros de trabajo y
tenemos presencia en 18 delegaciones a nivel nacional, generando una facturacion anual
de 189 millones de euros.

:Si quieres crecer, estas en el
sitio indicado!

{QUE BENEFICIOS TE OFRECEMOS?

Adaptatujornadalaboralatus necesidades
personales y profesionales.

Accede a cursos y talleres para mantener
y mejorar tus habilidades y conocimientos.

Potencia tu carrera
dentro de Optima y promociona a nuevas posiciones.

Un espacio donde se valora la
diversidad y se fomenta la colaboracion.

Acceso a servicios de psicologiay coaching
las 24 horas del dia, los 365 dias del afio, para cuidar de tu bienestar
emocional, psicologico y personal.

Acceso a un amplio y completo portfolio de des-
cuentos en productos y servicios de casi 500 primeras marcas,
pertenecientes a varias categorias (viajes, productos de cosmética,
tecnologia, cultura, deporte formacion y mucho mas).

Gestion y optimizacion de tus seguros para proteger tu
salud y patrimonio.




:CUALES SON LAS FASES DEL
PROGRAMA?

+El departamento de Cultura y Talento te proporcionara el pack
de bienvenida de Optima.

«Tu mentor/a fomentara el desarrollo de tus soft skills, asi como
de los conocimientos especializados que son esenciales en el
mundo: buena comunicacion, inteligencia emocional, resolucion
de problemas, gestion del tiempo, gestion de conflictos, etc.

«El departamento de Cultura y Talento te asignara una persona
mentora experimentada que te brindara orientacion y apoyo
personalizado.

«Nuestros/as mentores/as te ayudaran a establecer metas a largo
plazo y fomentaran tu crecimiento profesional de manera conti-
nua.

«Tendras la oportunidad de aplicar tus conocimientos y compe-
tencias adquiridas en entornos de trabajo reales o a través de
proyectos practicos que te proporcionara tu mentor/a.

«Durante esta fase, tu desempeiio sera supervisado y evaluado
por tu persona mentora para garantizarte un crecimiento conti-
nuo. El feedback se enviara al equipo de Cultura y Talento.

+El departamento de Cultura y Talento te proporcionara una sé-
lida formacion de los conceptos y principios fundamentales de
Optima.

eTanto la persona mentora como el Departamento de Cultura y
Talento, evaluaran tu progreso y el logro de tus objetivos a lo
largo del programa.

Al completar con éxito el programa, recibiras el certificado de
superacion del programa que reconocera tus logros.

«Ademas, recopilaremos retroalimentacion constante para mejo-
rar el programa en el futuro.

En esta fase, el departamento de Cultura y Talento trabajara
estrechamente contigo para identificar tus necesidades, metas
individuales, competencias, conocimientos y experiencia previa.
«Con base en esta evaluacion, se creara un plan de formacion
personalizado que servira como hoja de ruta para tu desarrollo y
se le proporcionara a tu mentor/a.

sFacilitamos tu transicion al empleo en Optima y seguiremos
haciendo reuniones de seguimiento para apoyarte en tu proceso
de integracion en la compaiiia




CONTACTO Y REDES SOCIALES

. Web: https://www.optimagrupo.com/

. LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/optimafacility/

. Instagram: https://www.instagram.com/optimagrupo/

. YouTube: https://www.youtube.com/user/OptimafacilityTV

. Contacto: cultureandtalent@optimagrupo.com

iTU DESARROLLO ES NUESTRA PRIORIDAD N° 1! Mira cdmo son nuestras oficinas:

https://www.youtube.com/watch?v=tCm_Qui2ibE

:DONDE ESTAMOS?

Carrer de Can Pi, 15, 08908
L'Hospitalet de Llobregat, Barcelona
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