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. QUE NOS DIFERENCIA DE

OTRAS UNIVERSIDADES ONLINE?

Materiales incluidos

El precio del crédito incluye todos los
materiales necesarios para estudiar
en la Universidad online mas cercana.
En la UDIMA siempre sabes lo que
pagas. Sin sorpresas.

Profesores especialistas

Los profesores de la UDIMA no solo
son expertos en la materia,

sino también especialistas en la
ensefianza online.

Plato de grabacion

Contamos con un platé con las Ultimas
tecnologias audiovisuales que nos
permiten darte la maxima calidad en
las clases en videoconferencia.

Tutor personal

Al inicio del Grado se te asignara un
tutor personal que te acompanara
todo el tiempo que estés con nosotros
para que nunca te sientas solo.

Campus propio

Podras venir a ver a los profesores
a las instalaciones de Villalba.
Nuestro campus ha ganado el
prestigioso Premio Inmobiliario
Internacional Asprima-SIMA.

Pago fraccionado

Para que el dinero no sea un
impedimento, te ofrecemos

la posibilidad de realizar el

pago fraccionado o a través de
financiacion bancaria. Que estudiar
sea tu Unica preocupacion.

Siempre conectados

Nuestro compromiso es contestar en menos
de 48 h a todas tus dudas, para que cumplir
tus objetivos te sea mas facil.

Materiales adaptados

Contamos con una Editorial propia que
desarrolla libros y carpetas especialmente
disefados para el aprendizaje online, que te
llegaran a casa al principio de cada semestre.

Encuentros presenciales

Realizamos talleres, conferencias y practicas
presenciales voluntarias que amplian el
contenido de las asignaturas.

Contacto con empresas

Nuestra Bolsa de Trabajo y Emprendedores te
ofrece asesoria individualizada para que
puedas potenciar tus cualidades y posicionarte
como quieras en el mercado laboral.

Sedes de examen

Estamos cerca de ti. Ademas de alrededor
de toda Espafa, contamos con sedes

en Europa, Asia y América, con especial
relevancia en Latinoamérica.

Convocatoria en septiembre

No es facil compaginar el estudio con la vida
personal y profesional. Por eso tenemos una
convocatoria extra en septiembre. Tienes
dos oportunidades al afio de aprobar cada
asignatura.

Ven a estudiar a la Universidad online mas cercana
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Presentacion

Nuestro sistema de enseianza
Servicios al alumno

Como es el perfil de los alumnos de la UDIMA
Lo que debes saber si quieres estudiar un Grado
Lo que debes saber si quieres estudiar un Master

Sedes de examen

ESCUELA DE CIENCIAS TECNICAS
E INGENIERIA

Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial

Doble grado en Ingenieria de Organizacion Industrial y
Administracion y Direccion de Empresas

Grado en Ingenieria Informatica

Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Te-
lecomunicacion

Cursos de Adaptacion al Grado en Ingenieria de Tecno-
logias y Servicios de Telecomunicacion para Titulados
en Ingenieria Técnica de Telecomunicacion

Master en Energias Renovables y Eficiencia Energética

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Y DE LA EDUCACION

Grado en Magisterio de Educacion Infantil
Grado en Magisterio de Educacién Primaria

Menciones y cursos de adaptacion en los grados de
Magisterio

Grado en Psicologia (CC. de la Salud)

Master en Direccion y Gestion de Centros Educativos
Master en Educacién Inclusiva y Personalizada
Master en Educacion y Recursos Digitales (Elearning)

Master en Formacién del Profesorado de Educacion
Secundaria

Master en Gestion Sanitaria

Master en Psicologia General Sanitaria
Master en Psicopedagogia

Méster en Tecnologia Educativa

Formacién Pedagdgica para FP

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Y EMPRESARIALES

Grado en Administracién y Direccion de Empresas

Doble grado en Derecho y Administracién y Direccion
de Empresas

Doble grado en Economia y Administracién y Direccion
de Empresas

Doble grado en Ingenieria en Organizacion Industrial y
Administracion y Direccién de Empresas

Grado en Economia

Grado en Empresas y Actividades Turisticas

Curso de Adaptacion al Grado en Empresas y Activida-
des Turisticas
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Grado en Empresa y Tecnologia

Grado en Marketing

Master en Asesoramiento Financiero y Bancario
Master en Auditoria de Cuentas (homologado por el ICAC)
Méster en Direcciéon Comercial y Marketing

Master en Direccion de Empresas Hoteleras

Master en Direccion de Negocios Internacionales
Master en Direcciéon Econémico-Financiera

Master en Direccién y Administracion de Empresas (MBA)
Méster en Marketing Digital y Redes Sociales

Méster en Direccion y Gestiéon Contable

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS
Grado en Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales y
Recursos Humanos

Grado en Criminologia

Grado en Derecho

Doble grado en Derecho y Administracién y Direccién
de Empresas

Méster en Analisis e Investigacion Criminal
Méaster en Asesoria Fiscal

Méster en Asesoria Juridica de Empresas
Méster en Asesoria Juridico-Laboral

Méster en Direccion y Gestién de Recursos Humanos

Master en Gestion Integrada de Prevencion, Calidad y
Medio Ambiente

Master en Practica de la Abogacia

Méster en Prevencion de Riesgos Laborales

Master Interuniversitario en Estudios Avanzados de De-
recho Financiero y Tributario

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
Y HUMANIDADES
Grado en Periodismo

Grado en Publicidad y Relaciones Publicas

Doble grado en Periodismo y Publicidad y Relaciones
Publicas

Grado en Historia
Master en Ensefianza Bilingle

Méster en Ensefianza del Espafiol como Lengua
Extranjera

Master en Mercado del Arte

Master en Seguridad, Defensa y Geoestrategia

Doctorados
Instituto de Idiomas
Titulos propios

Curso y pruebas de acceso para mayores de 25,
40 y 45 anos
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Presentacion

UDIMA, la Universidad online mds cercana

Querido/a lector/a:

Como rectora de la Universidad a Distancia de Madrid, UDIMA, me complace presentarle la
oferta formativa y la metodologia de ensefianza de nuestra universidad.

El rasgo distintivo de la UDIMA es su mencionada metodologia, que conforma un sistema
avanzado de ensenanza virtual dentro del marco del Espacio Europeo de Educacién Superior
(EEES), apoyandose en la tecnologia de la informacion para un aprendizaje 6ptimo. Nues-
tro sistema de evaluacion continua y el uso de diversas herramientas tecnologico-pedagé-
gicas nos permiten “aprender haciendo” y aplicar el concepto que constituye nuestro lema:
“la universidad online méas cercana”.

Nuestro equipo se estructura en torno a la nocién de la excelencia en el servicio a los estu-
diantes, procurando que sus expectativas de desarrollo personal y profesional puedan verse
colmadas sin necesidad de acudir a las aulas tradicionales. Esta modalidad supone de entrada
un ahorro en tiempos de transporte y una mayor libertad en la configuracion de los horarios
de estudio, como también el acceso a una formacién compatible con circunstancias laborales,
familiares y personales especificas. Somos conscientes de que la clave del éxito, en cualquier
entorno, pero especialmente en este, es la motivacién personal, y por eso la comunidad uni-
versitaria de la UDIMA se esfuerza por alentar la llama del aprendizaje, suministrar modelos
eficaces y construir vinculos duraderos en un proceso continuo de formacion.

En este catalogo le presentamos una oferta educativa diversa y orientada hacia las especia-
lidades mas demandadas por el mercado, con énfasis en las ciencias sociales y juridicas,
ingenierias y ciencias de la salud. Con 17 grados, una treintena de masteres oficiales, dos
programas de doctorado, en Derecho y Sociedad y en Educacién y Tecnologia, y una variada
y extensa oferta de titulos propios. La UDIMA cuenta, ademas, con docentes con una larga
experiencia educativa, en su mayoria doctores acreditados por las agencias de calidad nacio-
nales, asi como con profesores con extensas carreras profesionales en los diferentes campos
de ensefianza.

Confio en que las titulaciones que se contemplan en este boletin le resulten atractivas y colmen
sus aspiraciones académicas. Si necesita consejo para la eleccién de sus estudios, contacte
con nosotros; estamos a su disposicion para orientarle.

Un saludo,
M.2 CONCEPCION BURGOS
Rectora de la UDIMA

www.udima.es
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Nuestro sistema de ensenanza

/ Adaptados al mercado laboral. Adaptados a fi

Mucho mds que una universidad a distancia

La Universidad a Distancia de Madrid, UDIMA, es una institucion educativa pensada y disefiada para cubrir las necesidades de las
personas del siglo XXI: profesionales que demandan una universidad abierta y flexible, que permita compatibilizar el estudio con las
peculiaridades de cada estudiante, que buscan obtener una titulacion universitaria reconocida oficialmente y de prestigio, adaptada
a Europa y en contacto con el mundo de la empresa y que facilite, ademas, una buena insercién laboral o mejore la que ya se posee.

Campus virtual y sistema de evaluacion

El proceso se desarrolla a través de las aulas virtuales de la uni-
versidad. Nuestros estudiantes establecen una comunicacion di-
recta con sus profesores a través de los foros, el teléfono y otras
herramientas telematicas complementarias que permiten la co-
municacion en tiempo real, como las clases en videoconferencia.

Un sistema de evaluacion continua, que utiliza las Ultimas herra-
mientas tecnoldgicas en el &mbito de la didactica, nos permite
desarrollar una metodologia activa que ayuda a nuestros estu-
diantes a “aprender haciendo”.

Profesorado

La actuacion de los docentes no se limita en la UDIMA a la en-
sefianza, sino que también son “guias y facilitadores”. La realiza-
cién de un seguimiento académico pormenorizado y la persona-
lizacion de la accion docente hacen de la UDIMA una comunidad
de aprendizaje centrada en las personas.

Materiales de ensenanza

Nuestra editorial técnica se encarga de disefar materiales espe-
cificamente creados para el aprendizaje online. Ademas, utiliza-
mos recursos audiovisuales y material complementario de todo
tipo que permiten aprovechar al maximo la experiencia formativa.

Profesorado cercano:
la razén de ser de la UDIMA
es el seguimiento constante

Gestor académico:
te asesorard a lo largo de tu
paso por la universidad

g,

Contacto con el tutor:
el alumno podrd hacerle
consultas telefénicas o
presenciales

Actividades de aprendizaje

Los estudiantes van adquiriendo conocimientos a través de
distintas actividades, tanto individuales como en grupo, para ir
afianzando los contenidos.

Test de autoevaluacion

Pruebas de evaluacién online tipo test que, a modo de cuestio-
narios de autocomprobacién, permiten al estudiante constatar
los conocimientos adquiridos en el estudio previo de las unida-
des didacticas correspondientes.

Actividades de evaluacion continua

Este tipo de actividades didacticas son pruebas de evaluacion
de tipo practico: casos y trabajos basados en la busqueda de
informacién, el andlisis de situacion y la realizacién y presenta-
cién de informes.

Exdmenes presenciales

Los examenes finales semestrales son presenciales y con ca-
racter obligatorio. Este tipo de prueba de evaluaciéon permite
verificar el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje previs-
tos en cada asignatura.

Editorial propia:
materiales de altisima
calidad y especializados
en el aprendizaje on line

Platé de grabacién:
desde el que se graban

q clases y videoconferencias
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ervicios al alumno

/ Siempre atentos a las necesidades formativas

Platd de grabacion

Contamos con un platé con las ultimas tecnologias audio-
visuales que nos permiten darte la maxima calidad en las
clases por videoconferencia.

Reconocimiento de créditos (convaidaciones)

Si necesitas realizar el traslado del expediente desde otra
universidad, el estudio del reconocimiento de créditos
para determinar las asignaturas que convalidar es gratui-
to. De las asignaturas reconocidas, solo tendras que abo-
nar 7,5 euros por ECTS reconocido en primera matricula
en el momento de incluirla en tu expediente.

Bolsa de Trabajo y Emprendedores

Ponemos a disposicion de los alumnos un conjunto de
servicios para facilitar su incorporaciéon al mercado labo-
ral. De igual manera, ofrecemos a las empresas las herra-
mientas necesarias para satisfacer sus necesidades en los
procesos de seleccion de profesionales cualificados.

-
A

Biblioteca

La biblioteca universitaria Hipatia forma parte de los ser-
vicios de apoyo a la investigacion, el estudio y la docen-
cia. Dada la naturaleza de nuestro sistema de ensefianza
basado en el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion y la variedad geogréfica de residencia de
nuestros alumnos, nuestro extensisimo fondo bibliografi-
Co es, en su mayor parte, accesible a través de internet.

www.udima.es

\wAy

Campus

Podras venir a ver a los profesores o a realizar gestiones
administrativas en las instalaciones de Collado Villalba.

Nuestro campus ha ganado el prestigioso Premio Inmobi-
liario Internacional Asprima-SIMA.

o

G

Unidad de necesidades especiales
UNE-UDIMA

Integrada por profesores y personal administrativo, su
principal objetivo es facilitar a los alumnos con nece-
sidades especiales el éxito en sus programas formati-
vos, asi como potenciar su incorporacién al mercado
de trabajo.

Becas y ayudas

Contamos con un servicio de atencion personalizada a
través del departamento de gestion de becas para ayu-
darte en los tramites para la solicitud de las becas con-
vocadas por el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional. Dentro de estas ayudas se encuentra la
posibilidad de formar parte del programa Erasmus. La
UDIMA es una instituciéon de educacién superior euro-
pea, incluida en la Carta Universitaria Erasmus (EUC).

2

Pago fraccionado

Para que el dinero no sea un impedimento, te ofrecemos
la posibilidad de realizar el pago fraccionado o a través de
financiaciéon bancaria. Que estudiar sea tu Unica preocu-
pacion.
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Como es el perfil de
los alumnos de la UDIMA

/ Porque somos tu mejor opcion

Personas que tienen en la cabeza
la necesidad de formarse

La mayor parte de nuestros alumnos compaginan el tra-
bajo y la vida personal con la formacion, porque saben
que es la Unica manera de seguir creciendo.

Personas que saben ver la evolucion
de la sociedad y la tecnologia

Si hoy en dia nos enteramos de lo que pasa en el otro
lado del mundo de manera inmediata o tenemos reunio-
nes por videoconferencia, ¢por qué no podemos aprove-
char la tecnologia para estudiar?

Alumnos que demandan
comunicacioén constante

La tecnologia es solamente el medio. El equipo de pro-
fesores, tutores personales y asesores académicos que
acompanan al alumno en su experiencia formativa es
nuestra razon de ser.

Amor propio y coraje

Nuestros estudiantes nunca se rinden. Saben que el
aprendizaje es un proceso en el que van a invertir mucho
esfuerzo, pero también saben que la recompensa mere-
ce la pena.

Profesionales que tienen en la mano
cambiar su futuro

Gente inconformista, que necesita una universidad que
se adapte a su ritmo de vida y que cree en la excelencia
formativa. Personas como tu. ¢A qué estas esperando?

www.udima.es
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Lo que debes saber
si quieres estudiar un Grado

/ COmo acceder a la universidad online mds cercana

Requisitos y vias de acceso

Los requisitos para matricularse en un titulo de grado en la
UDIMA son, conforme a la legislacion vigente, los siguientes:

e Haber superado la prueba de acceso a la universidad previs-
ta en la Ley Organica de Educacion, salvo los alumnos pro-
cedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan sus-
crito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en
régimen de reciprocidad, siempre que dichos alumnos cum-
plan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas edu-
cativos para acceder a sus propias universidades.

e Haber superado la prueba de acceso a la universidad para
mayores de 25 afios o para mayores de 45 afos.

e Realizar la prueba de acceso para mayores de 40 afios que
acrediten experiencia laboral o profesional relacionada con
las ensefianzas del grado en concreto que quieran realizar.

e Acreditar estudios o titulos profesionales espafoles o titulos
de formacion profesional que den acceso a estudios universi-
tarios segun la legislacién vigente.

e Acreditar la homologacion de titulos extranjeros que permitan el
acceso a la universidad espafola segun la legislacién vigente.

e Los grados en Magisterio de Educacién Primaria y las inge-
nierias contemplan requisitos especificos para el acceso a
los mismos (véase en www.udima.es).

Reconocimiento de créditos

Si tienes estudios universitarios, formacion profesional de grado
superior o experiencia profesional previa puedes convalidar asig-
naturas solicitando un estudio de reconocimiento de créditos.

Este estudio para determinar las asignaturas que podras conva-
lidar es gratuito. De las asignaturas reconocidas solo se tendran
que abonar 7,5 euros por crédito ECTS reconocido en primera
matricula en el momento de incluirla en tu expediente.

Becas

Contamos con un servicio de atencién personalizada a través
del Departamento de Gestién de Becas para ayudarte en
los tramites para la solicitud de las becas convocadas por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (MECD).

Dentro de estas ayudas se encuentra la posibilidad de formar
parte del programa Erasmus. La UDIMA esté incluida en la Carta
Universitaria Erasmus (EUC).

www.udima.es

Descuentos a la excelencia académica

Para ser beneficiario de dichos descuentos se valorara el expe-
diente académico de los solicitantes en sus estudios de ingenieria,
arquitectura, diplomatura, licenciatura o grado universitario. Tam-
bién podran optar a estos descuentos aquellos estudiantes que:

e Estén matriculados en un grado en otra universidad distinta a
la UDIMA en la actualidad (consultar todas las condiciones en
www.udima.es).

e Hayan estado matriculados en otra universidad distinta a la
UDIMA y no habiendo finalizado sus estudios de grado hayan
superado 60 créditos como minimo.

Fechas y exdmenes

Los grados se inician en febrero y en septiembre de cada afo. Los
examenes ordinarios se realizan durante los meses de febrero y
julio. El examen extraordinario se realizara en septiembre.

Formas de pago

El precio de los estudios se calcula en funcién del total de
créditos ECTS matriculados. En el caso de los alumnos no
residentes en el territorio nacional, el importe del crédito no
incluye los gastos de envio propios de su lugar de residencia.
Es obligatorio matricularse, como minimo, en 15 créditos por
curso académico (equivalen, al menos, a 3 asignaturas).

El pago fraccionado se abonara por domiciliacion bancaria,
facilitando dichos datos a la universidad en el momento de
formalizar la matricula.

El precio de los créditos ECTS de asignaturas no superadas en el
afo anterior sera del 50 % del coste del crédito ECTS en primera
matricula, siempre y cuando esta se produzca inmediatamente
en el afio siguiente. Si el alumno deja pasar un afo académico
sin volver a matricularse en la asignatura no superada, perdera
el descuento del 50 %. En segunda matricula solo se enviaran
los materiales de la asignatura cuando difieran de los que se
enviaron en la primera matricula.

Convocatorias

El alumno de grado dispone de un total de 5 convocatorias
y una de gracia, para la superaciéon de cada asignatura. La
matricula de una asignatura incluira 2 derechos a examen, es
decir, 2 convocatorias por curso académico.

La no presentacion a examen por parte del alumno no consumira
la convocatoria. Las asignaturas no superadas en el curso acadé-
mico deberan ser rematriculadas, beneficiandose de un 50% de
descuento en el precio del crédito Unicamente si se realiza dicha
rematriculacion en el aio inmediatamente siguiente.
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Lo que debes saber
si quieres estudiar un Mdaster

/ COmo acceder a la universidad online mds cercana

Requisitos y vias de acceso

Los requisitos de acceso a las ensefianzas oficiales de master,
de conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, son:

e Estar en posesién de un titulo universitario oficial (*) espafiol
u otro expedido por una institucion del Espacio Europeo de
Educacion Superior que faculta en el pais expedidor del titulo
el acceso a ensefianzas de master.

e |os titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Es-
pacio Europeo de Educacion Superior podran acceder sin
necesidad de la homologacion de sus titulos, previa com-
probacion por la universidad de que aquellos acreditan un
nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos
universitarios oficiales espafoles y que facultan en el pais ex-
pedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de posgrado.
El acceso por esta via no implicara en ningin caso la homo-
logacion del titulo previo que esté en posesion del interesado,
ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las en-
sefianzas de master.

e

Algunos mésteres poseen vias de acceso especificas; consultar la pagina web de
cada master.

Becas

Contamos con un servicio de atencién personalizada, a través
del Departamento de Gestién de Becas, para ayudarte en los
tramites para la solicitud de las becas convocadas por el Minis-
terio de Educacion, Cultura y Deporte (MECD).

Descuentos a la excelencia académica

Para ser beneficiario de dichos descuentos se valorara el expe-
diente académico de los solicitantes en su titulaciéon de acceso
al master, de acuerdo al sistema de calificaciones en las titula-
ciones universitarias de caracter oficial y con validez en todo el
territorio nacional.

Convocatorias

El alumno de master dispone de un total de cuatro convocato-
rias, tres normales y una de gracia, para la superacion de cada
asignatura.

Cada matricula incluye dos convocatorias por asignatura y cur-
so académico. La no presentacion a examen por parte del alumno
no consumira la convocatoria.

Las asignaturas no superadas en el curso académico deberan
ser rematriculadas, beneficiandose de un 50 % de descuento en
el precio del crédito unicamente si se realiza dicha rematricula-
cion en el afio inmediatamente siguiente.

Reconocimiento de créditos

Para el reconocimiento de créditos se tendra en cuenta que
el alumno haya cursado asignaturas de otros titulos de mas-
ter universitario cuyos contenidos sean idénticos o analogos
a los recogidos en los planes de estudios de la UDIMA. La
experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también
reconocida en forma de créditos.

Los estudios de reconocimiento de créditos iniciados en la
UDIMA son gratuitos y no implican solicitud de admision.
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/ Grado
E Ingenieria de Organizacion Industrial

Descripcion

Grado que capacita al egresado para la gestion y direcciéon de empresas industriales y de servi-
cios, asi como de instituciones de distinta indole (tanto publicas como privadas: Administracion
publica, universidad, empresas consultoras, etc.), en todas sus areas funcionales: produccion,
logistica, calidad, mantenimiento, compras, comercial, productos, procesos, costes, finanzas,
medioambiente, gestion de la innovacién, gestion de proyectos, recursos humanos, prevencion
de riesgos laborales, responsabilidad social empresarial, etc.

Salidas profesionales

Sus capacidades son adecuadas en actividades con un contenido de proyectos y/o operaciones
en gue tecnologia y organizacién deban interrelacionarse de modo eficaz y eficiente, asi como en
actividades que impliquen gestion de la tecnologia o de la innovacién tecnolégica. Su formacion
dual, como técnico y como gestor, le permite tener una visién global de la empresa y su entorno.

o S = C
Expresion gréfica 6 X X
Fundamentos matematicos ) 6 X X
Fundamentos fisicos 6 X X
Fundamentos de economia de la empresa 6 X X

1o Tecnologias de la informacion y de la comunicacion (**) 6 X X
Quimica 6 X X
Ampliacion de fundamentos matematicos 6 X X
Mecanica 6 X X
Microeconomia 6 X X
Gestion de la informacion y del conocimiento 6 X X

Ml'-"LAjlndamentos de estadistica 6 x >< """
Matematica discreta 6 X X
Bases de datos 6 X
Fundamentos de electricidad y electrénica 6 X

) Prevencién de riesgos laborales 6 X X
Ingenieria de materiales y fabricacion 6 X
Sistemas de gestion de calidad 6 X
Organizacion de la produccion 6 X
Tecnologia mecanica 6 X X
Fundamentos de termodindmica y mecénica de fluidos 6 X
Automatizacién industrial 6 X
Investigacion operativa 6 X
Oficina técnica. Proyectos 6 X
Procesos e ingenierfa de fabricacion 6 X

30 Tecnologia eléctrica 6 X X
Tecnologia energética, medio ambiente y energias renovables 6 X
Técnicas de optimizacion de sistemas industriales 6 X
Filosofias y metodologias industriales 6 X
Logistica 6 X
Sistemas integrados de informacién industrial 6 X
Gestién de proyectos en ingenieria 6 X
Organizacion de empresas 6 X X
Inglés 6 X
Optativa 1 (A elegir una de entre las que se oferten en su momento) 6 X

4° Optativa 2 (A elegir una de entre las que se oferten en su momento) 6 X
Fundamentos de contabilidad 6 X X
Optativa 3 (A elegir una de entre las que se oferten en su momento) 6 X
Optativa 4 (A elegir una de entre las que se oferten en su momento) 6 X
Trabajo de fin de grado 12 X X

Total de créditos

Es importante que el estudiante, antes de elegir las asignaturas y semestres en las que las quiere cursar, compruebe si en su plan de estudios existen
asignaturas con requisito, con el objeto de cursar estos en primer lugar y evitar problemas posteriores de matriculacion (véase en www.udima.es).

() Semestres en los que se ofertan las asit 1S (primer y 2S (segundo

(") Asignatura de matriculacion obligatoria en la primera i es prioritario iniciarse y iliari con el sistema de aprendizaje de la
UDIMA, el cual se adquiere a través de esta asignatura “Tecnologia y Gestién de la Informacién y del Conocimiento”.

(***) los alumnos que estén interesados, podran matricularse en un curso cero de mateméticas para ingenieria con el fin de repasar y reforzar los
conceptos basicos de esta materia para facilitar la comprension y el desarrollo de las asignaturas relacionadas que se imparten en el Grado.
Este curso no tiene peso académico, al no contar con créditos ECTS, y la matricula tiene coste cero.

La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacion.

A

— Y —

Escuela de

Ciencias
Tecnicas e
Ingenieria

(193] ingeniero industrial es
el profesional idéneo para las
empresas del sector industrial
y de servicios que requieren
directivos con una amplia
formacién técnica 5y

Lucas Castro

/ Profesor del grado

y doctor en Ingenieria Industrial

Curso de Nivelacion en
Matemdticas, Fisica y Quimica

Esta formacion podran cursarla los estu-
diantes de ingenierias que quieran repasar
estos conocimientos. En particular, el cur-
so de Nivelacién de Matematicas es muy
recomendable para aquellos alumnos que
accedan mediante estudios diferentes a la
rama de ingenieria.

Calendario, duracion y precios

Convocatoria en febrero y octubre.

Consultar precios, duracién y formas
de pago en www.udima.es.

www.udima.es
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Escuela de
—~. Ciencias Técnicas e Ingenieria

/ Doble grado
E Ingenieria en Organizacion Industrial y Administracion y Direccion de Empresas

Descripcion
Este doble grado va dirigido a aquellos que estan interesados en profundizar en la organizaciéon
y gestion de las empresas; el desarrollo e implantaciéon de planes estratégicos; la mejora de
los sistemas productivos y organizativos, asi como el disefio y gestién de sistemas de calidad,
productivos, logisticos y administrativos; integrarse en cualquier area funcional de una empresa
u organizacion y desempefiar con soltura cualquier labor de gestion (contable, financiera, fiscal,
econdmica, etc.) en ella encomendada.
Salidas profesionales
Gestion y direccion de empresas industriales y de servicios, asi como de instituciones de dis-
tinta indole (tanto publicas como privadas; Administracién Publica, Universidad, empresas con- ‘ ‘ C ita al
sultoras, etc.), en todas sus areas funcionales: produccion, logistica, calidad, mantenimiento, apaa aa
. .z
compras, comercial, productos, procesos, costes, finanzas, medioambiente, gestiéon de la in- estudzante para la gestzon
novacion, gestion de proyectos, recursos humanos, prevencién de riesgos laborales y respon- y dzrecczon de empresas
sabilidad social empresarial. industriales y de servicios
)
; . . .
o | e el as como de insfituciones
a— : de distinta indole, en todas
101 Expresién gréfica 6 XX ol Tecnologia energética, medio ambiente y 6 X z . l
IOl Fundamentos matematicos 6 X X energias renovables Sus areanunCIOna es , ,
|0l Fundamentos fisicos 6 X X ol Técnicas de optimizacion de sistemas 6 X
industriales
ADE Introd. a la economia de la empresa 6 X X
. : » 101 Filosoffas y metodologias industriales 6 X
ol Tecnologias de la informacion y de la 6 X X o
comunicacién () IOl Logstica 6 X
ADE Introduccion a la economia 6 X X 10l Sist. integrados de informacién industrial 6 X
Total (primer curso - 1. semestre) 36 ADE Introduccién a la contabilidad 6 . X ) X
10l Quimica 6 X X Total (tercer curso - 2.° semestre) 36 o %
|0l Ampliacion de fundamentos matematicos 6 X X IOl Gest. de proyectos en ingenieria 6 X |
10l Mecénica 6 X X ADE Introduccion organizacion de empresas 6 X X
10 Microeconomia 6 X X 0 gk B X X -
IOl Gest. de la informacion y del conocimiento 6 X X ADE Direccion estratégica de la empresa 6 X i
ADE Marketing y globalizacién 6 X X ADE Normativa contable espariola 6 X X
N ADE Introduccién al derecho tributario 6 X X
Total (primer curso - 2.° semestre) 36 P
Total (cuarto curso - 1. semestre] 36
IOl Fundamentos de estadistica 6 X X ( ) —
0l Matemética discreta 6 X X ADE Andiiis de estacios financieros 6 X Vanessa Fernandez / Profesora del grado
ADE Direcci6 ial 6 X X
IOl Bases de datos 6 X receion comercia
ADE Habilidades profesionales 6 X X
IOl Fund. de electricidad y electrénica 6 X P !
» X ADE Contabilidad de sociedades 6 X X
IOl Prevencion de riesgos laborales 6 X X
101 Trabajo de fin de grado - IOl 12 X X
ADE Operaciones financieras 6 X X s
Total (cuarto curso - 2.° semestre) 36
Total curso - 1.° ) 36 p
ADE Hist. econdmica espariola y mundial 6 X X
IOl Ingenieria de materiales y fabricacién 6 X
ADE Economia espafiola y mundial 6 X
IOl Sistemas de gestion de calidad 6 X ) )
ADE Finanzas empresariales | 6 X X
IOl Organizacion de la produccion 6 X o .
ADE Auditoria de estados financieros 6 X
IOl Tecnologfa mecénica 6 X X
ADE Derecho del trabajo 6 X X . .,
Fundamentos de termodinamica y mecé- » Curso de Nwelaczon en
IO Lica de fluidos 6 X ADE Contabilidad de costes 6 X X
RE rgs ;s ;.
ADE Introduccion al derecho 6 X X Total (quinto curso - 1.* semestre) 36 Matematlcas} F isica y Qulmlca
Total ( ourso - 2.° e) 36 e el e X Esta formacion podran cursarla los estu-
P 5 ADE Direccion financiera 6 X . . L .
IO Automatizacion industrial 6 X = = diantes de ingenierias que quieran repasar
. . ADE Creacion y gestion de empresas 6 X L .
IOl Investigacion operativa 6 X ADE Investicncion d | . “ estos conocimientos. En particular, el cur-
P nvestigacion de mercados i ., L.
101 Oficina técnica. Proyectos 6 X ADE Gontrol db qecti . « so de Nivelacién en Matematicas es muy
IO Procesos e ingenieria de fabricacion 6 X ADE F‘on CleDEEs |0n' ol . « recomendable para aquellos alumnos que
. L Inanzas empresariales ) . .
IOl Tecnologia electrica 6 XX - ; e accedan mediante estudios diferentes a la
ADE Derecho mercantl 6 X Total (quinto curso - 2.° semestre) 36 ; rama de ingenieria.
. Responsabilidad social corporativa y
Total (tercer curso - 1. semestre) 36 ADE deontologia profesional 6 X
Es importante que el estudiante, antes de elegir las asignaturas y semes- ADE Gestion internacional de la SIEEse) 6 X
tres en las que las quiere cursar, compruebe si en su plan de estudios ADE Fiscalidad de las personas fisicas 6 X X
existen asignaturas con requisito, con el objeto de cursar estos en . : -
primer lugar y evitar problemas posteriores de matriculacién (véase en ADE Fiscalidad de las personas juridicas 6 X X
www.udima.es). ADE Consolidacién de estados financieros 6 X X Calendario, duracién y precios
V] lSemestres en los que se ofertan las asignaturas: 1S (primer semes- ADE Trabajo fin de ora do - ADE 6 X X
UG o Convocatoria en febrero y octubre
() Asignatura de matriculacién obligatoria en la primera matricula: Total (sexto curso - 2.° semestre) 36 Y L y u "
es prioritario iniciarse y familiarizarse con el sistema de aprendizaje . i A
nsultar preci racion y form
de la UDIMA, el cual se adquiere a través de esta asignatura “Tec- Total de la doble titul 396 CO SULERICCIOS, d_u SCIOTMVAIC as
nologia y Gestién de la Informacién y del Conocimiento”. de pago en www.udima.es.

www.udima.es La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacion.
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/ Grado
Ingenieria Informatica

Descripcion

El objetivo es preparar a profesionales capaces, a lo largo de su carrera, de asumir tareas de res-
ponsabilidad, tanto de contenido técnico como directivo, liderar proyectos, comunicar de forma
clara y efectiva, conducir equipos multidisciplinares, adaptarse a los cambios y aprender aut6-
nomamente herramientas que surjan en el futuro. En definitiva, profesionales que puedan espe-
cificar, disefiar, construir, implantar, verificar, auditar, evaluar y mantener sistemas informaticos
que respondan a las necesidades de los usuarios, y obtener una formacién de base suficiente
para poder continuar estudios, nacionales o internacionales, de master y doctorado.

Salidas profesionales

Especialista en soluciones TIC, programador de aplicaciones, ingeniero de software, analista/
programador, IT Project Manager, lider de proyecto software o business analyst.

Curso Asignatura ECTS n
6 X

Fundamentos de Programacion

Algebra

Tecnologia y Estructura de Computadores
Andlisis Matematico

Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion
Electromagnetismo, Semiconductores y Ondas
Matematica Discreta

Estructuras de datos

Inglés

Metodologia de la Programacion

Estadistica y Probabilidad

XiX X X X X X X X X X

Bases de Datos
Derecho Informatico y Deontologia Profesional

Redes de Computadores

X X X X XiX X X X X X X X X

Légica

Sistemas Operativos

Interaccién Persona-Computador
Paradigmas de la Programacion

Organizacion de Empresas

X X X X X

Anélisis y Disefo de Algoritmos

Ingenieria de Sistemas y de la Informacion
Inteligencia Artificial
Ingenieria del Software |

Sistemas Distribuidos

X X X X X

Autématas y Procesadores de lenguajes
Arquitectura de Computadores y Sistemas
Ingenieria del Conocimiento

Seguridad en Redes y Criptografia
Optativa 1

Optativa 2

Optativa 3

Optativa 4

X X X X X

Optativa 5

Optativa 6

Optativa 7

Optativa 8

Optativa 9

Optativa 10

Trabajo Fin de Grado

Total de créditos 240 -

Es importante que el estudiante, antes de elegir las asignaturas y semestres en las que las quiere cursar, compruebe si en su plan de estudios existen
asignaturas con requisito, con el objeto de cursar estos en primer lugar y evitar ( de i ion (véase en www.udima.es).

o O 0O O 0O 0O 0O OO0 O O O 0o 0O 0 0 0 OO0 O 0O 0O o0 o0 0 0 00 ;OO0 O o0 o o oo O;o 06O O
X X X X X

X X X X

o
<

() Semestres en los que se ofertan las asi 1S (primer y 2S (segundo

(**) Asignatura de matriculacién obligatoria en la primera matricula: es prioritario iniciarse y familiarizarse con el sistema de aprendizaje de la
UDIMA, el cual se adquiere a través de esta asignatura “Tecnologia y Gestion de la Informacion y del Conocimiento”.

La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacion.

Escuela de
Ciencias Técnicas e Ingenieria _~~.

6 permite al estudiante
comprender los fundamentos
de la informdtica y
especializarse en el disefio

y desarrollo de software

o en el de aplicaciones
empresariales 5y

David Lizcano / Profesor del grado
y doctor en Ingenieria Informdtica

Curso de Nivelacién en
Matemdticas y Fisica

Esta formacién podran cursarla los estu-
diantes de ingenierias que quieran repasar
estos conocimientos. En particular, el cur-
so de Nivelacién en Matematicas es muy
recomendable para aquellos alumnos que
accedan mediante estudios diferentes a la
rama de ingenieria.

Calendario, duracion y precios

Convocatoria en febrero y octubre.

Consultar precios, duracién y formas
de pago en www.udima.es.

www.udima.es
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Escuela de
—~. Ciencias Técnicas e Ingenieria

/ Grado
E Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacidn (habilitante)

Descripcion
Su objetivo es formar profesionales que puedan ser capaces de redactar, desarrollar y firmar pro-
yectos en el &mbito de la ingenieria de telecomunicacién que tengan por objeto la concepcion y el
desarrollo o la explotacién de redes, servicios y aplicaciones de telecomunicacioén y electrénica.
Asimismo que puedan resolver problemas con iniciativa, tomar decisiones, ser creativos, y co-
municar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas, comprendiendo la responsabili-
dad ética y profesional de la actividad del ingeniero técnico de telecomunicacién y analizando
el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas estudiadas. Que dispongan de
conocimientos basicos de economia y de gestién de recursos humanos, organizacién y plani-
ficacién de proyectos que les permitan el desempefio de la labor profesional como lideres de
proyectos, emprendedores auténomos o integrantes de grupos multidisciplinares.
Salidas profesionales k& Garantiza que sus
Arquitecto de servicios telematicos, analista de servicios telematicos, consultor de sistemas, egresados eSte?f ormados
arquitecto de redes telematicas, especialista en seguridad telematica, gestor de proyectos de para desempeﬂm’ su labor
desarrollo, operador de sistemas de telecomunicacion, técnico en operacién y mantenimiento profesionalpor cuenta
de infraestructuras TIC u operador de sistemas de telecomunicacion. propia 0 ajena , ,
Algebra y Andlisis Vectorial 6 X X
Caélculo 6 X X
Fisica 6 X X
Fundamentos de Sistemas Informéticos 6 X X
10 Fundamentos de Programacion 6 X X
Métodos Numéricos y Transformadas 6 X X
Andlisis de Circuitos 6 X X
Electromagnetismo, Semiconductores y Ondas 6 X X
Electrénica e Instrumentacion Bésica 6 X X
Fundamentos de Gestién Empresarial 6 X X
Electrénica Analdgica y Digital 6 X
gicay g Isaac Seoane / Profesor del grado
Sefales Aleatorias y Sistemas Lineales 6 X X y doctor en Ingenieria Telemdtica
Estadistica y Probabilidad 6 X X
Campos y Ondas 6 X
20 Redes de Computadores 6 X
Sistemas Digitales 6 X
Teoria de la Comunicacion 6 X
Sistemas de Transmisién. Comunicacion Optica 6 X
Redes de Conmutacion e Infraestructuras de Telecomunicacion 6 X ) .,
. Curso de Nivelacion en
Inglés 6 X X
Teoria de la Informacion 6 X Matemdticas y Fisica
Sistemas Distribuidos 6 X Esta formacién podran cursarla los estu-
M| Fundamentos de Comunicaciones Moviles y Redes Celulares 6 X diantes de ingenierias que quieran repasar
3 . - ~ estos conocimientos. En particular, el cur-
Tratamiento Digital de la Sefial 6 X ) L, L.
so de Nivelacién en Matematicas es muy
Seguridad en Sistemas y Redes de Comunicacion 6 X recomendable para aquellos alumnos que
Tecnologias Especificas (5 asignaturas de la mencion elegida) 30 accedan mediante estudios diferentes a la
Précticas Externas 6 X X rama de ingenieria.
40 Tecnologias Especificas (3 asignaturas de la mencién elegida) 18
Asignaturas Optativas (A elegir 4 de la bolsa de optativas) 24
Trabajo Fin de Grado 12 X X
Total de créditos m- Calendario, duracion y precios
Es importante que el estudiante, antes de elegir las asignaturas y semestres en las que las quiere cursar, compruebe si en su plan de estudios existen Convocatoria en febrero Yy octubre.
asignaturas con requisito, con el objeto de cursar estos en primer lugar y evitar problemas posteriores de matriculacion (véase en www.udima.es). X L,
(*): Semestres en los que se ofertan las asignaturas: 1S (primer semestre) y 2S (segundo semestre). Consultar precios, duracién y formas
de pago en www.udima.es.

www.udima.es La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacion.
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Escuela de

Ciencias Técnicas e Ingenieria _~~.

Cursos de Adaptacion al Grado en Ingenieria de
Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion para
Titulados en Ingenieria Técnica de Telecomunicacién

Especialidad de Sistemas de Telecomunicacion

A continuacion, se detalla la estructura del Curso de Adaptacién al Grado de Ingenieria de
Telecomunicacion para estudiantes de la especialidad de Sistemas de Telecomunicacion y
su organizaciéon temporal por semestres y asignaturas, secuenciado en un itinerario de dos
semestres.

Mencién de Sistemas de Telecomunicacion

PRIMER TRIMESTRE

I S = KR

Fundamentos de gestién empresarial 6 X
Inglés 6 X X
Formacién Comun en Telecomunicacion 6 X X
Formacién Comun en Telecomunicacion 6 X X
Formacién Comun en Telecomunicacion / Intensificacion en Tecnologia Especifica* 6 X X

Total primer semestre 30

SEGUNDO TRIMESTRE

o E——

Formacion comun en Telecomunicacion X
Formacién comun en Telecomunicacion / Intensificacion en Tecnologia especifica® 6 X X
Précticas externas 6 X X
Trabajo de Fin de Grado 12 X X
Total segundo semestre 30

Especialidad de Telemdtica

A continuacion, se detalla la estructura del Curso de Adaptacién al Grado de Ingenieria
de Telecomunicacion para estudiantes de la especialidad de Telematica y su organizacion
temporal por semestres y asignaturas, secuenciado en un itinerario de dos semestres.

Mencién de Telematica

PRIMER TRIMESTRE

I = K3

Fundamentos de gestién empresarial 6 X
Inglés 6 X X
Formacién Comun en Telecomunicacion 6 X X
Formacién Comun en Telecomunicacion 6 X X
Formacién Comun en Telecomunicacion / Intensificacion en Tecnologia Especifica* 6 X X

Total primer semestre 30

SEGUNDO TRIMESTRE

o ———

Formacion comun en Telecomunicacion X
Formacién comun en Telecomunicacion / Intensificacion en Tecnologia especifica® 6 X X
Précticas externas 6 X X
Trabajo de Fin de Grado 12 X X
Total segundo semestre 30

La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacion.

Cursos de adaptacion al grado

La continua evoluciéon de las tecnologias y
servicios de Telecomunicacién asi como la
aparicién de nuevas oportunidades laborales
en la oferta del sector tecnolégico hacen
imprescindible la formacién continua de los
ingenieros y el reciclaje de su formacion de
origen con nuevos conocimientos adaptados
a la estado de la cuestion tecnoldgica del
momento.

Este curso da respuesta a la demanda social
y laboral de graduados en ingenieria de Tele-
comunicacién y en especialidad de aquellos
con conocimientos especificos, actualizando
su formacién previa con la correspondiente
evolucion de las tecnologias y servicios de co-
municaciones y aquellos de nueva aparicion en
los ultimos afios.

El objetivo de este Curso de Adaptacion al Gra-
do es principalmente que estos titulados en In-
genieria Técnica de Telecomunicacion puedan
obtener el Grado en Ingenieria en Tecnologias
y Servicios de Telecomunicacion de la UDIMA
cursando en un mismo curso académico 60
ECTS. Para ello, el estudiante complementa su
formacién adquirida en la titulacién de origen
con asignaturas que se imparten actualmente
en el Grado de UDIMA antes mencionado y
cuyas competencias y atribuciones son simi-
lares a su ingenieria técnica de origen, dado
que el Grado en UDIMA permite graduarse con
la Mencion de Sistemas de Telecomunicacion.

* Mencién en Sistemas de Telecomunicacion.
e Mencién en Telematica.

Oficialidad del titulo

Registro del titulo oficial en el RUCT.

Salidas profesionales

¢ Analista de servicios telematicos.

¢ Arquitecto de servicios telematicos.

e Consultor de sistemas.

e Arquitecto de redes telemaéticas.

e Especialista en seguridad telematica.

e Gestor de proyectos de desarrollo.

e Operador de sistemas de telecomunicacion.

e Técnico en operacién y mantenimiento de
infraestructuras TIC.

e Operador de sistemas de telecomunicacion.

www.udima.es
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Escuela de

—~~. Ciencias Técnicas e Ingenieria

/ Mdster

Energias Renovables y Eficiencia Energética

Dirigido a

Ingenieros, ingenieros técnicos, arquitectos y arquitectos técni-
cos que precisen adquirir los conocimientos y experiencia ne-
cesarios sobre la explotacion y gestion de energias renovables
(solar, edlica, vectores limpios, biomasa y biocombustibles,
etc.), conocimientos sobre los mercados eléctricos y sus tarifi-
caciones, auditoria energética, calificacion energética de edifi-
cios, arquitectura bioclimatica, internacionalizacion, etc.

Objetivos

Adquirir las nociones para implantar y explotar las principales
fuentes de energia renovables, presentacion de los principios
sobre los que se fundamentan las empresas de servicios ener-
géticos, de las herramientas de monitorizacién y optimizacién de
consumo Yy de los marcos de aplicacién de auditoria, legislacion
y calificacién energética de edificios, proyectos e instalaciones.

Calendario y duracion

Se inician en los meses de febrero y octubre de cada afio. La
duracién normal es de 72 meses.

CE T forma

para desenvolverte
competitivamente

en un drea que serd
protagonista en diversos
dmbitos, como la
edificacion, la energia,
la economia o la

legislacion , ,

Los Planes de Accién de Energias Renovables, a nivel tan-
to nacional como internacional, hacen vislumbrar un mer-
cado laboral altamente competitivo en los préximos anos
en las areas de eficiencia energética y uso de energias re-
novables, en el que existe ya a dia de hoy gran demanda
de profesionales formados en dichas areas, pero también
con un nivel de exigencia en cuanto a conocimientos teé-
ricos y practicos elevado, tan solo alcanzable mediante
estudios universitarios.

Programa [60 créditos ECTS]

Energia solar fotovoltaica. Autoconsumo. Energia solar térmica.
Energia edlica.

Biomasa. Biocombustibles.

Mercado eléctrico y tarificacién. Empresas de servicios energéticos.

Auditoria energética y optimizaciéon de consumos. Herramientas de moni-
torizacién y telemedida.

Otras energias renovables.
Arquitectura bioclimatica. Calificacion energética de edificios.

Internacionalizacion. Cadena de valor del proyecto. Andlisis econémico y
mercados emergentes.

Legislacién de instalaciones energéticas.
Practicas externas.

Trabajo fin de master.

Practicas externas. Esta asignatura tiene como objetivo completar las
ensefianzas tedricas, con la necesaria formacién practica y aplicacién de
aquellas, definiendo las metas de la funcién a realizar en materia de gestion
y asesoramiento sobre energias renovables y su relacién con la eficiencia
energética; desarrollando y aplicando en la practica real los conocimientos
tedricos adquiridos en el master; comunicando los resultados obtenidos,
proporcionando retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada
y precisa, asi como elaborando informes orales y escritos y mantener un
compromiso ético, conociendo y ajustandose a las obligaciones deontolo-
gicas de la disciplina.

Trabajo fin de master. Se pretende que los alumnos profundicen, de
forma individualizada o en grupo, en alguna materia concreta del master:
seleccionar, resumir y coordinar criticamente las fuentes bibliograficas
referentes a las energias renovables y a la eficiencia energética; aprender
los métodos y técnicas basicas de la investigacion cientifica; sistematizar
racionalmente el objeto de estudio; redactar con precision formal y rigor
cientifico el desarrollo del tema elegido para el estudio, obteniendo
conclusiones personales y originales; y evaluar criticamente el nivel de
formacioén adquirido.

Alejandro Sanz / Profesor del mdster y jefe de Desarrollo de
Negocio de Proyectos de Oile»Gas y Energia en Intecsa Industrial

www.udima.es La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacion.
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/ Grado
Magisterio de Educacion Infantil

Descripcion

Se busca que los estudiantes que cursen este grado destaquen en su futuro desempefio por su
conocimiento de las areas curriculares de educacién infantil desde un enfoque globalizador; por
su capacidad para planificar y evaluar procesos de ensefianza-aprendizaje en contextos de diver-
sidad que atiendan a las necesidades de los estudiantes; por su conocimiento de la organizaciéon
de los centros de educacion infantil y su capacidad de adaptacion a los cambios cientificos, pe-
dagdgicos y sociales; por su vision innovadora sobre las practicas educativas, su dominio de las
nuevas tecnologias y su apuesta por la formaciéon permanente, asi como por su capacidad para
colaborar con los distintos agentes educativos de la comunidad y del entorno social.

Salidas profesionales

Hoy en dia los centros educativos tienen una imperiosa necesidad de disponer de personal espe-
cializado, capaz de hacer frente a las necesidades educativas de la etapa infantil, de acuerdo con
los conocimientos ya logrados por las diversas ciencias que hoy se ocupan de los nifios en los
primeros afos de su vida (escuelas educativas, psicologia, puericultura, biomedicina, sociologia
de la familia, etc.), asi como de los logros relativos al desarrollo de la inteligencia, la emocionali-
dad y la formacion de la personalidad temprana.

Didactica e Innovacion Curricular en Educacion Infantil

o
@

>

Psicologia de la Educacion

Historia y Teoria de la Educacion

Tecnologias de la Informacién y Gestion del Conocimiento (**)
° Psicologia del Desarrollo

Desarrollo de Habilidades Linguisticas y Lectoescritoras
Psicomotricidad Infantil

Sociologia de la Familia y de la Infancia

Organizacion y Gestion del Aula

X X X X X X X X X X

Métodos, Recursos y Nuevas Tecnologias para el Aprendizaje

Conocimiento del Medio Social y Cultural y su Didactica
Conocimiento del Medio Natural y su Didactica

Lengua Extranjera para Maestros: Inglés

Psicologia del Aprendizaje

X X X X X:X X X X X X X X

AN Estimulacion y Atencion Temprana
Sociologia de la Educacion

Expresién Musical y su Didactica

DO 0O O 0O OO 0O OO 000 OO OO OO o0 o0 o0 o0 o

Desarrollo del Pensamiento Logico Matemético y su Didactica

X X X X X X

N

Practicas Externas | (***)

Lengua y Literatura y su Didactica

Atencion a la Diversidad en Educacion Infantil
Didactica de la Lengua Inglesa en Educacion Infantil
Metodologia de Investigacion en Educacion

S Optativa 1

Organizacion y Liderazgo de Centros Escolares

X X X X X:X

Orientacion e Intervencion Tutorial
Optativa 2
Practicas Externas Il (***)

o O O O 0O 0O O O

X X X X X X

N

El Juego en Educacion Infantil

Expresién Pléstica y Visual y su Didactica
Optativa 3

Optativa 4

Optativa 5

(]

o O O O O

N

Salud, Infancia y Alimentacion
Trabajo de Fin de Grado
Practicas Externas Ill (**) 12

Es importante que el estudiante, antes de elegir las asignaturas y semestres en las que las quiere cursar, compruebe si en su plan de estudios existen
asignaturas con requisito, con el objeto de cursar estos en primer lugar y evitar problemas posteriores de matriculacion (véase en www.udima.es).

IS
X X X X X X X X x X

Total de créditos

() Semestres en los que se ofertan las asit 1S (primer y 2S (segundo
&

Asignatura de matriculacién obligatoria en la primera matricula: es prioritario iniciarse y familiarizarse con el sistema de aprendizaje de la
UDIMA, el cual se adquiere a través de esta asignatura “Tecnologias de la Informacién y Gestion del Conocimiento”.

(***) Antes de realizar la matricula consultar la pestafia de Practicas y Salidas profesionales.

La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacion.

Facultad de

Ciencias de
la Salud y de
la Educacion

1 Proporciona a los
alumnos los conocimientos
necesarios mediante casos
prdcticos reales que les
permiten adquirir las
competencias bdsicas para

esta profesion §

18

Noelle Rodriguez / Profesora del grado
y doctora en Historia

Calendario, duracion y precios

Convocatoria en febrero y octubre.

Consultar precios, duracién y formas
de pago en www.udima.es.

www.udima.es
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16

Facultad de Ciencias

de la Salud y de la Educacién

/ Grado
Magisterio de Educacion Primaria

Descripcion

La educacién primaria, por su caracter basico y obligatorio, garantiza las aspiraciones de la
Ley Organica de Educacion. La educacion primaria es la etapa educativa que se ocupa de la
formacién de los nifios de seis a doce afos, ordinariamente. Se basa en los principios de edu-
cacion comun y en la atencion a la diversidad, a fin de que todos puedan alcanzar los objetivos
de la etapa. Busca la adquisicion de las competencias bésicas, la deteccion y tratamiento de
las dificultades de aprendizaje, potenciando la tutoria y orientacién educativa del alumnado y la
integracién de las familias en el proceso educativo.

Salidas profesionales

Tiene como principal salida profesional el trabajo como profesor en esta etapa, tanto en cen-
tros publicos como concertados y privados. Si bien otras salidas profesionales para este titulo
pueden ser: participacién en proyectos educativos de organismos e instituciones (centros cul-
turales, museos, asociaciones, ONG, etc.); centros de educacion para adultos; centros de ocio
y tiempo libre; participacion en programas de extension educativa (actividades extraescolares,
actividades de apoyo...); y disefio y elaboracién de materiales didacticos.

e

Didéactica e Innovacion Curricular en Educacion Primaria
Psicologia de la Educacion

Historia y Teoria de la Educacion

Tecnologfas de la Informacion y Gestion del Conocimiento (**)
Psicologia del Desarrollo

Lengua Esparola

Fundamentos de Matematicas

Conocimiento del Medio Natural

Sociologia de la Educacion

Métodos, Recursos y Nuevas Tecnologias para el Aprendizaje

XiX X X X X X X X X X

Atencion a la Diversidad en Educacién Primaria
Educacion Fisica y su Didactica

Lengua Extranjera para Maestros: Inglés
Educacion Musical y su Didéactica

Metodologia de Investigacion en Educacion
Organizacién y Liderazgo de Centros Escolares
Orientacion e Intervencion Tutorial

D 0O O 0O 0O O 0O 0000 O 0O O o0 0 o0 o0 O

Psicologia del Aprendizaje

N

Practicas Externas | (***)

Literatura Infantil y Juvenil
Didéctica de las Mateméaticas
Didéctica de la Lengua Inglesa en Educacion Primaria
Conocimiento del Medio Social y Cultural
KBS Optativa 1
Didéactica de las Ciencias Sociales
Educacion Pléstica y Visual y su Didactica

X X X X X XX X X X X X X X X: X X X X X X X X
X XiX X X X X

o O O 0O 0O O 0o O

Optativa 2

N

Précticas Externas Il (***)

Didéctica de las Ciencias Experimentales
Didactica de la Lengua y la Literatura
Optativa 3

Optativa 4

Optativa 5

Educacién en Valores

o O O O O

N

Trabajo de Fin de Grado

Précticas Externas Il (***) 12

N
X X X X X X X XX X X X X

X X X X X X X X X X

Total de créditos

N
2
)

Es importante que el estudiante, antes de elegir las asignaturas y semestres en las que las quiere cursar compruebe si en su plan de estudios existen
asignaturas con requisito, con el objeto de cursar estos en primer lugar y evitar de ion (véase en www.udima.es).

(") Semestres en los que se ofertan las asit 1S (primer

(W) i de ia en la primera matricula: es prioritario iniciarse y familiarizarse con el sistema de aprendizaje de la
UDIMA, el cual se adquiere a través de esta asignatura “Tecnologias de la Informacion y Gestion del Conocimiento”.

y 2S (segundo

(***) Antes de realizar la matricula consultar la pestafia de Practicas y Salidas profesionales.

www.udima.es

Requisitos y vias de acceso

Los requisitos de acceso al grado en Ma-
gisterio de Educacion Primaria son los si-
guientes, dependiendo de la via de acceso
utilizada por el estudiante:

1. Si la via de acceso es la PAU, es nece-
sario tener una nota igual o superior a
un 5 en la asignatura de Lengua Caste-
llana y Literatura o bien tener una nota
final de 9 o superior.

2. Si la via de acceso es la prueba de ac-
ceso para mayores de 25, 45, 40 o FP,
el requisito es acreditar una nota media
igual o superior a 6.

3. Sila via de acceso es el traslado o cam-
bio de expediente que tenga su origen
en el grado en Magisterio de Educacion
Primaria o Infantil iniciado en otra uni-
versidad, regiran los requisitos de acce-
so anteriores. Es decir, si se accedié por
PAU en la universidad de origen (requi-
sito punto 1) o si se accedio por la prue-
ba de acceso de mayores de 25, 45, 40
o FP (requisito punto 2).

4. Sila via de acceso es el traslado o cam-
bio de expediente que tenga su origen
en otras ensefianzas superiores univer-
sitarias diferentes al grado en Magiste-
rio de Educacién Infantil o Primaria, no
seran de aplicacion ninguno de los re-
quisitos de acceso anteriores.

Més informacién en www.udima.es

€ Los materiales de
estudio y las actividades
permiten al alumno
conocer las metodologias y
técnicas de ensefianza que
demanda la educacién del
siglo XXI> §§

Borja Ruiz / Profesor del grado
y doctor en Educacién

La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacion.
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Facultad de Ciencias @
de la Salud y de la Educacién

Menciones y cursos de adaptacion en los grados de Magisterio de

Educacion Primaria, Infantil y para Maestros Especialistas

Los grados en Magisterio de Educacién Primaria e Infantil tienen cinco menciones. Cada una
de ellas se compone de 30 créditos ECTS, pudiendo los estudiantes optar por una de las
menciones para poder finalizar el grado o bien obtener el titulo sin mencién cursando 30 créditos
optativos a su libre eleccién de los ofertados. También podria cursar mas de una mencion.

Si el alumno deseara obtener varias menciones debera cursar los créditos asociados a cada
una de ellas.

Mencién en Le inglesa*

Lengua inglesa |
Lengua inglesa Il
Lengua inglesa lll

Educacion para el bilingismo: CLIL

o o o o O

Didactica avanzada de la lengua inglesa

* Como requisito de acceso a esta mencién es necesario tener un nivel B1 minimo de inglés.

Mencién en Pedagogia terapéutica

Principios y estrategias de la educacién inclusiva

Evaluacion y orientacion psicopedagégica
Necesidades especificas de apoyo educativo y orientacion familiar

Intervencion psicopedagégica en dificultades de aprendizaje

o o o o o

Programas de intervencion para alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo

Mencién en Audicién y lenguaje

Principios y estrategias de la educacién inclusiva
Trastornos del habla y del lenguaje
Sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion

Evaluacion e intervencioén en lenguaje oral

o o o o O

Evaluacion e intervencion en lenguaje escrito

Mencién en Tecnologia educativa

Recursos tecnolégicos e innovacion docente
Desarrollo tecnoldgico y educacion intercultural
Diseno de materiales didacticos con TIC

Integracion de las TIC en la ensefanza de las artes y las humanidades

o o o o O

Integracion de las TIC en la ensefianza de las ciencias y las matematicas

Historia de la Iglesia

Religion, cultura y valores

6
6
El mensaje cristiano 6
La Iglesia, los sacramentos y la moral 6

6

Pedagogia y didactica de la religion catélica

* Cubre los requisitos de formacion universitaria para poder solicitar la DECA a la Conferencia Episcopal (ver plan de estudios).

La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacion.

Curso de adaptacion al grado

Este curso de adaptaciéon al grado ofrece a
los maestros diplomados en la Especialidad
de Educacién Primaria o Infantil la posibilidad
de obtener formaciéon en campos determina-
dos dentro del ejercicio profesional docente en
estas etapas, a través de las menciones cua-
lificadoras.

e Mencién en Lengua inglesa.
* Mencién en Pedagogia terapéutica.
e Mencién en Audicion y lenguaje.
e Mencién en Tecnologia educativa.
* Mencién en Ensefianza de la religiéon ca-
tolica*.
* Cubre los requisitos de formacién universitaria para po-

der solicitar la DECA a la Conferencia Episcopal (ver plan
de estudios).

El objetivo principal del plan de estudios de este
curso de adaptacién al grado es contribuir a la
actualizacion de la formacion de los maestros
diplomados. La aplicacién de las TIC a la edu-
cacion y de lineas pedagdgicas innovadoras
fruto de la investigacion en educacién hacen
necesaria la actualizacién de los conocimientos
didacticos de los diplomados y la formacién de
los maestros en investigacion e innovacion.

Al finalizar el curso de adaptacion se obtiene
el titulo de grado en Magisterio de Educaciéon
Primaria o en Educacion Infantil.

La docencia en la etapa de educacién primaria
o infantil es una profesiéon regulada. Los gra-
duados en Magisterio de Educacién Primaria o
Infantil tienen como principal salida profesional
el trabajo como profesores en estas etapas,
tanto en centros publicos como concertados
y privados.

Si bien otras salidas profesionales para estos
titulos pueden ser:

¢ Participacién en proyectos educativos de
organismos e instituciones (centros cultu-
rales, museos, asociaciones, ONG, etc.).

e Centros de educacioén para adultos.

* Centros de ocio y tiempo libre.

¢ Participacién en programas de extension
educativa (actividades extraescolares,
actividades de apoyo, etc.).

¢ Disefio y elaboracion de materiales di-
dacticos.

¢ Participacién en proyectos de atencién a
la infancia y familiar.

www.udima.es
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Facultad de Ciencias

de la Salud y de la Educacién

/ Grado

Psicologia (CC. de la Salud)

Descripcion

El objetivo principal del titulo de grado en Psicologia de la UDIMA es formar profesionales,
siguiendo el modelo cientifico-profesional de psicélogo o scientist-practitioner, con los
conocimientos cientificos necesarios para comprender, interpretar, analizar y explicar el
comportamiento humano, y con las destrezas y habilidades basicas para evaluar e intervenir en
el ambito individual y social a lo largo del ciclo vital, con el fin de promover y mejorar la salud
y la calidad de vida.

Salidas profesionales

Psicologia clinica, social, de las organizaciones y los recursos humanos, educativa, de la salud,
ambiental, del deporte o juridica y criminoldgica.

Curso Asignatura ECTS E

Historia de la Psicologia

Psicologia del Aprendizaje

Bases Bioldgicas de la Conducta

Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion'”
o Sociologia General

Psicologia del Desarrollo |

Introduccién a la Antropologia

Métodos, Disefios y Técnicas de Investigacion Psicolégica

Psicologia Social

X X X X X X X X X X

Psicologia de la Motivacion y Emocién

Neurociencia
Psicologia de la Percepcion y la Atencion
Estadistica Descriptiva e Inferencial

Psicologia del Desarrollo Il

X X X X X:X X X X X X X X X

o Psicologia de la Personalidad y las Diferencias Individuales
Andlisis de Datos y Disefios en Psicologia
Psicologia de la Memoria

Evaluacion Psicologica

X X X X

Psicologia de los Grupos

Optativa 1

Psicopatologia |
Intervencion y Tratamiento Psicolégico

Psicometria

X X X X

Evaluacion en Clinica y Salud
o Optativa 2

Psicopatologia Il
Psicofisiologia

Psicologia del Pensamiento y del Lenguaje

X X X X

Psicologia Clinica
Optativa 3

Psicologia de la Salud
Psicologia de la Educacion

Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones

xX X X X

Ftica y Deontologia Profesional
S Optativa 4

Intervencion Psicosocial
Préacticum

Trabajo Fin de Grado

Optativa 5

o © © O O O O O O 0O O O 0o 0o 0o 0 0O 0O 0O:"0;OoO o o o oo oo o060 06 o0 o;oO:";oO o ;o ;o ;o ;o o6 O ;o O

Total de créditos

Es importante que el estudiante, antes de elegir las asignaturas y semestres en las que las quiere cursar, compruebe si en su plan de estudios existen
asignaturas con requisito, con el objeto de cursar estos en primer lugar y evitar pi de ion (véase en www.udima.es).

(") Semestres en los que se ofertan las asi : 1S (primer y 2S (segundo

(") Asignatura de matriculacién obligatoria en la primera matricula: es prioritario iniciarse y familiarizarse con el sistema de aprendizaje de la
UDIMA, el cual se adquiere a través de esta asignatura “Tecnologia y Gestion de la Informacién y del Conocimiento™.

11 Ofrecemos a

nuestros estudiantes los
conocimientos cientificos que
necesitan para comprendet,
evaluar e intervenir sobre

la conducta humana, asi
como la revision de casos
prdcticos que les permita

ser profesionales de la

psicologia , ,

Eva Izquierdo / Profesora del grado

Calendario, duracion y precios

Convocatoria en febrero y octubre.

Consultar precios, duracién y formas
de pago en www.udima.es.

www.udima.es La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacion.
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/ Mdster

Facultad de Ciencias @
de la Salud y de la Educacién

Direccion y Gestion de Centros Educativos

Dirigido a

Titulados universitarios que quieran especializarse en el ambito
de la direccion y gestiéon de centros educativos. Este programa
formativo no exige una experiencia previa, sino que pretende
proporcionar una formacién completa para la direccién y ges-
tién de los centros de forma progresiva y eficaz.

Objetivos

El objetivo principal del master universitario en Direccion y
Gestion de Centros Educativos es capacitar a profesionales de
primer nivel para el ejercicio eficaz de la funcién directiva y de
gestion de centros educativos. Para ello, el master pretende
dotar al alumno de las competencias y herramientas necesarias
para el trabajo en un equipo multidisciplinar de profesionales,
asi como para promover la calidad y la innovacion dentro del
sistema educativo.

Calendario y duracioén

Se inician en los meses de febrero y octubre de cada afio. La
duracién normal es de 72 meses.

€ Bl claustro tiene

una amplia experiencia
profesional en la materia
que imparte, lo que aporta
una visién altamente
enriquecedora para el

estudiante ,,

Las demandas que la sociedad actual realiza a las institu-
ciones educativas exigen una constante renovacion tanto
de los centros educativos como de la formacién de los
profesionales que trabajan en ello.

Programa [60 créditos ECTS]

Marco legislativo de los centros educativos. Organizacién y funcionamiento
del centro educativo. Accion directiva en centros educativos. Direccion y
gestion de recursos humanos y materiales en centros educativos. Excelen-
cia e innovacion educativa. Politicas y sistemas educativos comparados.
Evaluacién y calidad en los centros educativos. Gestién presupuestaria y
analisis financiero. Concepto de marketing y su aplicacién en los centros
educativos.

Practicas externas. Esta asignatura tiene por objeto aproximar a los estu-
diantes al ejercicio de la actividad profesional de direccién y gestién de cen-
tros educativos con el fin de poner en practica los conocimientos y habili-
dades adquiridos a lo largo de la titulacion, completando asi su formacion
tedrica. Las practicas se realizaran en centros educativos de educacion in-
fantil, primaria, secundaria o formacién profesional publicos o privados le-
galmente reconocidos. Para ello la UDIMA firmara un acuerdo-convenio con
lo establecido en la normativa vigente sobre las practicas académicas ex-
ternas de los estudiantes universitarios; la selecciéon del centro educativo se
efectuara conforme al procedimiento establecido en cada comunidad auto-
noma, teniendo como finalidad permitir a los alumnos realizar una experien-
cia laboral, al mismo tiempo que los centros conocen a potenciales recur-
sos humanos éptimos para mejorar su competitividad.

Trabajo fin de master, en el que se potencia la capacidad para integrar
los conocimientos y competencias adquiridos en el master que consistira
en la realizacion de un andlisis critico del estado actual de alguno de los te-
mas tratados en las asignaturas del master, realizando para ello una bus-
queda de bibliografia reciente y posteriormente un trabajo de integracion,
analisis y critica de la informacioén; y elaboracién de un proyecto de inno-
vacion docente en relacion con alguno de los temas tratados en las asig-
naturas del master.

Para su desarrollo, los estudiantes contaran con un director académico
que se encargara, fundamentalmente, de asesorar y orientar el trabajo,
ademas de proporcionar una valoracion sobre los progresos y la calidad
del mismo. Este trabajo debera presentarse y defenderse ante un tribunal.

‘ ‘ Ser director de

un centro educativo

me permite transmitir
a los alumnos mi

larga experiencia y la
promocidn permanente
de nuevas iniciativas

al servicio de la mejor

educacion , ,

Alba Garcia / Profesora del mdster
y doctora en Educacion

La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacion.

Enrique Garcia / Director del
Colegio San Gabriel (Aranda de Duero, Burgos)
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Facultad de Ciencias

de la Salud y de la Educacién

/ Mdster

Educacion Inclusiva y Personalizada

Dirigido a

Profesionales del &mbito de la educacién y ramas afines inte-
resados en capacitarse para ofrecer una respuesta ajustada
a las necesidades educativas personales de cada estudiante,
ayudandole a desarrollar al maximo su potencial individual en
el marco de un enfoque educativo inclusivo y personalizado.
Ademas, esta dirigido a quienes en este mismo sentido de-
seen ampliar sus conocimientos y competencias, asi como
actualizar su formacion.

Objetivos

A nivel tanto nacional como internacional se esta realizando
una firme apuesta por crear centros inclusivos que atiendan
a las necesidades educativas personales de cada estudian-
te. Sin embargo, y por ahora, la formacién inicial del profe-
sorado no se ha visto reforzada en dicho sentido, por ello,
este titulo pretende dar respuesta a esta necesidad a través
de una formacion rigurosa, actualizada y holistica que ofrez-
ca al profesorado unos conocimientos teéricos y practicos
que les permitan desarrollar una educacién de alta calidad en
centros inclusivos, marcando la diferencia respecto a otros ti-
tulos ofertados por la competencia. Ademas, esta titulacion
hace hincapié en la importancia de adaptar el proceso de
ensefianza-aprendizaje a las necesidades de cada estudian-
te, ofreciéndole para ello los recursos que requiera desde una
educacién personalizada que ponga en valor su identidad y
singularidad humana y le ayude a adquirir una formacion inte-
gral que desarrolle al maximo su potencial individual.

Calendario y duracion

Se inician en los meses de febrero y octubre de cada afio. La
duracién normal es de 72 meses.

www.udima.es

A nivel tanto nacional como internacional se esta reali-
zando una firme apuesta por crear centros inclusivos que
atiendan a las necesidades educativas personales de
cada estudiante.

Programa [60 créditos ECTS]

La inclusién educativa en el mundo.

El aprendizaje en las aulas inclusivas.

Atencion a las necesidades educativas personales en el aula inclusiva.
Atencion educativa a la diversidad social.

Educacion emocional y en valores.

Disefio curricular para una educacién personalizada.

Las TIC en los centros inclusivos.

Organizacion, gestion y direccion de centros inclusivos.

Practicas externas. Esta asignatura tiene por objeto aproximar a los es-
tudiantes a la realidad de los centros educativos que persiguen una edu-
cacion inclusiva y personalizada, con el fin de poner en practica los cono-
cimientos y habilidades adquiridos a lo largo de su formacién académica,
completando asi su formacién tedrica. Se persigue la realizaciéon de acti-
vidades propias del ejercicio profesional y, en especial:

e Métodos para el andlisis e interpretacion del contexto profesional.

¢ Procesos de coordinacién entre los profesionales del centro y de rela-
cion con otros agentes e instituciones.

e Marco normativo que regula la inclusién educativa.

e Planes y programas educativos y psicopedagdgicos relacionados con
la inclusion.

e Procesos de innovacién y mejora de la inclusién educativa en el centro
de referencia.

e Gestion de recursos materiales, espaciales, temporales y humanos en
el centro de referencia.

e Reconocimiento de las caracteristicas y necesidades educativas per-
sonales del alumnado.

e Deteccion de necesidades y toma de decisiones en la accion.

* Usos de los recursos y materiales tecnoldgicos para favorecer la inclu-
sion y la personalizacion educativa.

Trabajo fin de master, con el que se pretende ayudar al estudiante a inte-
grar los conocimientos que ha construido durante su realizaciéon, mostran-
do su capacidad de utilizarlos para interpretar y actuar en situaciones de la
vida profesional. El objetivo del TFM es integrar los conocimientos teéricos
y practicos construidos a lo largo de la realizacion del master, poniendo en
juego todas las competencias y destrezas adquiridas.

Para su desarrollo, los estudiantes contaran con un director académico
que se encargara, fundamentalmente, de asesorar y orientar el trabajo,
ademas de proporcionar una valoracion sobre los progresos y la calidad
del mismo. Este trabajo debera presentarse y defenderse ante un tribunal.

Complementos formativos. Los titulados universitarios que no tengan acce-
so directo al master por no pertenecer al drea de educacion, deberan cursar
y superar los siguientes complementos formativos:

Didactica e innovacion curricular [6 créditos ECTS]
Psicologia del desarrollo [6 créditos ECTS]

La finalidad de los complementos formativos es que los estudiantes adquieran
la formacién necesaria para sentar las bases que les permitan afrontar el mas-
ter con plenas garantias.

La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacion.
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/ Mdster

Facultad de Ciencias @
de la Salud y de la Educacién

Educacion y Recursos Digitales (Elearning)

Dirigido a

Singularmente a titulados universitarios, de grado o posgrado,
que vayan a dedicarse a la educacion, formal o no formal, y
necesiten formarse en competencias digitales asociadas a la
educacion. También a docentes en ejercicio que deseen ac-
tualizar su formacion en competencias digitales asociadas a
la educacion.

Objetivos

Pretende dotar de competencias digitales a docentes y futu-
ros docentes para integrar las tecnologias de la informacion
y la comunicacion (TIC) en el &mbito educativo desde un
enfoque practico e innovador, proporcionandole estrategias
pedagdgicas que les ayuden a utilizar estos recursos, dise-
Aar proyectos de innovacion educativa y mejorar su practica
profesional.

Esta enfocado a formar a educadores y expertos en el am-
bito de la tecnologia educativa que deseen introducir estos
recursos en la practica docente y mejorar la educacién de sus
estudiantes. Para ello, se propone una serie de asignaturas
tedricas y practicas que ofrecen herramientas y metodologias
educativas, recursos digitales para la creacién y edicién de
contenidos y espacios colaborativos, asi como instrumentos y
modelos de evaluacion en este ambito.

Calendario y duracioén

Se inician en los meses de febrero y octubre de cada afio. La
duracién normal es de 12 meses.

La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacion.

Las tecnologias suponen en la actualidad un medio im-
prescindible en la creaciéon de espacios de ensefianza y
aprendizaje, pues ofrecen entornos y herramientas con
multiples posibilidades y permiten superar diferentes
obstaculos. Es fundamental para integrar dichos recur-
sos en las diferentes areas de conocimiento emplear las
metodologias mas idéneas y asi poder lograr los objetivos
educativos previstos.

Programa [60 créditos ECTS]

Fundamentos didacticos del aprendizaje en la sociedad digital.
Creacion de contenidos y gestion de aulas on-line.

Evaluacion educativa con recursos digitales.

Seguridad, privacidad y proteccién de datos en entornos digitales.
Nuevas tendencias en tecnologia educativa.

Innovacién y metodologias educativas activas utilizando tecnologias digi-
tales.

Optativas de bloque 1: Aplicacién de las tecnologias educativas en cien-
cias naturales y matematicas. Aplicacion de las tecnologias educativas en
ciencias sociales, humanidades e idiomas.

Optativas de bloque 2: Tecnologia, programacion y robética. Gamificacion
y juegos serios para la educacion.

Practicas externas. Esta asignatura tiene por objeto aproximar a los es-
tudiantes a la realidad, con el fin de poner en practica los conocimientos
y habilidades adquiridos a lo largo de su formacién académica, comple-
tando asi su formacién teérica. Se persigue la realizacién de actividades
propias del ejercicio profesional.

Trabajo fin de master. Esta asignatura cierra estos estudios y como tal
pretende ayudar al estudiante a integrar los conocimientos que ha cons-
truido durante su realizacion, mostrando su capacidad para planificar, rea-
lizar, presentar y defender un trabajo de enfoque practico en el &mbito de
la educacioén con recursos digitales en cualquier area de conocimiento.

Complementos formativos. Los titulados universitarios que no tengan acce-
so directo al master por no pertenecer al area de educacion, deberan cursar
y superar los siguientes complementos formativos:

Didéctica e innovacién curricular [6 créditos ECTS]
Principios de educacion [6 créditos ECTS]

La finalidad de los complementos formativos es que los estudiantes adquieran
la formacién necesaria para sentar las bases que les permitan afrontar el
master con plenas garantias.
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Facultad de Ciencias

de la Salud y de la Educacién

/ Mdster

Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria

Dirigido a

La Orden ECI/3858/2007 establece que los alumnos que de-
seen acceder a este master, ademas de los requisitos gene-
rales, deben cumplir: acreditacion del dominio de las compe-
tencias relativas a la especializaciéon que se desee cursar y
dominio de una lengua extranjera equivalente al nivel B1 del
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

Objetivos

El objetivo principal del plan de estudios de este master uni-
versitario es que los estudiantes adquieran las competencias
necesarias para poder ejercer la profesion docente en secun-
daria, bachillerato, formacion profesional y ensefianzas de
idiomas de acuerdo a la normativa vigente.

Calendario y duracion

Se inician en los meses de febrero y octubre de cada afio. La
duracién normal es de 72 meses.

‘ ‘ Gracias al conocimiento
del profesorado y los recursos
prdcticos que imparten

en el mdster, adquirirds

una experiencia educativa
muy iitil para tu desarrollo

profesional 5y

Shannon Kathleen Jones / Profesora del mdster

www.udima.es

Este master responde a la necesidad de que el educador
ya no solo debe ser un experto en su materia, sino que
debe tener la suficiente capacidad didactica para adaptar
la misma a grupos de alumnos muy heterogéneos en inte-
reses, capacidades y actitudes.

Programa [60 créditos ECTS]
El plan de estudios de este master comprende los siguientes médulos:

Médulo genérico, cuyas asignaturas son:

Aprendizaje y desarrollo de la personalidad.
Procesos y contextos educativos.

Sociedad, familia y educacion.

Moédulo de especializacion, aqui cada alumno debera elegir su especiali-
zacion (4 asignaturas son especificas de especialidad, que al elegir dicha
especialidad se convierten en obligatorias de la misma). Son las siguientes:

e Ensefianza y aprendizaje de las especialidades de: Lengua Castellana
y Literatura I, Matematicas |, Geografia e Historia | y Lengua Extranjera
(Inglés) |, Biologia y Geologia | y Educacién Fisica I.

e Complementos para la formacién disciplinar en las especialidades de:
Lengua Castellana y Literatura, Matematicas, Geografia e Historia, Len-
gua Extranjera (Inglés), Biologia y Geologia y Educacion Fisica.

e Ensefianza y aprendizaje de las especialidades de: Lengua Castellana
y Literatura ll, Matematicas I, Geografia e Historia Il, Lengua Extranjera
(Inglés) Il, Biologia y Geologia Il y Educacion Fisica Il.

¢ Innovacion docente e iniciacion a la investigacion educativa en las es-
pecialidades de: Lengua Castellana y Literatura, Matematicas, Geogra-
fia e Historia, Lengua Extranjera (Inglés), Biologia y Geologia y Educa-
cion Fisica.

Mddulo de practicas. El fin principal de las practicas externas en las titula-
ciones de formacién docente es la preparacion, por parte del alumno, para
ser un profesional integro: docente, orientador del proceso de ensefanza-
aprendizaje, conocedor del funcionamiento del aula, educador de todos sus
alumnos y compafiero de todos los miembros del centro. El estudiante po-
dra analizar y observar los aspectos metodoldgicos de la realidad docen-
te, conocer el entorno de practicas y observar la planificacion educativa del
centro y de su especialidad.

Trabajo fin de master, en el que se potencia la capacidad para integrar los
conocimientos y competencias adquiridos, que consistira en la realizacion
de un andlisis critico del estado actual de alguno de los temas tratados en
las asignaturas del master, realizando para ello una busqueda de bibliogra-
fia reciente y posteriormente un trabajo de integracion, andlisis y critica de
la informacion; elaboracién de un proyecto de innovacion docente y la rea-
lizacién de un proyecto de investigacion sobre alguno de los temas trata-
dos en las asignaturas del master.

Para su desarrollo, los estudiantes contaran con un director académico
que se encargara, fundamentalmente, de asesorar y orientar el trabajo,
ademas de proporcionar una valoracion sobre los progresos y la calidad
del mismo. Este trabajo debera presentarse y defenderse ante un tribunal.

La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacion.
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/ Mdster
Gestion Sanitaria

Dirigido a

Preferentemente a licenciados, graduados o diplomados en
ciencias empresariales, Administracion y Direccion de Empre-
sas, Economia, titulados en ciencias de la salud con forma-
cion especifica en el &mbito de la economia y la empresa vy,
en general, a todos los profesionales del sector de la salud.

Objetivos

Proporcionar una formacion integral en el campo de la gestion
sanitaria, tanto publica como privada: control y gestiéon de los
costes tanto sanitarios como hospitalarios, marketing, recursos
humanos, productividad y planificacién de los servicios sanita-
rios, asi como control de la calidad, atencion sociosanitaria, ries-
gos del personal sanitario, tipos de organizaciones sanitarias,
politica de la gestion sanitaria, planificacion estratégica, investi-
gacion operativa, tratamiento informatico de dicha gestion, etc.

Calendario y duracioén

Se inician en los meses de febrero y octubre de cada afio. La
duracién normal es de 72 meses.

6 Aborda aspectos de
la gestién de la sanidad,
tanto piiblica como
privada, de una manera
muy equilibrada y
ponderada § §

Javier Cabo / Director del mdster
y doctor en Medicina y Cirugia

La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacion.

Facultad de Ciencias @
de la Salud y de la Educacién

Los recursos limitados e insuficientes del sector sanita-
rio hacen que se demanden profesionales que logren una
gestion mas eficiente de los mismos. Gracias a la forma-
cién integral que se adquiere en el area sanitaria, el alum-
no puede trabajar tanto en el sector publico como en el
privado.

Programa [60 créditos ECTS]

Informatica aplicada a la gestion sanitaria.

Organizacion de sistemas sanitarios y reformas sanitarias.
Planificacion y gestion estratégica de las organizaciones sanitarias.
Gestion presupuestaria y analisis financiero.

Gestion de costes en el ambito sanitario.

Direccion de recursos humanos en el sector sanitario.
Habilidades y competencias directivas en el sector sanitario.
Gestion clinico-financiera y gestion hospitalaria.

Gestion por procesos sanitarios.

Sistemas de informacién y evaluacién en el &mbito sanitario.
Gestion de la calidad en el sector sanitario y bioética.

Logistica y compras en el sector de la salud.

Practicas externas. Aqui el estudiante pueda aplicar los conocimientos y
competencias adquiridas en el master, a la vez que relacionarse con otros
expertos en situaciones de cooperacion profesional, fomentando la toma
de decisiones y la creacién de redes de contacto Utiles. Los estudiantes
con experiencia profesional pueden solicitar el reconocimiento de créditos.

Trabajo fin de master, en el que se potencia la capacidad para integrar los
conocimientos y competencias adquiridos en el master, desarrollando un
estudio complejo en ambitos especificos de la gestion sanitaria, o en el de-
sarrollo de planes de negocio y creacién de empresas en el ambito sanita-
rio. Este trabajo debera presentarse y defenderse ante un tribunal.

Complementos formativos. El master contiene una formacioén especifica
complementaria y obligatoria en primera matricula para aquellos alumnos
que no sean titulados universitarios en: Empresariales, Administracion y Di-
reccion de Empresas, Economia o bien en la rama ciencias de la salud, con
formacion especifica en el ambito de la economia y la empresa. La finali-
dad de estos complementos formativos es que los alumnos consigan una
preparacioén previa y éptima que permita alcanzar todas y cada una de las
competencias establecidas en el master.

Complementos especificos a la Gestion sanitaria [6 créditos ECTS]

www.udima.es
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Facultad de Ciencias
de la Salud y de la Educacién

/ Mdster
Psicologia General Sanitaria

Dirigido a

Exclusivamente a licenciados y graduados en Psicologia. Se-
gun se establece en la Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio,
para la admisién en este master constituird un requisito nece-
sario la posesion del titulo de licenciado/graduado en Psico-
logia unido, en su caso, a una formacién complementaria que
garantice que el interesado ha obtenido, al menos, 90 créditos
ECTS de caracter especificamente sanitario.

Objetivos

Adquirir los conocimientos y las competencias necesarias para
la realizacién de investigaciones, evaluaciones e intervencio-
nes psicolégicas sobre aquellos aspectos del comportamiento
y la actividad de las personas que influyen en la promocion
y mejora de su estado general de salud, siempre que dichas
actividades no requieran una atencion especializada por parte
de otros profesionales sanitarios.

Calendario y duracion

Se inician en los meses de febrero y octubre de cada afio. La
duracién normal es de 78 meses.

€ Todos los profesores
mantenemos una relacién
estrecha con la prdctica
clinica, la psicologia
sanitaria y el campo

de la salud mental, lo

que favorece un enfoque

aplicado 5y

M. Teresa Rosique / Profesora del mdster, doctora en Psicologia
y psicéloga clinica via PIR en el Hospital Universitario Ramén y Cajal

www.udima.es

Los estudios de master universitario en Psicologia Gene-
ral Sanitaria dan continuidad a los estudios de grado en
Psicologia, ofreciendo una via de acceso regulada a la
profesion de psicélogo general sanitario a aquellos estu-
diantes que deseen complementar su formacion.

Programa [90 créditos ECTS]

Fundamentos cientificos y profesionales de la psicologia general sanitaria.
Entrenamiento en habilidades basicas del psicélogo general sanitario.

Evaluacién y diagnoéstico en psicologia clinica y de la salud I: infancia y
adolescencia.

Evaluacién y diagnostico en psicologia clinica y de la salud II: adultos y
vejez.

Avances en técnicas de intervencioén psicoldgica.

Intervencién y tratamientos en psicologia clinica y de la salud I: infancia y
adolescencia.

Intervencién y tratamientos en psicologia y de la salud II: adultos y vejez.

Optativas (a elegir una de las 3 ofertadas): neuropsicologia, psicofarmaco-
logia clinica o programas preventivos y promocién de la salud.

Practicas externas. Esta asignatura implica la aplicacion y puesta en prac-
tica supervisada de conocimientos adquiridos sobre habilidades basicas del
psicologo general sanitario, evaluacion y diagnostico en psicologia sanitaria,
e intervencion psicolégica, atendiendo a los principios y fundamentos cienti-
ficos y profesionales que guian la actuacién en psicologia sanitaria.

Préacticas Externas | supone un primer acercamiento a tales actividades,
orientdndose a ubicar progresivamente al estudiante en el contexto de ac-
tuacion de la psicologia sanitaria asi como a la realizacién de tareas prac-
ticas de caracter basico/intermedio, y tendra continuidad en Practicas Ex-
ternas ll, asignatura con la constituye un todo competencial. Para poder
acceder a Practicas Externas |, el alumno debera haber superado 24 crédi-
tos ECTS del plan de estudios del master.

La asignatura de Practicas Externas Il se desarrolla con caracter pre-
sencial en centros o servicios sanitarios colaboradores, siguiendo los
requisitos establecidos en la Orden ECD/1070/2013 que regula estos
estudios. Su finalidad es favorecer el desarrollo de las habilidades prac-
ticas y preprofesionales recogidas en las competencias del titulo de
master universitario en Psicologia General Sanitaria. Para poder acce-
der a Practicas Externas Il, el alumno debera haber superado previa-
mente Practicas Externas I.

Trabajo fin de master. Es un trabajo personal e individual realizado por el
estudiante en la fase final del master, como culminacién del esfuerzo aca-
démico a lo largo de su periodo de formacion. Para ello, el estudiante de-
bera poner en juego de forma integrada las competencias, habilidades y
destrezas adquiridas, asi como los conocimientos asociados a la titulacién.
Cada trabajo fin de master se compondra de una de las siguientes moda-
lidades: trabajo de investigacion, trabajo de revision bibliogréafica o trabajo
de propuesta de intervencion en un caso clinico y se desarrollara a través
de las siguientes entregas consecutivas: propuesta de proyecto, borrador,
informe final y defensa publica.

La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacion.
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/ Mdster
Psicopedagogia

Dirigido a

Diplomados y graduados en Magisterio en cualquiera de sus
especialidades. Licenciados y graduados en Pedagogia. Li-
cenciados y graduados en Psicologia. Diplomados y gradua-
dos en Educacién Social. Master en Formacién del Profeso-
rado de Educacién Secundaria. No obstante, podran acceder
al master los diplomados y graduados en Trabajo Social, Lo-
gopedia y licenciados o graduados en Terapia Ocupacional,
debiendo realizar los complementos formativos que contiene
el plan de estudios del master.

Objetivos

Este master permite el desempefio de una labor profesional
especializada, avanzada y focalizada en el andlisis, planifica-
cion e intervencion para la mejora de los contextos educati-
vos, socio-laborales y socio-comunitarios. En este sentido, el
disefo de este master pretende dar cobertura a las funciones
basicas que desempenia el profesional de la psicopedagogia
en diferentes ambitos de intervencién y con distintos agentes
sociales, que justifican la necesidad de crear distintos itinera-
rios formativos para la especializacion de los profesionales.

Calendario y duracioén

Se inician en los meses de febrero y octubre de cada afo. La
duracién normal es de 72 meses.

&€ Un daustro
multidisciplinar

Y con experiencia

que aporta una
formacién prdctica 'y
comprometida con la
mejora de los procesos
educativos en los

diferentes dmbitos 5y

Maria Mar de la Cueva / Profesora del mdster
y doctora en Desarrollo, Aprendizaje y Educacion

La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacion.

Facultad de Ciencias @
de la Salud y de la Educacién

Este master nace como respuesta a una sociedad que
necesita enfrentarse a retos como la mejora del rendi-
miento académico del alumnado, la lucha contra el ab-
sentismo y el fracaso escolar, como también los de la
exclusién social de determinados colectivos, la optimi-
zacion del profesional de la educacion, la mejora de los
sistemas de orientacién educativa, social y laboral, y el
desarrollo de competencias profesionales y personales
de la ciudadania.

Programa [60 créditos ECTS]

Referentes psicopedagdgicos para la innovacién educativa.

Evaluacion e intervencién psicopedagdgica en dificultades de aprendizaje.
Investigacion para la innovacién educativa.

Educacion intercultural.

Optativa: Inclusién y atencion psicopedagdgica a la diversidad (especiali-
dad en Educacion Inclusiva).

Optativa: Aprendizaje a lo largo de la vida (especialidad en Educacion No
Formal).

Evaluacién e intervencion psicopedagdgica en trastornos del desarrollo.
Optativa: Aprendizaje cooperativo (especialidad en Educacion Inclusiva).

Optativa: Educacion para la convivencia (especialidad en Educacion In-
clusiva).

Optativa: Proyectos educativos en contextos no formales (especialidad en
Educacion No Formal).

Optativa: Intervencion psicopedagodgica en contextos de exclusién social
(especialidad en Educacién No Formal).

Practicas externas. Tienen por objeto aproximar a los estudiantes al ejer-
cicio de la actividad profesional de su especialidad con el fin de poner en
practica los conocimientos y habilidades adquiridos a lo largo de su forma-
cién académica, completando asi su formacién teérica. Ademas de los ob-
jetivos especificos por razon de la materia, pueden sefialarse los siguien-
tes objetivos de caracter general: facilitar la futura insercién y adaptacion
del futuro psicopedagogo a su entorno laboral mediante el conocimien-
to de su estructura y sus procesos de organizacion interna y familiarizar
al futuro psicopedagogo con la dinamica propia de su ambito profesional.

Trabajo fin de master, en el que se potencia la capacidad para integrar
los conocimientos y competencias adquiridos en el master, que consisti-
ré en la realizacién de una memoria o proyecto en la que se pondran de
manifiesto los conocimientos y competencias adquiridas por el estudian-
te a lo largo de la titulacion. Este trabajo deberd presentarse y defender-
se ante un tribunal.

Complementos formativos. El master contiene una formacion especifica
complementaria y obligatoria en primera matricula para aquellos alumnos
que no sean titulados universitarios en Magisterio, Pedagogia, Psicologia,
Educacion Social o Master en Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria.

www.udima.es
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Facultad de Ciencias

de la Salud y de la Educacién

/ Mdster
Tecnologia Educativa

Dirigido a

Titulados universitarios de las distintas ramas del conocimien-
to que deseen especializarse en el correcto desempefio de
las funciones de un experto en tecnologia educativa. No exige
experiencia previa en el &mbito educativo. Especialmente diri-
gido a titulados en Magisterio, Pedagogia y Educacién Social.

Aquellos titulados que no provengan de las titulaciones antes
citadas deberan realizar unos complementos formativos.

Objetivos

El master tiene un perfil investigador y estd concebido para
formar expertos en tecnologia educativa capaces de parti-
cipar en proyectos de investigacion multidisciplinares, dise-
flando programas y experiencias de aprendizaje adaptadas a
distintos contextos educativos, aplicando la metodologia de
investigacion mas adecuada a cada situacién y problema y
prestando asesoramiento técnico y pedagégico en el ambito
de la tecnologia educativa.

Calendario y duracién

Se inician en los meses de febrero y octubre de cada afio. La
duracién normal es de 72 meses.

£ € Permite al estudiante
avanzar a su ritmo
profundizando en el
conjunto de técnicas

y procedimientos
empleados para mejorar
la comunicacion y
la transferencia del
conocimiento ,,

Isabel Martinez / Profesora del mdster
y doctora en Psicologia

www.udima.es

Este programa forma alumnos capaces de asumir y adaptar las
tecnologias actuales y emergentes a sus necesidades docen-
tes e investigadoras, permitiéndoles descubrir nuevas formas
de obtencion y manejo de informaciéon en ambitos educativos.

Programa [60 créditos ECTS]

Investigacion aplicada a la tecnologia educativa.

Andlisis de datos e interpretacion de resultados en investigacion
educativa.

Disefio de experiencias de aprendizaje basadas en tendencias
tecnoldgico-pedagdgicas.

Nuevas tendencias en tecnologia educativa.

Optativas (el estudiante debera cursar, a su eleccién, 4 de las siguientes materias):

Creacion de contenidos educativos digitales y audiovisuales.
Comunicacion y redes sociales en educacion.

Entornos virtuales de aprendizaje.

Gamificacion y juegos serios.

Tecnologia maker en educacion.

Herramientas de programacion visual para el aprendizaje.

Trabajo fin de master. Permite valorar los conocimientos adquiridos a lo
largo del méaster mediante el desarrollo de un trabajo de investigacion so-
bre un aspecto concreto de la aplicacion de las TIC al contexto educativo.

En primer lugar, se revisaran las estrategias metodolégicas basicas para
afrontar una investigaciéon. Una vez interiorizadas las claves para la plani-
ficacion del trabajo, se evaluara la importancia de internet como fuente de
obtencidn, tratamiento y transmisién de informacién. Una parte importante
consistira en realizar una aproximacion a las distintas técnicas de recogida
y organizaciéon de datos online, destacando la importancia de valorar la ca-
lidad de las fuentes consultadas y la contrastacién de los datos obtenidos.
Por ultimo, se abordaran las estrategias fundamentales para la difusion de
los resultados de la investigacion.

Alo largo del estudio de esta disciplina se combinara el aprendizaje tedrico
con la ensefianza practica para garantizar la asimilacion de los conceptos
estudiados.

Complementos formativos. Los titulados universitarios que no tengan acce-
so directo al master por no pertenecer al area de educacion deberan cursar y
superar los siguientes complementos formativos:

Didactica e innovacion curricular [6 créditos ECTS]
Principios de educacién [6 créditos ECTS]

La finalidad de los complementos formativos es proporcionar a los titulados
la formacién necesaria para sentar las bases que les permitan afrontar el
master con plenas garantias.

La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacion.
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Facultad de Ciencias @
de la Salud y de la Educacién

Formacion Pedagdgica para el Acceso
a la Profesiéon Docente de Formacion Profesional

Dirigido a

Este titulo tiene un especial interés para aquellas personas
que, aun estando en posesién de una titulacién declarada
equivalente a efectos de docencia en las ensefianzas de For-
macion Profesional, carecen de la formacién pedagdgica y di-
déactica exigida a nivel normativo para poder ejercer profesio-
nalmente como docentes en dicha etapa.

Objetivos

Al finalizar los estudios se obtiene la certificacion oficial que
acredita estar en posesion de la formacién pedagdgica exigi-
da por la legislacion vigente y que habilita para ser profesor de
Formacion Profesional en Espafa. Este titulo permite impartir
docencia en titulaciones de Formacion Profesional a aquellas
personas que, por razones derivadas de su titulacion, no pue-
den acceder a los estudios de master universitario.

Calendario y duracioén

Se inician en los meses de febrero y octubre de cada afio. La
duracién normal es de 12 meses.

197 formacién
profesional ha superado
en niimero de estudiantes
al Bachillerato. Nos
encontramos ante

una sélida tendencia
educativa que abre
excelentes posibilidades
laborales en un futuro

proximo , ,

Julian Roa / Profesor del curso
y doctor en Educacion

La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacion.

Esta formacién responde a una demanda que lleva dé-
cadas manifestandose por parte de la comunidad edu-
cativa y que, dadas las condiciones de heterogeneidad y
pluralidad existentes en las aulas, cada vez resulta mas
necesaria para atender correctamente a las caracteristi-
cas y necesidades de los estudiantes. Es imprescindible
que los docentes de los niveles de Formacion Profesional
complementen los conocimientos propios de su area con
una solida formacién psicopedagdégica que les ayude a
obtener una vision holistica del proceso de enseihanza-
aprendizaje.

Programa [60 créditos ECTS]

Procesos y contextos educativos.
Aprendizaje y desarrollo de la personalidad.
Sociedad, familia y educacion.

Aprendizaje y ensefianza en el aula de FP I.
Innovacién e investigacion en educacion.
Orientacion profesional.

Aprendizaje y ensefianza en el aula de FP II.
Calidad y buenas practicas en la FP.
Practicas externas.

Trabajo final de estudios.

Oficialidad del titulo

Segun la Orden 2842/2017, de 31 de julio, de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid, tal y como figura en el
BOCM del 9 de agosto de 2017, la UDIMA es una de las instituciones
que pueden ofertar los estudios conducentes a la certificacion oficial que
acredite estar en posesion de la formacién equivalente a la formacion pe-
dagdgica y didactica exigida en el articulo 100 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

www.udima.es
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A

Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales

/ Grado
Administracion y Direccion de Empresas

Descripcion

El objetivo general es formar a profesionales para dirigir y administrar empresas. El alumno
adquirira una serie de competencias que le permitiran desenvolverse adecuadamente en el
ambito empresarial y desarrollar una funcién tanto en el &mbito global de la organizacién como en
cualquiera de sus areas funcionales: produccion, recursos humanos, financiacién, comercializacion,
inversion, administracion o contabilidad. El graduado en Administracion y Direccién de Empresas
sabré identificar y anticipar oportunidades, asignar recursos, organizar la informacion, seleccionar
y motivar a las personas, tomar decisiones, alcanzar objetivos propuestos y evaluar resultados.

Salidas profesionales

Los titulados en ADE configuran uno de los colectivos con mas amplias salidas profesionales,
ya que no solo son Utiles para desempefiar funciones por cuenta ajena, sino que tienen los
conocimientos necesarios para poner en marcha todo tipo de iniciativas empresariales.

Curso Asignatura

Introduccién a la Economia de la Empresa

Introduccion a la Contabilidad

Introduccion a la Economia

Matematicas™

M Tecnologia y Gestion de la Informacion y del Conocimiento"”
Marketing y Globalizacién

Operaciones Financieras

Introduccion a la Organizacion de Empresas
Introduccion al Derecho

Estadistica

XiX X X X X X X X X X

Matematicas para Economistas
Derecho Mercantil

Finanzas Empresariales |
Normativa Contable Espanola
° Economia Espafiola y Mundial
Introduccion al Derecho Tributario
Contabilidad de Sociedades

Finanzas Empresariales Il

X X X X X X X:X X X X X X X X X

X X X X

>

Direccién Comercial
Optativa 1

Contabilidad de Costes
Direccién de la Produccion

<

Fiscalidad de las Personas Fisicas

X X X X

x

Historia Econémica Espariola y Mundial
Optativa 2
Andlisis de Estados Financieros

(o}

Direccién Financiera
Fiscalidad de las Personas Juridicas

X X X X

Investigacion de Mercados
Optativa 3

Derecho del Trabajo

Direccién Estratégica de la Empresa
Auditoria de Estados Financieros

X X X X

Responsabilidad Social Corporativa y Deontologia Profesional
S Optativa 4

Direccién y Gestion del Personal
Creacion y Gestion de Empresas
Control de Gestién

Consolidacion de Estados Financieros

Total de créditos 240 -

Es importante que el estudiante, antes de elegir las asignaturas y semestres en las que las quiere cursar, compruebe si en su plan de estudios existen
asignaturas con requisito, con el objeto de cursar estos en primer lugar y evitar problemas posteriores de matriculacion (véase en www.udima.es).

O O 0000000 000 00 0 0 0 00000 000 00 0 000 000 0000 OO0 00 o0 0 o0 0 0 0 0

Trabajo Fin de Grado

() Semestres en los que se ofertan las asi 1S (primer y 28 (segundo

) i de i i0 i ia en la primera (( es prioritario iniciarse y iliar: con el sistema de aprendizaje de la
UDIMA, el cual se adquiere a través de esta asignatura “Tecnologia y Gestion de la Informacion y del Conocimiento”.

(") Los alumnos que estén interesados, podran matricularse en un curso cero de matematicas para ciencias sociales con el fin de repasar y reforzar
los conceptos basicos de esta materia para facilitar la comprension y el desarrollo de las asignaturas relacionadas que se imparten en el Grado.
Este curso no tiene peso académico, al no contar con créditos ECTS, y la matricula tiene coste cero.

www.udima.es

Facultad de

Ciencias
Economicas y
Empresariales

11 Capacita a los alumnos
tanto para asumir puestos
de trabajo en distintas dreas
de la empresa como para
desarrollar y potenciar su

propia idea empresarial 5y

Patricia Victor / Profesora del grado y
doctora en Economia y Administracion de Empresas

Curso de Nivelacién en
Matemdticas Sociales

El curso de Nivelacion en Matematicas y
Estadistica es voluntario y tiene como fi-
nalidad recordar y afianzar los conceptos
que mas tarde se van a necesitar en las
asignaturas que son obligatorias en el plan
de estudios.

Calendario, duracion y precios

Convocatoria en febrero y octubre.

Consultar precios, duracién y formas
de pago en www.udima.es.

La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacion.
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/ Doble grado

Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales

Derecho y Administracién y Direccion de Empresas

Descripcion

Este doble grado permite a los estudiantes simultanear los grados en Derecho y en Administra-
cion y Direcciéon de Empresas, mediante una ordenacion temporal de las diferentes asignaturas
a cursar a partir de los dos planes de estudios oficiales. El plan de estudios se encuentra
estructurado para que en cuatro afios se pueda obtener el titulo de grado en Derecho con men-
cion en Derecho de la Empresa y en tres cuatrimestres mas el titulo de grado en Administracion

y Direccion de Empresas (sin mencién).

Salidas profesionales

Resaltar que los titulados en ADE configuran uno de los colectivos con mas amplias salidas
profesionales, ya que no solo se encuentran en disposicion de desempefar funciones por
cuenta ajena para una gestion eficiente de la empresa, sino que tienen los conocimientos ne-
cesarios para poner en marcha todo tipo de iniciativas empresariales y emprendedoras.

Tecnologia y Gestion de la Informacion y 6

HDE del Conocimiento (**) %
ADE Introduccion al Derecho 6 X X
ADE Introduccion a la Economia 6 X X
Dcho. Historia del Sistema Juridico 6 X X
Dcho. Constitucion y Ordenamiento Juridico 6 X X
Dcho. Eu[;;zrgﬁglé): Igeplgzgsgo Civil. Fuentes 6 X X
Total (primer curso - 1. semestre) 36
Dcho. Fund. de Derecho Administrativo 6 X X
Dcho. Sistema de Tutela Judicial Efectiva 6 X X
ADE Introd. a la Economia de la Empresa 6 X X
ADE Matematicas 6 X X
Dcho. Org. del Estado. Derechos y Libertades 6 X X
oo, D0 P o P Pnesy
Total (primer curso - 2.° semestre) 36 :
Do, oy Contrtos Admimsravos . © X X
ADE Introd. a la Organizacién de Empresas 6 X X
Dcho. Derecho Internacional Publico 6 X X
Dcho. Derecho Romano 6 X
ADE Derecho Mercantil 6 X
Dcho. gz:zcahc?ogz/si\. Derecho de las 6 X X
Total ( curso - 1. ) 36
ADE Operaciones Financieras 6 : X . X
Dcho. Derecho Comunitario 6 X X
ADE Introduccion a la Contabilidad 6 X X
Deho. zsﬁﬁ?;r/:ﬁ\zismstraﬁvo. Funciones 6 X
ADE Introduccion al Derecho Tributario 6 X X
Dcho. Derecho Penal. Delitos | 6 X X
Total curso - 2.° e) 36 o
ADE Marketing y Globalizacién 6 : X . X
oo, QUECTO Mot Sactracels g x
Dcho. Derecho Civil. Derechos Reales 6 X
Dcho. Derecho Penal. Delitos Il 6 X X
ADE Matematicas para Economistas 6 X X
ADE Derecho del Trabajo 6 X X
Total (tercer curso - 1.* semestre) 36 o

Esimportante que el estudiante, antes de elegir las asignaturas y semestres
en las que las quiere cursar, compruebe si en su plan de estudios existen
asignaturas con requisito, con el objeto de cursar estos en primer lugar
y evitar problemas posteriores de matriculacion (véase en www.udima.es).

() Semestres en los que se ofertan las asignaturas: 1S (primer semestre)
y 2S (segundo semestre).

(") Asignatura de matriculacién obligatoria en la primera matricula: es
prioritario iniciarse y familiarizarse con el sistema de aprendizaje de la
UDIMA, el cual se adquiere a través de esta asignatura “Tecnologia y
Gestion de la Informacion y del Conocimiento”.

Derecho Civil. Derechos Inmobiliario y
Registral

Dcho.

6 X

Derecho Administrativo. Control de

D Legalidad de los Actos Administrativos

x

Dcho. Derecho Civil. Derecho de los Contratos
AD
ADI

m

Investigacion de Mercados

m
X X X X

6

6
Normativa Contable Espafiola 6 X

6

Dcho. Derecho Procesal Civil

Total (tercer curso - 2.° semestre) 36

Derecho Mercantil. Contratos

IDETE: Mercantiles

Derecho Civil. Derechos de Familia y

Dcho. ‘
Sucesiones

o
x

Dcho. Derecho Procesal Penal
ADI

m

Fiscalidad de las Personas Fisicas
Dcho. Derecho de la Proteccion Social

ADI

X X X X
xX X X X

m

Estadistica

Total (cuarto curso - 1.* semestre)

Dcho. Practicum

Dcho. Derecho Internacional Privado

Dcho. Trabajo de Fin de Grado - Derecho
ADE Fiscalidad de las Personas Juridicas
ADI
ADI

m

Direccion y Gestion del Personal

Contabilidad de Sociedades

o o o 0o o 0o o o O

<
X X X X X X

m

@
=3

Total (cuarto curso - 2.° semestre)

x

ADE Finanzas Empresariales |
ADI

m

Historia Econémica Espanola y Mundial
ADE Economia Espanola y Mundial

ADI
ADI
ADI

m

Direccion Estratégica de la Empresa
Contabilidad de Costes

mom

Direccion de la Produccion

X X X X X X

Total (quinto curso - 1. semestre)

ADI

m

Andlisis de Estados Financieros
ADE Finanzas Empresariales Il

ADI
ADI
ADI

m

Direccion Financiera

m

Creacion y Gestion de Empresas

xX X X X X

m

Control de gestion

Total (quinto curso - 2.° semestre)

ADI

m

Auditoria de Estados Financieros

ADE Consolidacién de Estados Financieros
ADE Trabajo Fin de Grado - ADE

AD

m
o o o 08 0o 0o o ®» I o 0 0 O O O

m
X X X X
x

Direccién Comercial

Responsabilidad Social Corporativa y

AD Deontologia Profesional

m
o
x

Total (sexto curso - 1.* semestre)

Total de la doble titulacién ﬁ.

La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacion.

GE Las muiltiples
sinergias que se

producen entre el dmbito
empresarial y juridico se
plasman a la perfeccién en

el plan de estudios §

29

Maria del Carmen Camara

/ Profesora del grado y
doctora internacional en Derecho

Curso de Nivelacion en
Matemadticas Sociales

El curso de Nivelaciéon en Matematicas y
Estadistica es voluntario y tiene como fi-
nalidad recordar y afianzar los conceptos
que mas tarde se van a necesitar en las

asignaturas que son obligatorias en el plan
de estudios.

Calendario, duracion y precios

Convocatoria en febrero y octubre.

Consultar precios, duracién y formas
de pago en www.udima.es.

www.udima.es
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A

Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales

/ Doble grado

Economia y Administracion y Direcciéon de Empresas

Descripcion

Este programa permite a los estudiantes simultanear los grados en Administracién y Direccién de
Empresas y en Economia, mediante una ordenacién temporal de las diferentes asignaturas a cursar
a partir de los dos planes de estudios oficiales. El itinerario se encuentra estructurado para que en
cinco afios se puedan obtener los titulos de graduado en Economia y de graduado en Administra-
cién y Direccion de Empresas (con las menciones en Andlisis Econdmico y en Aspectos Juridicos y
de Organizacién de la Empresa Internacional).

Salidas profesionales

Hay que resaltar que los titulados en ADE configuran uno de los colectivos con mas amplias
salidas profesionales y, adicionalmente, obteniendo también el titulo de grado en Economia, los
egresados adquieren una comprension profunda de los problemas y retos econémicos actua-
les, analizados desde todas las perspectivas. Ello permitira a los futuros economistas realizar
diversos andlisis y consideraciones de los entornos en que los agentes econémicos publicos
y privados actuan, asi como evaluar sus modelos de comportamiento, los resultados que se
esperan obtener de ellos, y los resultados derivados de los mismos.

6

Tecnologia y Gestién de la Informacion y Econ. Econometria X
ADE R - 6 X X
del Conocimiento (**) " L
Econ. Politica Econémica 6 X
ADE Introduccion al Derecho 6 X X
Econ. Economia Social y del Trabajo 6 X
Econ. Fundamentos de Economia 6 X X
Econ. Organismos Econémicos Internacionales 6 X
ADE Introd. a la Economia de la Empresa 6 X X
ADE Fiscalidad de las Personas Fisicas 6 X X
ADE Introd. a la Contabilidad 6 X X
X ) ADE Contabilidad de Sociedades 6 X X
Econ. Sociologia General 6 X X
Total (tercer curso - 2.° semestre] 36
Total (primer curso - 1. semestre) 36 ( )
ADE Matematicas () 5 X X Econ. Sistema Fiscal Il 6 X
ADE Operaciones Financieras 6 X X ADE Direccién Estratégica de la Empresa 6 X
ADE Marketing y Globalizacion 6 X X Econ. Macroeconomia Internacional 6 X
ADE Introd. a la Organizacion de Empresas 6 X X Econ. Hacienda Publica 6 X
Econ. Estadistica | 6 X X Econ. Contratacion Internacional 6 X
Econ. Gestion Internacional de la Empresa 6 X X ADE Direccion Comercial 6 X X
Total (primer curso - 2.° semestre) 36 Total (cuarto curso - 1. semestre) 36
ADE Matematicas para Economistas 6 X X ADE Andlisis de Estados Financieros 6 X
ADE Derecho Mercantil 6 X ADE Finanzas Empresariales Il 6 X
ADE Normativa Contable Espafiola 6 X X Econ. Fiscalidad Internacional 6 X
Econ. Microeconomia 6 X X Econ. Economia de los Paises Emergentes 6 X
Econ. Macroeconomia 6 X X Econ. Trabajo Fin de Grado de Economia 6 X X
Econ. Gestion del Comercio Exterior 6 X Total (cuarto curso - 2.° semestre) 30
Total ( curso - 1. ) 36 ADE Auditoria de Estados Financieros 6 X
Econ. Derecho de la Union Europea 6 X X ape Responsabilidad Social Corporativa y 5 x
ADE Finanzas Empresariales | 6 X X Deontologia Profesional
ADE Introduccion al Derecho Tributario 6 X X ADE Contabilidad de Costes 6 X X
Econ. Macroeconomia Monetaria y Financiera 6 X ADE Consolidacion de Estados Financieros 6 X X
ADE Direccion y Gestion del Personal 6 X ADE Derecho del Trabajo 6 X
Econ. Estadistica Il 6 X Total (quinto curso - 1. semestre) 30
Total curso - 2.° e) 36 ADE Direccion Financiera 6 X
Econ. Economia Espafola y Mundial 6 X ADE Investigacion de Mercados 6 X
ADE Direccion de la Produccion 6 X ADE Creacion y Gestion de Empresas 6 X
ADE Historia Econémica Espafiola y Mundial 6 X ADE Control de Gestion 6 X
Econ. Crecimisnto Economico 6 X X ADE Trabajo de Fin de Grado de ADE 6 X X
Econ. Comercio Internacional 6 X Total (quinto curso - 2.° semestre) 30
Econ. Instituciones y Mercados Financieros 6 X
Total de la doble titulacion
Total (tercer curso - 1. semestre) 36

Es importante que el estudiante, antes de elegir las asignaturas y semestres en las que las quiere cursar, compruebe si en su plan de estudios existen
asignaturas con requisito, con el objeto de cursar estos en primer lugar y evitar ( de ( ion (véase en www.udima.es).

() Semestres en los que se ofertan las 1S (primer y 2S (segundo

(**) Asignatura de matriculacién obligatoria en la primera matricula: es io iniciarse y familiarizarse con el sistema de aprendizaje de la UDIMA,
el cual se adquiere a través de esta asignatura “Tecnologia y Gestion de la Informacion y del Conocimiento”.

(") Los alumnos que estén interesados podran matricularse en un curso cero de matematicas para ciencias sociales con el fin de repasar y reforzar los
conceptos basicos de esta materia para facilitar la comprension y el desarrollo de las asignaturas relacionadas que se imparten en el grado. Este
curso no tiene peso académico, al no contar con créditos ECTS, y la matricula tiene coste cero.

www.udima.es

G € Sormos conscientes de

que la clave del éxito es la
motivacion personal, y por eso

la comunidad universitaria

de la UDIMA se esfuerza por
alentar la llama del aprendizaje,
suministrar modelos eficaces y
construir vinculos duraderos

en un proceso continuo de

formacién §§

Concepcion Burgos
/ Doctora en Economia y
Administracion de Empresas

Curso de Nivelacién en

Matemdticas Sociales

El curso de Nivelaciéon en Matematicas y
Estadistica es voluntario y tiene como fi-
nalidad recordar y afianzar los conceptos
que mas tarde se van a necesitar en las
asignaturas que son obligatorias en el plan
de estudios.

Calendario, duracion y precios

Convocatoria en febrero y octubre.

Consultar precios, duracién y formas
de pago en www.udima.es.

La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacion.


https://www.udima.es/es/doble-grado-economia-administracion-direccion-empresas-127-117.html
https://www.udima.es/es/doble-grado-economia-administracion-direccion-empresas-127-117.html#plan-estudios
www.udima.es

/ Grado
Economia

Descripcion

Estos estudios responden a la necesidad de proporcionar a la sociedad espafiola en sentido am-
plio, y a nuestras empresas de forma concreta, personas que cuenten con una cualificaciéon pro-
fesional que les permita llegar a prestar sus conocimientos aplicandolos de la mejor forma a un
mundo en interrelacién bajo un proceso de modificacién continua. La UDIMA pretende ademas es-
tablecer relaciones intensas de cooperacion con todas aquellas empresas e instituciones, tanto na-
cionales como extranjeras que, afectadas por necesidades de relacion internacional, deseen pro-
gresar en el mejor conocimiento de esta realidad.

Salidas profesionales

Formacién de profesionales capaces de aplicar sus conocimientos en los departamentos y
unidades de aquellas empresas que tengan relacion con el mundo internacional. El titulo también
habra de capacitar para el ejercicio de funciones propias en instituciones publicas espafolas
e internacionales (Unién Europea, bancos internacionales, organismos internacionales, etc.).

X X

Tecnologia y gestion de la informacién y del conocimiento ()

Sociologia General

Fundamentos de Economia

Introduccién al Derecho

10 Matematicas (**)

Gestion internacional de la empresa
Introduccion a la contabilidad

Introduccién a la Economia de la Empresa

Matematicas para economistas

X X X X X X X X X

Microeconomia

Economia espariola y mundial
Estadistica |

Sistema Fiscal |

Derecho Mercantil

M Cestion del Comercio Exterior

X X X X X XiX X X X X X X X X

Macroeconomia
Estadistica Il
Operaciones financieras
Marketing y globalizacion

X X X X X

Derecho de la Unién Europea

Sistema fiscal Il
Crecimiento Econémico
Macroeconomia internacional

Comercio Internacional

X X X X XiX X X

A Instituciones y mercados financieros
Econometria

Politica Econémica

Economia Social y del Trabajo

Fiscalidad internacional

X X X X X

Macroeconomia Monetaria y Financiera

Optativa 1 (A elegir una de la bolsa de optativas)
Hacienda Publica
Historia Econémica Esparola y Mundial

Contratacion internacional

X X X X X

8 Optativa 2 (A elegir una de la bolsa de optativas)
Economia de los paises emergentes
Organismos Econdmicos Internacionales
Optativa 3 (A elegir una de la bolsa de optativas)

Optativa 4 (A elegir una de la bolsa de optativas)

D OO0 00 0000 00 00 0 00000 000 000 0 00000000 00 00 0 0 O,

Trabajo fin de grado

Total de créditos 240 -

Es importante que el estudiante, antes de elegir las asignaturas y semestres en las que las quiere cursar, compruebe si en su plan de estudios existen

asignaturas con requisito, con el objeto de cursar estos en primer lugar y evitar i de i ion (véase en www.udima.es).
() Semestres en los que se ofertan las asi 1S (primer y 2S (segundo
) i de i i0 i ia en la primera (( es prioritario iniciarse y iliar: con el sistema de aprendizaje de la

UDIMA, el cual se adquiere a través de esta asignatura “Tecnologia y Gestion de la Informacion y del Conocimiento”.

(") Los alumnos que estén interesados, podran matricularse en un curso cero de matematicas para ciencias sociales con el fin de repasar y reforzar
los conceptos basicos de esta materia para facilitar la comprension y el desarrollo de las asignaturas relacionadas que se imparten en el Grado.
Este curso no tiene peso académico, al no contar con créditos ECTS, y la matricula tiene coste cero.

La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacion.

Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales

1 Capacita a los futuros
economistas para el andlisis

de la realidad econdémica,

su complejidad global y su
trascendencia para el disefio de
actuaciones publicas o privadas,
de empresa o de instituciones
econdmicas y sociales , ,

31

M.? Luisa Campanario / Profesora del grado y
doctora en Ciencias Econémicas y Empresariales

Curso de Nivelacion en
Matemadticas Sociales

El curso de Nivelaciéon en Matematicas y
Estadistica es voluntario y tiene como fi-
nalidad recordar y afianzar los conceptos
que mas tarde se van a necesitar en las

asignaturas que son obligatorias en el plan
de estudios.

Calendario, duracion y precios

Convocatoria en febrero y octubre.

Consultar precios, duracién y formas
de pago en www.udima.es.

www.udima.es


https://www.udima.es/es/grado-economia
www.udima.es
https://www.udima.es/es/grado-economia#plan-estudios
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Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales

/ Grado
Empresas y Actividades Turisticas

Descripcion

El turismo es uno de los sectores mas representativos de la economia global. Incluso, en coyun-
turas adversas como la actual, genera ritmos de crecimiento superiores a otros ambitos econdmi-
cos, fomenta la creacion de empresas y origina un volumen de empleo muy elevado. Desde hace
décadas, nuestro pais ocupa un lugar destacado entre los destinos receptores de turismo inter-
nacional. Para poder mantener este posicionamiento, e incluso, mejorarlo, es necesario que los
profesionales del sector profundicen en dos aspectos clave: por un lado, en la légica interna de
los destinos turisticos (politicas, estrategias y tendencias); y, por otro, en la estructuracién de las
empresas turisticas, especialmente, las hoteleras, fundamentales para el sector turistico espafiol.

Salidas profesionales

Empresas de alojamiento, planificacion y gestion de destinos, productos y actividades turisti-
cas, consultoria turistica, organizacién de eventos y congresos, transporte turistico, empresas
de restauracion, docencia e investigacion, proyectos emprendedores, etc.

Curso Asignatura

Fundamentos de Derecho 6

-

]

N
H

>

Fundamentos de Turismo

Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion

Inglés |

° Fundamentos de Administracion y Organizacion de Empresas
Patrimonio Cultural
Fundamentos de Contabilidad
Fundamentos de Estadistica

Gestion de la Informacion y del Conocimiento

X X X X X X X X X X

Marketing

Inglés II
Gestion Financiera: Presupuestos y Finanzas
Derecho del Turismo

Politicas Turisticas

X X X X X:X X X X X X X X

o Recursos Territoriales Turisticos
Derecho Mercantil

Gestion de Personas

Gestion Hotelera

Intermediacion y Transportes

X X X X X

Andlisis de Estados Financieros

Inglés Il
Habilidades y Competencias Directivas
Gestién del Patrimonio Cultural

Gestion de la Restauracion: Gastronomia y Enologia

X X X X X

o Aplicacion de las TIC en el Sector Turistico
Planificacion Territorial del Turismo

Sistemas de Comercializacion, Distribucién y Comunicacion
Creacion de Productos Turisticos

Derecho del Trabajo

>
X X X X X

ltinerarios e Informacion Turistica

Gestion de la Calidad Turistica

Métodos de Investigacion en Turismo

Optativa 1 (A elegir una de la bolsa de optativas)
Optativa 2 (A elegir una de la bolsa de optativas,

o

)
)
Optativa 3 (A elegir una de la bolsa de optativas)
Optativa 4 (A elegir una de la bolsa de optativas)

)

Optativa 5 (A elegir una de la bolsa de optativas,

o O 0O 0O 0O 0 0O OO0 00 0O 0 00 00 0 00 00 o000 0O 00 0 00 o0 00 00 00 o000 0O 0 00 00 o0 o0 o 0

Préacticum
Trabajo Fin de Grado

o
<
<

Total de créditos

N
s
o

Es importante que el estudiante, antes de elegir las asignaturas y semestres en las que las quiere cursar, compruebe si en su plan de estudios existen
asignaturas con requisito, con el objeto de cursar estos en primer lugar y evitar problemas posteriores de matriculacion (véase en www.udima.es).

(") Semestres en los que se ofertan las asi : 1S (primer y 2S (segundo

(**) Asignatura de matriculacién obligatoria en la primera matricula: es prioritario iniciarse y familiarizarse con el sistema de aprendizaje de la
UDIMA, el cual se adquiere a través de esta asignatura “Tecnologia y Gestion de la Informacién y del Conocimiento™.

www.udima.es

Asignaturas optativas /
Menciones

En el grado en Empresas y Actividades Tu-
risticas las asignaturas de materias opta-
tivas se estructuran en tres itinerarios for-
mativos. Dos de caracter especializado y
uno complementario comun, pudiéndose
combinar las asignaturas de los tres iti-
nerarios a voluntad del estudiante has-
ta complementar los 30 créditos ECTS. Si
el alumno deseara obtener varias mencio-
nes debera cursar los créditos asociados a
cada una de ellas.

Mencién 1: Direccién hotelera

s [

Gestion del depart de alojamientos
Gestion de alimentacion y bebidas
Gestion de eventos

Marketing hotelero

Revenue management: gestion precios

Mencién 2:
Planificacion y ges

Cgars [

Planificacion y gestion de los destinos

turisticos litorales 6
Turismo en espacios naturales y areas 6
rurales

Anélisis de las actividades turisticas en 6
centros histéricos

Andlisis del impacto ambiental de la 6
actividad turistica: retos y estrategias
Turismo sostenible a escala local 6

Calendario, duracion y precios

Convocatoria en febrero y octubre.

Consultar precios, duracién y formas
de pago en www.udima.es.

La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacion.


https://www.udima.es/es/grado-empresas-actividades-turisticas.html
www.udima.es
https://www.udima.es/es/grado-empresas-actividades-turisticas.html#plan-estudios

Curso de adaptacion al

Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales

Grado en Empresas y Actividades Turisticas

Dirigido a
Quienes estén en posesion de titulacion de DEAT-TEAT (con prueba de grado/revalida
aprobada) y para los diplomados en Turismo.

Programa del curso

Aquellos que estén en posesién de alguno de los titulos indicados anteriormente tendran un
reconocimiento automatico de 180 ECTS del Grado en base a su titulacion. Para la obtencién
del titulo de grado de la UDIMA deberan realizar un curso de adaptacion de 60 ECTS, cuyo
contenido es el siguiente:

Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion

Gestién de Eventos 6 X
Aplicacion de las TICs en Turismo 6 X
Métodos de Investigacion en Turismo 6 X
Politicas Turisticas 6 X
Andlisis del Impacto Ambiental de la Actividad Turistica: Retos y Estrategias 6 X X
Creacion de Productos Turisticos 6 X X
Sist. de Comercializacion, Distribucién y Comunicacion 6 X
Trabajo Fin de Grado 12 X X

Competencias generales
Entre otras competencias:

e Comprender los principios del turismo: su dimensién social, cultural, juridica, politica, laboral y
econdmica.

e Conocer el procedimiento operativo del ambito de las actividades de alojamiento y restaura-
cion y de las empresas y actividades de intermediacion.

e Analizar y utilizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) en los distintos
ambitos del sector turistico.

¢ Trabajar en medios socioculturales diferentes vinculados al entorno turistico y conocer las prin-
cipales estructuras politico-administrativas turisticas.

¢ Tener una marcada orientacién de servicio al cliente.

¢ Analizar, sintetizar y resumir criticamente la informacion econémico-patrimonial de las organi-
zaciones turisticas.

¢ Definir objetivos, estrategias y politicas comerciales asi como identificar y gestionar espacios y
destinos turisticos.

¢ Dirigir y gestionar (management) los distintos tipos de organizaciones turisticas.
e Comprender un plan publico turistico y las oportunidades para el sector privado.

e Comprender el funcionamiento de los destinos, estructuras turisticas y sus sectores empresa-
riales en el ambito mundial.

e Conocer los objetivos, la estrategia y los instrumentos publicos de la planificacion de la activi-
dad turistica.

e Detectar las necesidades de planificacion técnica e infraestructuras e instalaciones turisticas.

e Capacidad para planificar, gestionar y coordinar areas vinculadas al sector turistico en admi-
nistraciones publicas derivadas de ambitos gubernamentales diferentes.

e Capacidad de andlisis de la realidad turistica espaola prestando especial atencion a los cam-
bios en la oferta y la demanda, asi como al estudio de los principales flujos turistico.

La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacion.

Curso de adaptacion al grado

Este curso tiene como objetivo facilitar la ac-
tualizacion y formacién permanente de los an-
tiguos diplomados en Turismo, asi como los
TEAT/DEAT con prueba de grado o revdlida
aprobada. Una vez superado el curso de adap-
tacion, se obtendra el titulo oficial universitario
de graduado/a en Empresas y Actividades Tu-
risticas, vélido en todo el Espacio Europeo de
Educacién Superior.

Requisitos

Para poder acceder al Curso de Adaptacion al
Grado en Empresas y Actividades Turisticas,
los requisitos que deben cumplir los estudian-
tes son los siguientes:

e DEAT/TEAT con prueba de grado o revalida
aprobada.

e Diplomatura oficial en Turismo.

Oficialidad del titulo

Las ensefanzas correspondientes a este curso
de adaptacion son oficiales y el plan de estu-
dios esta publicado en el BOE nimero 141, de
13 de junio de 2013, siendo su estructura la
que se recoge en el plan de estudios.

Salidas profesionales

e Empresas de alojamiento: establecimientos
hoteleros, cadenas hoteleras, alojamientos ru-
rales, apartamentos turisticos, campings, etc.

¢ Planificacién y gestion de destinos: institu-
ciones publicas, entes gestores de turismo,
Convention Bureau, DMO (Destination Ma-
nagement Organization), etc.

e Productos y actividades turisticas: campos
de golf, museos, parques tematicos, etc.

¢ Intermediacién: agencias de viajes, turope-
radores, centrales de reservas, empresas de
distribucion online, DMC (Destination Mana-
gement Company), etc.

e Consultoria turistica: de destinos, empresa-
rial y de planificacion turistica, etc.

¢ Organizaciéon de eventos y congresos: OPC
(Organizadores Profesionales de Congre-
s0s), empresas de incentivos y eventos, etc.

e Transporte turistico: aéreo, maritimo, ferro-
viario, empresas de transfer, etc.

e Empresas de restauracion: restaurantes,
empresas de catering, restauracion para co-
lectividades, etc.

* Proyectos emprendedores: creacion de em-
presas turisticas.

www.udima.es
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https://www.udima.es/es/curso-adaptacion-grado-empresas-actividades-turisticas.html
www.udima.es
https://www.udima.es/es/curso-adaptacion-grado-empresas-actividades-turisticas.html#plan-estudios
https://www.udima.es/es/curso-adaptacion-grado-empresas-actividades-turisticas.html#plan-estudios
https://www.udima.es/es/curso-adaptacion-grado-empresas-actividades-turisticas.html#practicas-salidas-profesionales
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Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales

/ Grado
Empresa y Tecnologia

Descripcion

El objetivo principal de la titulacién de Grado en Empresa y Tecnologia es el de formar
profesionales capaces de desempefiar tareas de andlisis, valoracién, asesoramiento, gestiéon de
los asuntos econémicos y tecnolégicos en diferentes ambitos de los sectores privado, publico
o mixto, bien sea en empresas, en la Administracién publica o en organizaciones no lucrativas.

Salidas profesionales

Los titulados en Empresa y Tecnologia configuran uno de los colectivos con mas amplias sa-
lidas profesionales, ya que relnen las caracteristicas de los profesionales en el ambito de la
Direccion y Administracién de Empresas con los profesionales en el sector tecnolégico. Son
habiles para desempefar funciones por cuenta propia y ajena, teniendo los conocimientos ne-
cesarios para poner en marcha todo tipo de iniciativas empresariales y tecnoldgicas.

Introduccion a la Organizaciéon de Empresas

Fundamentos de Economia
Matematicas

Hojas de Célculo Avanzadas

X X X X

10 Tecnologia y Gestién de la Informacién y del Conocimiento (**)
Estadistica |

Fundamentos de Contabilidad

Fundamentos de Programacion para los Negocios

Fundamentos Bésicos de Derecho Digital

X X X X X X X X X X

Operaciones Financieras

Derecho Mercantil

Bases de Datos

Toma de Decisiones Empresariales

Gestién Agil de la Empresa. Lean Management y Lean Office
o Marketing y Globalizacién

Habilidades Profesionales y Competencias Digitales
Estadistica Il

Sistemas Integrados de Gestion Empresarial
Andlisis de Estados Financieros

Aplicaciones Web y Aplicaciones Moviles Empresariales

Disefo y Prototipado de Productos/Servicios Digitales
Tecnologias Disruptivas

Direccion Estratégica de la Empresa

Derecho Tributario. Fiscalidad de las Personas Juridicas
o Direccion de Operaciones y de Proyectos Agiles
Direccioén y Gestion de Personas en las Organizaciones
Creacion y Gestion de Empresas. Emprendimiento Digital
Microeconomia

Logistica

Inteligencia Artificial y Blockchain Aplicado a los Negocios

Optativa 1

Optativa 2

Gestion de la Innovacion

Marketing Electrénico

Andlisis, Visualizacion y Modelizacion de Datos
Optativa 3

Optativa 4

o

Redes Sociales y Community Management

Seguridad de la Informacién. Ciberproteccion de Datos

O O O 0O 0O 0O 0 0O 0 0O:I0O O 0O 0O 0O 0O 0 0O 00 OO O 0O 00 0 0O 0 0O 00 0O O 0O 00 o0 0O 0 O O

Trabajo Fin de Grado

Total de créditos

N
2
o

Es importante que el estudiante, antes de elegir las asignaturas y semestres en las que las quiere cursar, compruebe si en su plan de estudios existen
asignaturas con requisito, con el objeto de cursar estos en primer lugar y evitar problemas posteriores de matriculacion (véase en www.udima.es).

() Semestres en los que se ofertan las asi 18 (primer y 2S (segundo

(**) Asignatura de matriculacién obligatoria en la primera matricula: es prioritario iniciarse y familiarizarse con el sistema de aprendizaje de la
UDIMA, el cual se adquiere a través de esta asignatura “Tecnologia y Gestion de la Informacién y del Conocimiento”.

‘ ‘ De todos es conocido
que los profundos cambios
que se estdn produciendo
en lo que se denomina

la Cuarta Revolucion
Industrial desembocan en
la adaptacion tecnolégica,
ya que de lo contrario

nos conduciria a morir

profesionalmente §

Francisco David de la Peia

/ Profesor del grado y

doctor en Ingenieria Industrial

Calendario, duracion y precios

Convocatoria en febrero y octubre.

Consultar precios, duracién y formas
de pago en www.udima.es.

www.udima.es La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacion.


https://www.udima.es/es/grado-empresa-tecnologia.html
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/ Grado

Marketing

Descripcion

Se proporciona una formacion integral de calidad en el campo del marketing, preparando a los
graduados para cubrir la demanda existente y futura en dicha materia en los &mbitos econémico-
social, de comercio y distribucién y de comunicacion comercial. Los estudiantes conseguiran
la capacitacién adecuada para establecer politicas y adoptar decisiones estratégicas en
relacion con el producto, el precio, la distribucion, la comunicacion comercial, el crecimiento,
la respuesta competitiva y la innovacion, dentro del ambito de las empresas e instituciones,
sean financieras o no financieras, haciéndolo de modo coherente con la estrategia general de
la organizacién y sabiendo liderar y motivar a los correspondientes equipos humanos.

Salidas profesionales
Estos titulados configuran uno de los colectivos con mas amplias salidas profesionales, ya

que no solo son Utiles para desempefiar funciones por cuenta ajena, sino que tienen los
conocimientos necesarios para poner en marcha todo tipo de iniciativas empresariales.

e

Tecnologias y Gestion de la Informacion y del Conocimiento
Introduccion a la Economia

Sociologia General

Marketing y Globalizacién

Marketing Electronico

Introduccion al Derecho

Introduccion a la Organizacion de Empresas

Estadistica

Direccién Comercial

X X X X X X X X X X

Psicologia del Consumidor

Finanzas y Elaboracién de Presupuestos
Teoria de la Comunicacion Interpersonal
Teoria de la Publicidad

Producto y Precio

X X X X X X X X X X X X X

) Fundamentos de la Comunicacion en el Entorno Digital
Identidad Corporativa
Responsabilidad Social Corporativa y Deontologia Profesional
Investigacion de Mercados

Distribuciéon Comercial

X X X X X

Comunicacion Institucional

Gestién de Eventos y Protocolo
Investigacion en Medios Digitales

Marketing Directo

X X X X

Venta Directa y Online

OPTATIVA 1 (A elegir una de la bolsa de optativas)
Marketing Financiero y de Servicios

Técnicas de Prevision y Seguimiento de Ventas
Marketing Estratégico

X X X X

CRM y Marketing Relacional
OPTATIVA 2 (A elegir una de la bolsa de optativas)
Logistica para la Ventas

Derecho Mercantil
Redes Sociales y Community Management

X X X X

Plan de Marketing

OPTATIVA 3 (A elegir una de la bolsa de optativas)
Trabajo Fin de Grado

Habilidades Profesionales

Diseno y Gestion de Campanas Online y Offline

X X X X

Marketing Internacional
OPTATIVA 4 (A elegir una de la bolsa de optativas)

Es importante que el estudiante, antes de elegir las asignaturas y semestres en las que las quiere cursar, compruebe si en su plan de estudios existen
asignaturas con requisito, con el objeto de cursar estos en primer lugar y evitar problemas posteriores de matriculacion (véase en www.udima.es).

O 0O O 0O 00 0 0 0 000 00 00 0 0 00 0000 0 0000 0 0 0 00 00 0 00 00 0000 0 00 00 0 0 00 o0 0

() Semestres en los que se ofertan las asi : 1S (primer y 2S (segundo

(**) Asignatura de matriculacién obligatoria en la primera matricula: es prioritario iniciarse y familiarizarse con el sistema de aprendizaje de la
UDIMA, el cual se adquiere a través de esta asignatura “Tecnologia y Gestion de la Informacién y del Conocimiento”.

La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacion.

Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales

GE Las competencias que
adquieren los estudiantes
del grado les posiciona en la
primera linea de la carrera
hacia el éxito, en un mundo
apasionante y altamente
competitivo como es el

marketing , ,
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Pedro Aceituno

/ Profesor del grado y doctor en
Ciencias Econdémicas y Empresariales

Curso de Nivelacion en
Matemadticas Sociales

El curso de Nivelaciéon en Matematicas y
Estadistica es voluntario y tiene como fi-
nalidad recordar y afianzar los conceptos
que mas tarde se van a necesitar en las

asignaturas que son obligatorias en el plan
de estudios.

Calendario, duracion y precios

Convocatoria en febrero y octubre.

Consultar precios, duracién y formas
de pago en www.udima.es.

www.udima.es


https://www.udima.es/es/grado-marketing.html
www.udima.es
https://www.udima.es/es/grado-marketing.html#plan-estudios
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A

Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales

/ Mdster

Asesoramiento Financiero y Bancario

Dirigido a

Dirigido preferentemente a titulados en areas de Economia,
Empresa y Finanzas que deseen adquirir una formacién de
alto nivel que les permita una proyeccion profesional en el
sector financiero, ya se trate de recién titulados o de profesio-
nales en activo que persiguen obtener la maxima especializa-
cion en los contenidos objeto del master.

Especificamente, va dirigido a aquellos que hayan cursado de
la rama de Ciencias Sociales y Juridicas (o anélogas) espe-
cificamente de las areas de Economia, Empresa y Finanzas:
Titulados Universitario en Grado, Licenciatura o Diplomado en
las ensefianzas de Ciencias Econémicas, Empresariales, Con-
tabilidad y Finanzas, Administracién y Direccién de Empresas
y Titulados Mercantiles.

Objetivos

El objetivo de aprendizaje principal del Titulo de Master Univer-
sitario en Asesoramiento Financiero y Bancario por la UDIMA
es formar profesionales altamente cualificados en el &mbito de
las finanzas y la inversion, dotandoles de un perfil dindmico y
responsable, pudiendo desarrollar su actividad profesional en
entidades financieras, departamentos de riesgo, sociedades
gestoras de fondos y patrimonios, entre otras. El programa
desarrollado en el master cuenta con la acreditacion por parte
de la CNMV, cumpliendo con los requisitos establecidos en la
Guia Técnica aprobada en junio de 2017, para desarrollar fun-
ciones de asesoramiento financiero (requerimiento MIFID II).

Calendario y duracion

Se inicia en el mes de octubre de cada afio. La duracién normal
es de 12 meses.

1 Constituye una oportunidad tinica
para los alumnos que quieran tener un
desarrollo profesional en la industria
bancaria y en el dmbito del asesoramiento

financiero L L)

www.udima.es

El cada vez mas complejo mundo financiero exige al pro-
fesional que quiera desarrollar su actividad en este sector
tener conocimientos avanzados y desarrollar competencias
que le permitan prestar servicios profesionales de asesora-
miento, en los que sepa ajustarse a los niveles de riesgo y
rentabilidad requeridos por el perfil de cada cliente.

Programa [60 créditos ECTS]

Marco regulatorio del mercado de valores y compliance.
Productos bancarios de activo.

Productos financieros de contado.

Transformacion digital de mercados financieros.
Andlisis de los mercados financieros.

Productos financieros derivados.

Gestion de carteras y patrimonio.

Fiscalidad de los productos y servicios financieros.

Desarrollo directivo en el sector financiero.

Practicas externas. Tienen como finalidad que los alumnos sepan aplicar
los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas
en entornos nuevos o poco conocidos dentro de la asesoramiento finan-
ciero y bancario. Conozcan la estructura de una entidad financiera; iden-
tifiquen los departamentos responsables de la aplicacion de las técnicas
aprendidas; estudien las limitaciones reales de las entidades financieras a
la hora de tomar decisiones y propongan posibles mejoras en los aspec-
tos y procesos técnicos de las compafiias; conozcan el papel de la figura
del profesional del asesoramiento bancario y financiero en las instituciones
financieras y entiendan el compromiso ético y social de la actividad pro-
fesional, y apliquen en un contexto real los conocimientos de naturaleza
tedrico-practica adquiridos en las aulas.

Trabajo fin de master. Se pretende que los alumnos profundicen, de for-
ma individualizada o en grupo, en alguna materia concreta del master. Este
trabajo se presentara al final del mismo y se defendera ante un tribunal.

Complementos formativos. La finalidad de los complementos formativos
es proporcionar a otros titulados de la rama de Ciencias Sociales y Juridi-
cas y de la rama de Ingenieria y Arquitectura/Ciencias la formacién nece-
saria para sentar las bases que les permitan afrontar el master con plenas
garantias. Estos complementos formativos son:

Introduccioén a las matematicas financieras [6 créditos ECTS]
Macroeconomia monetaria y financiera [6 créditos ECTS]

La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacion.


https://www.udima.es/es/master-banca-asesoria-financiera.html
www.udima.es
https://www.udima.es/es/master-banca-asesoria-financiera.html#plan-estudios

/ Mdster

Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales

Auditoria de Cuentas (homologado por el ICAC)

Dirigido a

Graduados o licenciados en Ciencias Econémicas y Empre-
sariales, Ciencias Actuariales y Financieras, Administracién
y Direccion de Empresas, Ciencias Politicas, Econémicas y
Comerciales (seccion de econémicas y comerciales), profeso-
res mercantiles y diplomados en Ciencias Empresariales que
deseen dedicarse en su actividad profesional a la auditoria de
los estados financieros. Aquellos titulados que carezcan de
las titulaciones anteriores deberan realizar unos complemen-
tos formativos previos.

Objetivos

Dar formacion a todas aquellas personas que quieran desa-
rrollar su actividad profesional en el campo de la auditoria y
la contabilidad, ademas de cubrir la formacion necesaria para
acceder al ROAC.

Calendario y duracioén

Se inician en los meses de febrero y octubre de cada afo. La
duracién normal es de 72 meses.

€€ Bl mdster tiene

un enfoque prdctico
gracias a que los
profesores son al mismo
tiempo auditores

ejercientes o miembros
del ICAC 5y

Elegido uno de los 3 primeros masteres en auditoria de
cuentas segun el ranking de los 15 mejores masteres de
economia de Espana de El Mundo y Expansion.

Las personas que obtengan este titulo quedan dispensa-
das de la primera fase del examen de aptitud de acceso al
ROAC (Resolucion del ICAC de 10 de septiembre de 2014).

Programa [60 créditos ECTS]

(adaptado a la Resolucion del ICAC de 12 de junio de 2012, que establece las condicio-
nes que deben cumplir los programas de formacion teérica de auditores).

Auditoria de Cuentas: Marco legal. NIAS, normas de ética e indepen-
dencia. Normas y procedimientos de auditoria. Contabilidad superior y
adaptaciones sectoriales. Andlisis de estados econdémico-financieros y su
incidencia en las decisiones empresariales. Contabilidad Analitica, Presu-
puestaria y de Gestién. Valoracion de Empresas y Viabilidad de Proyec-
tos de Inversién. Elaboracion de Informes, Normas de Calidad de las Au-
ditorias, Gestion del Riesgo y Control Interno. Normas de Formulacion
de Cuentas Anuales Consolidadas. Normas Internacionales de Informa-
cion Financiera.

Practicas externas. Tienen como finalidad que los alumnos sepan aplicar
los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas
en entornos nuevos o poco conocidos dentro de la auditoria de cuentas.

Trabajo fin de master. Se pretende que los alumnos profundicen, de for-
ma individualizada o en grupo, en alguna materia concreta del master. Este
trabajo se presentara al final del mismo y se defendera ante un tribunal.

Complementos formativos. El méaster contiene una formacion especifica
complementaria y obligatoria en primera matricula para aquellos alumnos
que no sean titulados universitarios en Economia y Administraciéon de Em-
presas. La finalidad de estos complementos formativos es que los alumnos
consigan una preparacion previa y 6ptima que les permita alcanzar todas y
cada una de las competencias establecidas en el master.

Formacion continuada de auditores (inscrito en el ROAC)

Cursos validos como formacién continuada para los auditores de cuentas:

¢ Andlisis de estados econémico-financieros

e Analisis de inversiones

e Consolidacion de estados financieros

e Contabilidad avanzada

e Contabilidad de costes

e Contabilidad fiscal: IS e IVA

e Contabilidad y solvencia de entidades de crédito
e Contratos mercantiles

e Control de gestion

e Derecho concursal

e Especialista en normas internacionales de auditoria en Espafa
® Gestion de tesoreria

¢ Impuesto sobre el valor afiadido

¢ Impuesto sobre sociedades

¢ Normas internacionales de informacion financiera
¢ Practica societaria

e Practico de andlisis y gestion de riesgos

e Valoracién de empresas

37

Angel Luis Padilla / Profesor del mdster
y socio-auditor en Capa Auditores

La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacién. www.udima.es
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A

Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales

/ Mdster

Direccién Comercial y Marketing

Dirigido a

Titulados universitarios que quieran desarrollar su carrera
profesional en el area de marketing y gestion comercial. Pro-
fesionales de empresas que quieran desarrollar, estructurar y
fortalecer sus conocimientos en el area.

Objetivos

Desarrollar profesionales capaces de afrontar con éxito las
responsabilidades y decisiones comerciales y de marketing
que sepan seleccionar, desarrollar y aplicar las estrategias
comerciales y de marketing acordes con la estrategia de la or-
ganizacion y que conozcan a fondo los nuevos modelos y téc-
nicas de marketing. Integrar la vision y los objetivos generales
de la empresa con las politicas y las estrategias de marketing,
ventas y CRM. Desarrollar la capacidad del participante para
dirigir y coordinar equipos de trabajo con la maxima eficacia.

Calendario y duracioén

Se inician en los meses de febrero y octubre de cada afio. La
duracién normal es de 12 meses.

€ para que las empresas
sean competitivas,

la estrategia en

marketing y ventas

es fundamental §

Master que prepara para seleccionar las mejores estra-
tegias de posicionamiento del producto en el mercado
gracias a una formacién eminentemente practica en las
areas que se demandan de un profesional del marketing
en la actualidad.

Programa [60 créditos ECTS]

Informatica aplicada al marketing y la direccién comercial.
Gestion presupuestaria y andlisis financiero.
Concepto de marketing y su aplicacion en las organizaciones.

Investigacion de mercados, gestion de la informacién y toma de decisiones
en marketing.

Proceso de planificacion comercial y marketing en las organizaciones.
Las estrategias de marketing y operativas de productos y precios.

Las estrategias de marketing y operativas de distribuciéon, comercializacién
y ventas.

Marketing y comercializacion en entornos digitales.

Habilidades y competencias directivas para profesionales del marketing.
La comunicacién marketing e impulsion comercial en las organizaciones.
El CRM y estrategias comerciales y de marketing centradas en el cliente.

Gestion de clientes y cuentas clave y nuevos modelos de organizacion
comercial.

Las aplicaciones del marketing y sectores de actividad.

Practicas externas. Tienen como finalidad que los alumnos estén capaci-
tados para desarrollar una actividad profesional dentro del departamento
comercial y de marketing de una organizacién, de forma inteligente y com-
petente, asi como para aprender de la experiencia de otros profesionales
de la direccion comercial y del marketing, tanto los métodos y sistemas
como los valores y actitudes que determinan el estilo y resultados de un
profesional de la direccién comercial y de marketing.

Trabajo fin de master. Se pretende que los alumnos profundicen, de for-
ma individualizada o en grupo, en alguna materia concreta del master. Este
trabajo se presentara al final del mismo y se defendera ante un tribunal.

Virgina Muiiiz / Profesora del mdster
y socia-directora del grupo RMG

www.udima.es La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacion.
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/ Mdster

Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales

Direccion de Empresas Hoteleras

Dirigido a

Titulados universitarios (graduados, licenciados y diplomados)
en larama de las Ciencias Sociales y Juridicas, con la finalidad
de obtener una especializacién profesional suficiente para el
correcto desempefio de las funciones de un director de hotel.

Objetivos

La UDIMA ha puesto en marcha el Master Universitario en
Direccion de Empresas Hoteleras con el fin de contribuir a
mejorar las capacidades y competencias de los profesiona-
les del sector y dar respuesta a una demanda del mercado
profesional de especializacion en el ambito de la direccién y
gestion de los hoteles, que exige profundizar en las siguientes
materias:

e El desarrollo de unas técnicas de direcciéon de estableci-
mientos hoteleros basadas en un consumo racional de los
recursos naturales y atendiendo a la sostenibilidad.

e El desarrollo de nuevas modalidades de gestién hotelera
que favorezcan la dinamizacién y la calidad de los destinos
turisticos.

e El desarrollo de nuevas tecnologias aplicadas al turismo
que permitan trabajar en el &mbito de la direccién de esta-
blecimientos hoteleros.

Calendario y duracioén

Se inician en los meses de febrero y octubre de cada afio. La

duracién normal es de 72 meses.

La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacion.

Los destinos turisticos espanoles deben apostar por la cali-
dad de la oferta como elemento diferenciador frente a otros
productos. El desarrollo turistico de Espaia hoy y mafana se
basara en la competitividad y la sostenibilidad medioambien-
tal, social y econémica.

Programa [60 créditos ECTS]

Informatica aplicada a la direccién de empresas hoteleras.

La gestion hotelera departamental.

Plan de marketing y desarrollo de estrategias.

Taller Practico 1: Andlisis de la gestion empresarial del negocio hotelero.
Revenue/Yield Management Hotelero.

Contabilidad de costes para empresas hoteleras.

Gestion financiera de hoteles.

Deontologia profesional aplicada a la profesién del director de hotel.

Taller practico 2: Direccién econdmico-financiera en establecimientos
hoteleros.

Nuevas tecnologias en la comercializacion y canales de distribucion.
Energias renovables y sostenibilidad.

Planificacion y gestion de la calidad en los establecimientos hoteleros.
Implementacién de la “Q” de calidad.

Taller practico 3: innovacion y calidad. 3 9

Practicas externas. El objetivo es que el estudiante pueda aplicar los co-
nocimientos y competencias adquiridos en el master, a la vez que relacio-
narse con otros expertos en situaciones de cooperaciéon profesional, fo-
mentando la toma de decisiones y la creacién de redes de contacto Utiles.
Los estudiantes con experiencia profesional podran solicitar el reconoci-
miento de créditos.

Trabajo fin de master. El objetivo general es potenciar la capacidad para in-
tegrar los conocimientos y competencias adquiridos en el estudio del master,
desarrollando un estudio complejo en ambitos especificos de la direccién de
empresas, o en el desarrollo de planes de negocio y creacién de empresas.
Este trabajo se defendera ante un tribunal.

www.udima.es
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Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales

/ Mdster

Direccién de Negocios Internacionales

Dirigido a

Titulados universitarios, empresarios, directores de exportacion,
directores comerciales, profesores, consultores, asi como a to-
dos aquellos que deseen desarrollar un negocio internacional.

Objetivos

Formar profesionales altamente cualificados en el ambito de la
direccion y gestién de organizaciones en entornos internacio-
nales y dotarlos de un perfil practico y competitivo.

Calendario, horarios y duracion

Se inician en los meses de febrero y octubre de cada afo. La
duracién normal es de 72 meses.

€ El cuadro de profesores
conjuga la experiencia
profesional en sus dreas de
actividad junto a la capacidad
de transmisién o

www.udima.es

Este programa dota a los alumnos de un perfil practico y
competitivo en el ambito de la direccién y gestion de orga-
nizaciones en entornos internacionales mediante el estudio
detallado de todas las areas de la empresa y el desarrollo de
las habilidades y competencias directivas.

Programa [60 créditos ECTS]

Informatica aplicada a la direccién de negocios internacionales.
Comercio exterior y economia internacional.
Direccion estratégica internacional.

Los nuevos retos del marketing en el siglo XXI.
Marketing internacional.

Gestion presupuestaria y andlisis financiero.
Direccion de operaciones.

Desarrollo y perfeccionamiento directivo.

Andlisis de mercados internacionales.

Marketing y comercializaciéon en entornos digitales.
Financiacion internacional.

Fiscalidad internacional.

Gestion de compras en entornos internacionales.
Logistica internacional.

Contratacion internacional.

Practicas externas. Dirigidas a que el alumno ponga en préactica los cono-
cimientos adquiridos en el contenido programado: participar en la planifi-
cacion de las politicas de internacionalizacion que se estén llevando a cabo
o vayan a hacerse nuevas en la empresa; adquirir un conocimiento global
y justificativo de la gestidon de negocios en el ambito internacional; razonar
en la comprension y puesta en préctica de todos aquellos actos asociados a
la mejora de las politicas de internacionalizaciéon que se adopten o vayan
a adoptarse por la empresa, y adquirir la capacidad de realizar informes es-
pecificos, valoraciones y pruebas encomendadas por el tutor, para la com-
probacién de la adquisicién de las competencias de caracter practico pre-
vistas en el plan de estudios.

Trabajo fin de master. Se pretende que los alumnos profundicen, de for-

ma individualizada o en grupo, en alguna materia concreta del master. Este
trabajo se presentara al final del mismo y se defendera ante un tribunal.

La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacion.
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/ Mdster

Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales

Direccion Econdmico-Financiera

Dirigido a

Preferentemente a aquellos estudiantes que hayan cursado
dentro de la rama de las ciencias sociales y juridicas la licen-
ciatura, diplomatura o grado en Ciencias Econémicas, Cien-
cias Empresariales, Contabilidad y Finanzas, Administracion
y Direccién de Empresas, titulados mercantiles y otros de
analoga denominacion.

También a titulados de otras ensefianzas que guardan vincu-
lacién con el area de economia y empresa y proceden de las
ramas de ciencias juridicas y sociales y de ingenieria o arqui-
tectura, previa realizacién de complementos formativos que re-
fuercen los conocimientos relativos a la contabilidad financie-
ra, las matematicas financieras y la economia de la empresa.

Objetivos

Adquirir un elevado nivel de conocimientos tanto tedricos
como practicos que permitan al profesional gestionar las acti-
vidades financiero-contables de la empresa y disefiar la plani-
ficacién de estrategias financieras, la supervision de las areas
de contabilidad y control de gestién y tesoreria, asi como la re-
percusion del sistema fiscal en la planificacion y estrategia de
la empresa. Se desarrollan habilidades imprescindibles para
un directivo a través de la realizacion de ejercicios practicos
que acerquen al alumno la realidad de las empresas.

Calendario y duracioén

Se inician en los meses de febrero y octubre de cada afo. La
duracién normal es de 718 meses.

“ Tanto los
contenidos como la
metodologia del mdster
proporcionan al alumno
una formacién acorde a
las exigencias del mundo

empresarial L L)

Ademas de profundos conocimientos en materia de conta-
bilidad, analisis y control, finanzas y ambito juridico-fiscal,
los alumnos también adquieren habilidades y competencias
directivas, por lo que consiguen una formacién integral que
imparten grandes profesionales en activo.

Programa [60 créditos ECTS]

Contabilidad superior. Estudio de las distintas alternativas.

Organizacion de la produccion y costes para la toma de decisiones.
Andlisis de estados econémico-financieros y su incidencia en las decisio-
nes empresariales.

Planificacion estratégica y control de gestién.

Elaboracién y presentacién de informes econémico-financieros y reporting.
Andlisis y gestion de los recursos financieros.

Gestion de tesoreria.

Finanzas estructuradas: viabilidad de proyectos de inversion y finanzas
corporativas.

Finanzas del comercio exterior.

Derecho empresarial y su incidencia en la gestion econdmico-financiera.
Andlisis avanzado de la gestion tributaria de la empresa.

Desarrollo directivo en la direccién econdmico-financiera.

Practicas externas. Tienen como finalidad que los alumnos sepan aplicar
los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de la direccion econémico-fi-
nanciera de las empresas; realizar la coordinacion en la elaboracion de los
estados contables y financieros de una empresa; supervisar del control de
gestion; definir y disefiar procedimientos de trabajo; conocer y realizar el
disefio de los procesos presupuestarios dentro de la empresa, etc.

Trabajo fin de master. Se pretende que los alumnos profundicen, de for-
ma individualizada o en grupo, en alguna materia concreta del master. Este
trabajo se presentara al final del mismo y se defendera ante un tribunal.

Complementos formativos. El master contiene una formacién especifica
complementaria y obligatoria en primera matricula.

Introduccién a la contabilidad financiera [9 créditos ECTS]
Introduccioén a la matematica financiera [6 créditos ECTS]
Introduccion a la economia financiera [6 créditos ECTS]

La finalidad de estos complementos formativos es que los alumnos consi-
gan una preparacion previa y éptima que les permita alcanzar todas y cada
una de las competencias establecidas en el master.
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José Tovar / Profesor del mdster
y doctor en Ciencias Econdmicas y Empresariales

La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacién. www.udima.es


https://www.udima.es/es/master-direccion-economico-financiera.html
www.udima.es
https://www.udima.es/es/master-direccion-economico-financiera.html#plan-estudios
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Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales

/ Mdster

Direccion y Administracion de Empresas (MBA)

Dirigido a

Titulados universitarios y profesionales, con una experiencia
de al menos tres afios, que ocupen puestos técnicos y de ges-
tion en el entorno empresarial u organizativo y con potencial
para ocupar puestos directivos.

Objetivos

Se busca incrementar la capacitacién de los asistentes y afian-
zar sus dotes de liderazgo, su capacidad de resolucién de pro-
blemas y su integracién en equipos de trabajo. En definitiva, se
dirige a personas con potencial directivo que tienen como reto
asumir la direccién de empresas o proyectos que impliquen un
conocimiento de las distintas areas funcionales de la empresa.

Calendario y duracion

Se inician en los meses de febrero y octubre de cada afio. La
duracién normal es de 12 meses.

6 Desdecl equipo
docente del mdster
tenemos como objetivo
formar sin perder de
vista las exigencias del
mercado laboral en
permanente evolucién y,
todo ello, sin renunciar a
la cercania con nuestros

alumnos ,,

Cristina Herrera / Profesora del mdster y
directora del departamento tributario en Herrera Economistas y Abogados

www.udima.es

El MBA ofrece una visién integral de la direccion de empre-
sas aportando un conocimiento profundo de su estructura y
procesos y desarrollando en el alumno las competencias y
habilidades que la sociedad espera de los lideres de hoy.

Programa [60 créditos ECTS]

Informética aplicada a la direccién de empresas.

Direccion estratégica internacional.

Marketing y comercializacion en entornos internacionales.
Informacién financiero-contable para la toma de decisiones.
Estrategia fiscal y juridica.

Competencias y habilidades directivas.

Anélisis de mercados internacionales.

Direccion financiera y cuadro de mando.

Direccion de recursos humanos en el siglo XXI.

Direccion de operaciones.

Logistica y compras.

Practicas externas. El objetivo es que el estudiante pueda aplicar los co-
nocimientos y competencias adquiridos en el master, a la vez que relacio-
narse con otros expertos en situaciones de cooperacion profesional, fo-
mentando la toma de decisiones y la creacién de redes de contacto Utiles.
Los estudiantes con experiencia profesional podran solicitar el reconoci-
miento de créditos.

Trabajo fin de master. El objetivo general es potenciar la capacidad para in-
tegrar los conocimientos y competencias adquiridos en el estudio del master,
desarrollando un estudio complejo en ambitos especificos de la direccion de
empresas, o en el desarrollo de planes de negocio y creacién de empresas.
Este trabajo se presentara al final del mismo y se defendera ante un tribunal.

Complementos formativos. Los estudiantes que no provengan de las titula-
ciones que permiten el acceso directo a este master (véase “dirigido a”) han de
cursar la asignatura denominada “Complementos especificos a la direccién de
empresas” [9 créditos ECTS], que incluye las siguientes materias:

Fundamentos de Marketing.
Fundamentos de Gestion Financiera.
Fundamentos de Gestion de la Calidad.
Fundamentos de Direccién de RR. HH.
Fundamentos de Logistica y Compras.

La finalidad de estos complementos formativos es que los estudiantes
consigan una preparacion previa y 6ptima que les permita alcanzar todas y
cada una de las competencias establecidas en el master.

La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacion.


https://www.udima.es/es/master-direccion-de-empresas-mba.html
www.udima.es
https://www.udima.es/es/master-direccion-de-empresas-mba.html#plan-estudios

/ Mdster

Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales

Marketing Digital y Redes Sociales

Dirigido a

Licenciados o graduados o diplomados de la rama de las
Ciencias Sociales y Juridicas, concretamente en las areas de
Comercio y Marketing, Economia, Organizacién de Empresas,
Periodismo, Publicidad y Comunicacién Audiovisual.

Objetivos

Capacitar al alumno en la implantacion y desarrollo de estrate-
gias de marketing para llegar a los consumidores en los mer-
cados actuales y a través de los nuevos medios digitales. Al
finalizar el master, el alumno estara capacitado para:

e Dominar las técnicas del comercio electrénico y de la ge-
neracién de trafico hacia las paginas webs, profundizando
en temas de posicionamiento, desarrollo de webs de éxito,
CRM, e-mail marketing o social media marketing.

¢ Fijar objetivos adecuados al marketing online asi como eva-

luar el retorno de la inversion de dichas acciones.

¢ Realizar estrategias de marketing digital asi como de dise-
Aar campanas publicitarias en internet.

Calendario y duracion

Se inician en los meses de febrero y octubre de cada afio. La
duracién normal es de 12 meses.

EE con ejemplos y
casos prdcticos, este

afio, en una de las
asignaturas, hemos
estudiado la estrategia
que una gran cadena de
distribucion desarrollard
el afio que viene L}

Este master pone el énfasis en los aspectos clave del marke-
ting online, el comercio electronico y las redes sociales para
formar a profesionales del marketing en toda su generalidad y,
a la vez, especializarlos desde la perspectiva del nuevo entor-
no digital. Para ello, el programa cuenta con muiltiples recur-
sos digitales, casos practicos y otros elementos que facilitan
el aprendizaje y la aplicacion practica de los contenidos.

Programa [60 créditos ECTS]

Ecosistema y transformacion digital.

El cliente en la era social y digital.

Plan de marketing digital.

Disefio web, comercio electrénico y experiencia de usuario.
Inteligencia de negocio y gestién del dato.

Redes sociales y marketing de contenidos.

Marketing en buscadores.

Display marketing y planificacién publicitaria.

Analitica web y en redes sociales.

Habilidades profesionales.

Practicas externas. Tienen como finalidad que los alumnos analicen su-
puestos practicos complejos, basados en experiencias reales especificas
del marketing digital y redes sociales; desarrollen los valores y actitudes
esenciales que debe poseer un profesional del marketing digital, median-
te el empleo de una metodologia que potencie el trabajo en equipo, el es-
fuerzo, el respeto, y la confianza y la voluntad de solucionar los conflictos,
imprescindibles e inevitables en cualquier escenario social, de forma coo-
perativa y negociadora; planifiquen y ejecuten con éxito negociaciones y
manejen las herramientas y metodologias de trabajo colaborativo en el am-
bito de marketing digital y redes sociales de la empresa.

Trabajo fin de master. Se pretende que los alumnos profundicen, de for-
ma individualizada o en grupo, en alguna materia concreta del master. Este
trabajo se presentara al final del mismo y se defendera ante un tribunal.

Complementos formativos. Los titulados universitarios que no tengan acce-
so directo al master por no pertenecer al area de Ciencias Social y Juridicas
(Comercio y Marketing, Economia, Organizacién de Empresas, Periodismo,
Publicidad y Comunicacion Audiovisual) deberan cursar y superar los si-
guientes complementos formativos:

Marketing y globalizacién [6 créditos ECTS]
Redes sociales y community management [6 créditos ECTS]

La finalidad de los complementos formativos es proporcionar a los titulados la
formacion necesaria para sentar las bases que les permitan afrontar el master
con plenas garantias.
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José Luis Ramirez / Profesor del mdster
y director del Grupo RC

La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacién. www.udima.es


https://www.udima.es/es/master-marketing-digital-y-social-media.html
www.udima.es
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A

Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales

/ Mdster

Direccion y Gestion Contable

Dirigido a

Licenciados, graduados y diplomados en Administracion y Di-
reccion de Empresas, Ciencias Econémicas y Empresariales
que formen o vayan a formar parte del departamento finan-
ciero, administrativo o contable de una empresa. Aquellos
titulados que no provengan de las titulaciones antes citadas
deberan realizar unos complementos formativos.

Objetivos

Obtener los conocimientos necesarios para la adecuada di-
reccion y supervision del departamento contable y de admi-
nistracién dentro de la estructura empresarial y en aquellos
despachos en los que entre sus tareas se encuentre la realiza-
cién, supervision o consultoria contable.

Calendario y duracioén

Se inician en los meses de febrero y octubre de cada afo. La
duracién normal es de 718 meses.

‘ ‘ No solamente
abarca todo lo referente
a la contabilidad sino
que también cuenta con
materias relacionadas con el
desarrollo directivo , ,

www.udima.es

Los profesionales que dirigen y supervisan los departamen-
tos contables, asi como los despachos que realizan consul-
toria en esta area, eligen este master que lleva desde 1985
adaptandose a la realidad de las empresas.

Programa [60 créditos ECTS]

Contabilidad avanzada.

Contabilidad de instrumentos de capital.

Andlisis y gestion de recursos financieros.

Obligaciones fiscales y contables.

Desarrollo directivo en la direccién contable y administrativa.
Contabilidad analitica para la toma de decisiones.

Auditoria y revision de cuentas anuales.

Andlisis avanzado de la imposicion indirecta sobre el consumo.
Andlisis avanzado de la tributacion directa sobre la empresa.

Andlisis de estados econémico-financieros y su incidencia en las decisio-
nes empresariales.

Formulacién de estados financieros consolidados.

Contabilidad internacional: convergencia NIIF/US GAAP.

Practicas externas. Su finalidad es que el alumno pueda aplicar los co-
nocimientos adquiridos, para dar respuestas eficaces y eficientes a situa-
ciones y problemas del mundo contable, financiero y fiscal que requieran
de una visién interdisciplinar y global en los que se hayan de considerar al
tiempo los factores de indole técnica y econémica.

Trabajo fin de master. Se pretende que los alumnos profundicen, de for-
ma individualizada o en grupo, en alguna materia concreta del master. Este
trabajo se presentara al final del mismo y se defendera ante un tribunal.

Complementos formativos. El master contiene una formacion especifica
complementaria y obligatoria en primera matricula para aquellos alumnos
que no sean licenciados o graduados en Administracién y Direccién de Em-
presas, Ciencias Econémicas o en Derecho (solo exentos de Practica socie-
taria) o de otras titulaciones y que acrediten que en sus planes de estudios
hayan cursado alguna de estas materias.

Introduccién a la matematica financiera [3 créditos ECTS]
Introduccion a la contabilidad financiera [3 créditos ECTS]
Practica societaria [3 créditos ECTS]

La finalidad de estos complementos formativos es que dichos alumnos
consigan una preparacion previa y 6ptima que permita alcanzar todas y
cada una de las competencias establecidas en el master.

La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacion.


https://www.udima.es/es/master-direccion-gestion-contable.html
www.udima.es
https://www.udima.es/es/master-direccion-gestion-contable.html#plan-estudios

/ Grado

Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales

y Recursos Humanos

Descripcion

Su objetivo es formar a profesionales para la gestion de las relaciones laborales y los recursos
humanos en las empresas e instituciones. El alumno adquirird una serie de conocimientos y
competencias que son necesarios para su desenvolvimiento adecuado en el ambito laboral.
Desde la perspectiva profesional, se prepara al estudiante para el ejercicio de todo lo relacionado
con las relaciones laborales, bien desde el ejercicio libre, bien en el seno de una empresa.

Salidas profesionales

En el ambito del mercado de trabajo, la aplicacion de politicas sociolaborales vinculadas al
desarrollo local y la apariciéon de nuevas actividades y servicios han generado la demanda de
profesionales para atender estos servicios de colocacion publicos y privados, en empresas de
trabajo temporal, en gabinetes de seleccién, en empresas de outplacement, etc.

Curso Asignatura

Tecnologia y Gestion de la Informacién y del Conocimiento!”

Introduccién a la Psicologia del Trabajo
Historia Social y Politica Contemporaneas
Introduccién a la Economia

o Introduccion al Derecho

Constitucion y Ordenamiento Juridico
Introduccién a la Organizacién de Empresas
Fundamentos de Derecho Administrativo

Derecho del Trabajo

X X X X X X X X X X

Organizacion y Métodos de Trabajo

Direccion y Gestion del Personal
Régimen Juridico de la Prevencién de Riesgos Laborales

Derecho Sindical

X X X X:X X X X X X X X X

Introduccion al Derecho Tributario

o Optativa 1 (A elegir una de la bolsa de optativas)

<

Derecho de la Proteccién Social
Teorfa de la Relaciones Laborales

Reclutamiento, Seleccién y Formacion en la Empresa

>
X X X X

Estadistica

Optativa 2 (A elegir una de la bolsa de optativas)

Organizacion de la Prevencion en la Empresa
Fiscalidad de las Personas Fisicas
Comportamiento Humano en el Trabajo

Direccién Estratégica de la Empresa

X X X X X

o Administracién Sociolaboral

Sistemas de Valoracion de Puestos de Trabajo
Mercado de Trabajo y Empleo

Elementos Basicos de la Investigacion Social

Gestion Laboral y de Seguridad Social de la Retribucion

Optativa 3 (A elegir una de la bolsa de optativas)

Direccién Estratégica de Recursos Humanos
Optativa 4 (A elegir una de la bolsa de optativas)
Fiscalidad de las Personas Juridicas

Politicas Sociolaborales

o Optativa 5 (A elegir una de la bolsa de optativas)
Auditoria de Recursos Humanos
Derecho Procesal Laboral
Auditoria Sociolaboral

Précticum

Trabajo Fin de Grado

O 0O 0O 0O 0O 00 0O 0O 0O 0000 00 0O 0O 0 0 o0 0O 00 000 00 0O 00 o0 0O 00 00 o0 0O 00 00 o0 o0 o0 ;o 0o 0o o

N
B
o

Total de créditos

Es importante que el estudiante, antes de elegir las asignaturas y semestres en las que las quiere cursar compvuebe si en su plan de estudios existen
asignaturas con requisito, con el objeto de cursar estos en primer lugar y evitar de ion (véase en www.udima.es).

() Semestres en los que se ofertan las asi 1S (primer y 2S (segundo

(™) Asignatura de matriculacién obligatoria en la primera matricula: es prioritario iniciarse y familiarizarse con el sistema de aprendizaje de la
UDIMA, el cual se adquiere a través de esta asignatura “Tecnologia y Gestion de la Informacion y del Conocimiento”.

La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacion.

Facultad de

Ciencias
Juridicas

1 Responde a las
exigencias actuales en la
gestion de recursos humanos
que buscan a profesionales
con sélidos conocimientos

y prdcticas en la gestién de

personas , ,

Richard Mababu / Profesor del grado
y doctor en Psicologia

Calendario, duracion y precios

Convocatoria en febrero y octubre.

Consultar precios, duracién y formas
de pago en www.udima.es.

www.udima.es


https://www.udima.es/es/grado-ciencias-trabajo-relaciones-laborales-y-recursos-humanos.html
www.udima.es
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Facultad de
Ciencias Juridicas

E / Grado
Criminologia

Descripcion

Tiene como objetivo la formacién de profesionales especializados en temas relativos a la
delincuencia y seguridad ciudadanas, tanto en su dimensién preventiva, como en aquellos
otros aspectos relativos a su persecucion y superacion.

La RAE define esta ciencia como “ciencia social que estudia las causas y circunstancias de
los distintos delitos, la personalidad de los delincuentes y el tratamiento adecuado para su
represion” (Diccionario de la lengua espariola, online).

A ello se ha de afadir, como elemento importante, el estudio relativo a la personalidad de las
victimas, en cuanto que las conductas que son objeto de estudio son basicamente de orden
interpersonal, y que las caracteristicas de quien padece la accién del delincuente no dejan
de tener una influencia relevante en muchas ocasiones en la determinacién del acto delictivo.

Salidas profesionales

Actualmente la labor del crimindlogo esta en plena expansiéon pudiendo desarrollar sus salidas
profesionales tanto en el &mbito publico como en el privado.

Curso Asignatura

Tecnologia y gestion de la informacion y del conocimiento ()

Introduccion a la Criminologia
Sociologia General

Introduccién al Derecho

Teorias Criminoldgicas

Constitucion y Ordenamiento Juridico
Fundamentos de Derecho Administrativo
Introduccién a la Ciencia Politica
Delincuencia Juvenil

Antropologia Social y Cultural

Psicologia | (Motivacién y Emocion)

Psicologia social

Derecho Penal, Norma Penal, Penas y Responsabilidad Penal
Introduccion a la Estadistica

Tipologias Criminolégicas

Victimologia

Psicologia Il (Personalidad e Individualidad)

Psicologia Criminal

Derecho Procesal Penal

X X X X X X X X X XX X X X X X X X X X

Derecho Penal. Delitos |

Prevencién y Tratamiento de la Delincuencia
Psicopatologia Legal y Forense

Derecho Penal. Delitos Il

Introduccion a la Medicina Legal y Forense

X X X X XiX X X X X X X X X XX X X X X X X X X

Criminalistica

Politica Criminal
Politicas de Seguridad
Derecho Penitenciario
Criminologia Econémica

X X X X X

Cibercriminologia

Metodologia de investigacién en Criminologia
Optativa 1

Optativa 2

Optativa 3

Optativa 4

Optativa 5

Optativa 6

Optativa 7

Optativa 8

Trabajo de fin de grado

Es importante que el estudiante, antes de elegir las asignaturas y semestres en las que las quiere cursar, compruebe si en su plan de estudios existen
asignaturas con requisito, con el objeto de cursar estos en primer lugar y evitar problemas posteriores de matriculacion (véase en www.udima.es).

[N RN o RN B OR NN NN B RO B o R RN o R o R MR Mo R Mo R Mo R OO N2 Rl
X X X X X

X X X X X

(") Semestres en los que se ofertan las asi : 1S (primer y 2S (segundo

(**) Asignatura de matriculacién obligatoria en la primera matricula: es prioritario iniciarse y familiarizarse con el sistema de aprendizaje de la
UDIMA, el cual se adquiere a través de esta asignatura “Tecnologia y Gestion de la Informacion y del Conocimiento™.

www.udima.es

£ 6 Los alumnos
profundizardn en aspectos
de la criminologia que
serdn de aplicacion directa
en la mejora de nuestras

sociedades , ,

Abel Gonzalez / Profesor del grado
y doctor en Criminologia

Calendario, duracion y precios

Convocatoria en febrero y octubre.

Consultar precios, duracién y formas
de pago en www.udima.es.

La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacion.


https://www.udima.es/es/grado-criminologia.html
www.udima.es
https://www.udima.es/es/grado-criminologia.html#plan-estudios

/ Grado
Derecho

Descripcion

En el disefio del titulo se han tenido en cuenta los principales &mbitos laborales en los que nor-
malmente se insertan los titulados en Derecho. Por eso, el objetivo ha sido configurar una en-
sefianza practica, real, adaptada a las exigencias del mercado de trabajo y respetuosa también
con la tradicién de esta titulacion. Para ello, se han tenido en cuenta aquellos conocimientos,
aptitudes y habilidades a los que los propios profesionales otorgan mayor importancia, y la de-
manda de unos perfiles caracteristicos y adaptados a las tecnologias de la informacién y la co-
municacion dentro de un contexto internacional cada vez mas globalizado.

Salidas profesionales

Este titulo de grado es uno de los més enraizados en la sociedad espafiolay al que corresponde,
conforme a las modalidades de actividad juridica, asumir relevantes funciones relacionadas
con la investigacion, la Administracién y el gobierno.

Tecnologia y Gestidon de la Informacion y del Conocimiento!”
Introduccion al Derecho

Historia del Sistema Juridico

Constitucion y Ordenamiento Juridico

Fundamentos de Derecho Civil. Fuentes y Derecho de la Persona
Introduccién a la Economia

Sistema de Tutela Judicial Efectiva

Fundamentos de Derecho Administrativo

Organizacion del Estado. Derechos y Libertades

Derecho penal. Norma penal, penas y responsabilidad penal

XX X X X X X X X X X

Derecho Civil. Derecho de las Obligaciones
Derecho Romano
Derecho Administrativo. Procedimientos, Actos y Contratos Administrativos

Derecho Internacional Publico

X X X X X X X X X X X X X

° Derecho Mercantil. Estructura de la Organizacién Empresarial
Derecho Civil. Derecho de los Contratos
Derecho Administrativo. Funciones Administrativas

Derecho penal. Delitos |

X X X X X X X

Derecho Comunitario

Optativas 1 (A elegir una de la bolsa de optativas)

Derecho Civil. Derechos Reales

Derecho Mercantil. El Empresario Individual y las Sociedades
Derecho penal. Delitos Il

Introduccion al Derecho Tributario

o Optativas 2 (A elegir una de la bolsa de optativas)

Derecho Civil. Derechos Inmobiliario y Registral

Derecho Administrativo. Control de Legalidad de los Actos Administrativos

Derecho Procesal Civil

X X X X

Derecho del Trabajo
Optativa 3 (A elegir una de la bolsa de optativas)

Derecho Civil. Derechos de Familia y Sucesiones
Derecho Mercantil. Los Contratos Mercantiles

Derecho procesal penal

X X X X

Fiscalidad de las Personas Fisicas y Juridicas

o Optativa 4 (A elegir una de la bolsa de optativas)
Derecho de la Proteccion Social

Derecho internacional privado

Optativa 5 (A elegir una de la bolsa de optativas)
Practicum

Trabajo Fin de Grado

D 0O 0O 0O O O 0O 0 0 OO0 00 0 0 0 00 00 00 o0 000 00 00 00 00 00 00 00 00 0000 00 o0 0 00 00 o0 0o 0o
>

Total de créditos 240 -

Es importante que el estudiante, antes de elegir las asignaturas y semestres en las que las quiere cursar compruebe si en su plan de estudios existen
asignaturas con requisito, con el objeto de cursar estos en primer lugar y evitar de ion (véase en www.udima.es).

() Semestres en los que se ofertan las asi 1S (primer y 2S (segundo

(*) Asignatura de matriculacién obligatoria en la primera matricula: es prioritario iniciarse y familiarizarse con el sistema de aprendizaje de la
UDIMA, el cual se adquiere a través de esta asignatura “Tecnologia y Gestion de la Informacién y del Conocimiento”.

La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacion.

Facultad de @
Ciencias Juridicas

‘ ‘ El seguimiento del
rendimiento de los alumnos
mediante las aulas y el
volumen de recursos que se
ponen a su disposicién son
algunas de las ventajas de

estudiar el grado 5y

Esther Lopez / Profesora del grado
y doctora en Derecho

Calendario, duracion y precios

Convocatoria en febrero y octubre.

Consultar precios, duracién y formas
de pago en www.udima.es.

www.udima.es


https://www.udima.es/es/grado-derecho.html
www.udima.es
https://www.udima.es/es/grado-derecho.html#plan-estudios
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Facultad de
Ciencias Juridicas

/ Mdster

Analisis e Investigacién Criminal

Dirigido a

Licenciados y graduados en Criminologia (0 denominacion
analoga), asi como a quien haya cursado Derecho o Psicolo-
gia (debiendo realizar los complementos formativos, siempre
y cuando sea necesario). Aquellos titulados que no provengan
de las titulaciones antes citadas deberan realizar unos com-
plementos formativos.

Objetivos
Formar profesionales altamente cualificados en el &mbito de

las ciencias forenses, tanto en el ambito privado como publi-
co, proporcionandoles un perfil practico y competitivo.

Calendario y duracion

Se inician en los meses de febrero y octubre de cada afio. La
duracién normal es de 72 meses.

Honorarios

NOTA: Los alumnos podran realizar este master junto con el Master en
Practica de la Abogacia (véase pag. 54), en el que obtendran un 30 %
de descuento.

G & Muchos de los
profesores del mdster son
verdaderos profesionales
en activo de las FCSE,
por lo que los contenidos
estdn representados con
material prdctico basado
en casos reales 5y

Angel Garcia / Profesor del mdster, doctor en Derecho
y decano del Colegio Profesional de Criminologia de Madrid

www.udima.es

Se fundamenta en el conjunto de principios, métodos y
técnicas de la psicologia cientifica y de las ciencias foren-
ses que, aplicados al conocimiento del delito, en general,
y del crimen, en particular, aportan a la investigacion de
los hechos delictivos graves, la identificacion de autores
y la seguridad de los ciudadanos.

Programa [60 créditos ECTS]

Criminalistica y técnicas avanzadas.

Métodos de investigacion criminalistica.

Perfilado criminal.

Entrevistas, interrogatorios y otras técnicas de investigacion criminal.
Andlisis de tipologias criminolégicas.

Biologia y odontoestomatologia forense.

Técnicas de investigacion y andlisis en ciberdelincuencia.

Delincuencia organizada.

Practicas externas. Con el objetivo de servir de puente entre la vida aca-
démica y el ambito profesional, desde el practicum se facilitara al estu-
diante un marco real de aprendizaje en las distintas areas de aplicacion
de la criminologia, poniéndole en contacto con diferentes ambitos y ac-
tividades de la realidad profesional del criminélogo, completando asi su
formacion teérica y preparandole para tareas concretas propias del mun-
do laboral. Por tanto, esta asignatura consistira en la realizaciéon de cier-
tas practicas externas relacionadas con la profesion, a realizar en centros
vinculados a la universidad por convenios o conciertos y siempre bajo la
tutela y supervision de un tutor del centro de practicas (tutor externo) y
del profesor de la asignatura en la universidad (tutor interno).

Trabajo fin de master. El trabajo fin de master supone la realizaciéon por
parte del estudiante de una memoria o trabajo original de profundizacién
sobre un tema concreto relacionado con el master en Analisis e Investiga-
cién Criminal. El tema del trabajo fin de master sera elegido por el estudian-
te de entre todos los temas que oferta el director en el aula, o también cabe
la posibilidad de que el estudiante proponga una tematica de su interés.

Complementos formativos. El master contiene una formacion especifica
complementaria y obligatoria en primera matricula para aquellos alumnos
que no sean titulados universitarios en Criminologia (0 denominacién ana-
loga). No obstante, podran acceder al master quienes hayan cursado otras
titulaciones universitarias oficiales no relacionadas con su ambito de estu-
dio, debiendo realizar los complementos formativos que contiene el plan
de estudios del master.

Titulados en Derecho o analogo:
Introduccién a la criminologia [6 créditos ECTS]

Titulados en Psicologia o analogo:

Introduccion a la criminologia [6 créditos ECTS]

Fundamentos de derecho [6 créditos ECTS]

Derecho penal. Norma penal, penas y responsabilidad penal [6 crédi-
tos ECTS]

Otras titulaciones:

Introduccién a la criminologia [6 créditos ECTS]

Fundamentos de derecho [6 créditos ECTS]

Derecho penal. Norma penal, penas y responsabilidad penal [6 crédi-
tos ECTS]

La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacion.


https://www.udima.es/es/master-analisis-investigacion-criminal.html
www.udima.es
https://www.udima.es/es/master-analisis-investigacion-criminal.html#plan-estudios

/ Mdster
Asesoria Fiscal

Dirigido a

Titulados en Derecho, Ciencias Econémicas y Direccion y Ad-
ministracion de Empresas o similares que deseen iniciarse en
la practica de la asesoria fiscal y a los profesionales que se
dedican a esta actividad y buscan respuesta a las dificultades
que les surgen en el ejercicio diario de su profesion.

Objetivos

Adquirir los conocimientos necesarios para ejercer en el am-
bito de la asesoria fiscal. Para ello se propone un profundo
estudio de la normativa fiscal y una sélida aplicacion practica
de los procedimientos tributarios y de las figuras impositivas.

Calendario y duracion

Se inician en los meses de febrero y octubre de cada afio. La
duracién normal es de 78 meses.

Honorarios

NOTA: Los alumnos podran realizar este master junto con el Master en
Practica de la Abogacia (véase pag. 54), en el que obtendran un 30 %
de descuento.

L€ L. proximidad al
alumno y el material
diddctico que nos
acompana, que es algo
totalmente diferenciador,
hacen del programa

uno de los mejores del

mercado ,,

Facultad de @
Ciencias Juridicas

Ano tras afno, este master es reconocido por los principales
rankings entre los mejores masteres de derecho fiscal y tri-
butario de Espafa, siendo un referente entre todos los des-
pachos y asesorias para la incorporacion de profesionales a
sus plantillas, asi como para la actualizacién y promocién de
sus miembros.

Programa [60 créditos ECTS]

Procedimientos tributarios y defensa del contribuyente.
Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.
Tributos cedidos a las comunidades autonomas (ITP, sucesiones,
patrimonio).

Impuesto sobre el valor afadido.

Aduanas e impuestos especiales.

Tributacién de no residentes.

Tributacion local (IAE, IBI, ICIO, etc.).

Impuesto sobre sociedades.

Asesoria y planificacion fiscal.

Practicas externas.

Trabajo fin de master.

Complementos formativos. Los graduados en Derecho necesitan cono-
cimientos de contabilidad y los graduados en ADE o Econémicas pueden
necesitar conocimientos de derecho para el seguimiento del master.

La finalidad de estos complementos formativos es que los alumnos consi-
gan una preparacion previa y 6ptima que les permita alcanzar todas y cada
una de las competencias establecidas en el master.

Introduccién a la contabilidad financiera [9 créditos ECTS] (1)
Derecho para asesores fiscales [9 créditos ECTS] (2)
Derecho tributario [6 créditos ECTS] (3)

(1) De realizacién obligatoria para los titulados en Derecho, salvo que acrediten formacion
oficial suficiente en esta materia.

(2) Este complemento contiene conocimientos generales de derecho civil, mercantil y
administrativo. Deberan cursarlo obligatoriamente todos los titulados en Administra-
cién y Direccion de Empresas o Econémicas, salvo que acrediten formacion oficial
suficiente en estas materias.

C

Este complemento contiene conocimientos basicos de derecho tributario general y
sistema fiscal. Deberan cursarlo obligatoriamente todos los titulados que no acrediten
formacion oficial suficiente en esta materia.
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Ramoén Chaler / Profesor del mdster
y asesor fiscal

La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacién. www.udima.es


https://www.udima.es/es/master-tributacion-asesoria-fiscal.html
www.udima.es
https://www.udima.es/es/master-tributacion-asesoria-fiscal.html#plan-estudios

S0

Facultad de
Ciencias Juridicas

/ Mdster

Asesoria Juridica de Empresas

Dirigido a

Titulados en Derecho, Ciencias Econémicas, Administracion y
Direccion de Empresas o Ciencias Politicas y Sociologia, que
deseen iniciarse en la practica de la asesoria de empresas o
desarrollen su actividad profesional en este &ambito y deseen
ampliar sus conocimientos.

Objetivos

Formar profesionales altamente cualificados en el &mbito de
la asesoria legal para la empresa, lo cual exige también una
formacién complementaria en otros campos.

Calendario y duracion

Se inician en los meses de febrero y octubre de cada afio. La
duracién normal es de 24 meses.

Honorarios

NOTA: Los alumnos podran realizar este master junto con el Master en
Practica de la Abogacia (véase pag. 54), en el que obtendran un 30 %
de descuento.

£ Excelente
formacién para el
asesoramiento global en
todos los dmbitos de la
empresa, que permite
una fdcil insercion en el
mundo laboral por su

gran versatilidad , ,

El alumno obtiene una formacion integral que le permi-
te asesorar a todo tipo de empresas en cualquiera de sus
necesidades: en los ambitos tributario y financiero-con-
table, en los aspectos del derecho laboral y societario-
mercantil y en habilidades y competencias profesionales.

Programa [60 créditos ECTS]

Primer semestre

Procedimientos Tributarios

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
Seguridad Social en la Empresa

Operaciones Societarias y Contratacion Mercantil

Sucesién y Transmision de la Empresa

Segundo semestre

Gestion Presupuestaria y Andlisis Financiero
Contabilidad Avanzada

Impuesto sobre el Valor Afadido
Reestructuraciones Empresariales

Préactica Laboral y Negociacién Colectiva

Tercer semestre
Impuesto sobre Sociedades

Habilidades y Herramientas Profesionales

Practicas externas. Tienen como finalidad que los estudiantes conozcan
la practica empresarial real de una empresa para poder aplicar las restan-
tes competencias adquiridas en el master; obtengan la capacidad para
integrarse en organizaciones empresariales en las que aportar su espe-
cializacién profesional, asi como la capacidad para trabajar en un equipo
profesional de asesoria interna de una empresa o en una asesoria exter-
na que preste servicios profesionales a empresas.

Trabajo fin de master. Se pretende que los alumnos profundicen, de for-
ma individualizada o en grupo, en alguna materia concreta del master. Este
trabajo se presentara al final del mismo y se defendera ante un tribunal.

Complementos formativos. El master contiene una formacion especifica
complementaria con el fin de que los estudiantes que no cuenten con una
base juridica y econémica suficiente para cursar las asignaturas del plan de
estudios puedan afrontar con éxito una formacion que les capacite para el
desarrollo de las competencias propias de un asesor fiscal.

Introduccién a la contabilidad financiera [6 créditos ECTS]
Derecho para asesores fiscales [6 créditos ECTS]
Derecho tributario [6 créditos ECTS]

Carolina Morén / Profesora del mdster
y asesora fiscal del grupo Repsol

www.udima.es La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacion.


https://www.udima.es/es/master-asesoria-empresas.html
www.udima.es
https://www.udima.es/es/master-asesoria-empresas.html#plan-estudios

/ Mdster
Asesoria Juridico-Laboral

Dirigido a

Titulados en Derecho y diplomados en Relaciones Laborales
o graduados sociales que deseen iniciarse en la practica de la
asesoria laboral y a los profesionales que se dediquen a esta
actividad y buscan respuesta a la dificultades que les surgen
en el ejercicio diario de su profesion.

Objetivos
Adquirir los conocimientos necesarios para ejercer como abo-

gado, auditor, consultor y asesor laboral en el campo de las
relaciones laborales.

Calendario y duracioén

Se inician en los meses de febrero y octubre de cada afio. La
duracién normal es de 72 meses.

Honorarios

NOTA: Los alumnos podran realizar este master junto con el Master en
Practica de la Abogacia (véase pag. 54), en el que obtendran un 30 %
de descuento.

1 Ayuda a desarrollar
la carrera profesional,
tanto de los que se
incorporan al mercado
como de los que ya tienen
experiencia en el dmbito

juridico-laboral 5y

Facultad de @
Ciencias Juridicas

Este master pretende, no solamente que el alumno ob-
tenga profundos conocimientos sobre el contexto legal
en el que se desarrollan las relaciones entre empresarios
y trabajadores, sino que sea capaz en la practica de apli-
car la normativa.

Programa [60 créditos ECTS]

Informatica aplicada a la asesoria juridico-laboral.
Procedimientos administrativos en el &mbito socio-laboral.
Auditoria juridico-laboral.

Disefio de politicas de contratacion, clausulas contractuales y politica re-
tributiva.

Habilidades y competencias profesionales del asesor juridico-laboral.
Estrategia empresarial en materia de despidos e indemnizaciones.
Seguridad Social y empresa: politicas de proteccion social.
Intervencién en los procesos civiles, contenciosos y penales.
Préactica procesal laboral.

Procesos y estrategias de negociacién colectiva.

Responsabilidad empresarial por incumplimientos socio-laborales.

Efectos laborales en la reestructuracion y sucesion de empresas.

Practicas externas. Tienen como finalidad que los estudiantes apliquen
los conocimientos adquiridos a la resolucién de problemas en el area de
la asesoria juridico-laboral; integren los conocimientos y se enfrenten a la
complejidad de formular juicios razonados en el ambito de la asesoria ju-
ridico-laboral a partir de una informacion por lo general incompleta o li-
mitada; comuniquen con claridad y sin ambigliedades las conclusiones
alcanzadas y las razones Ultimas que las sustentan a un publico especia-
lizado y no especializado, y contintien estudiando de un modo que habra
de ser en gran medida autodirigido, desarrollando el potencial, los cono-
cimientos, los valores, las actitudes y las habilidades de las que ha de es-
tar dotado un profesional en la materia.

Trabajo fin de master. Se pretende que los alumnos profundicen, de for-
ma individualizada o en grupo, en alguna materia concreta del master. Este
trabajo se presentara al final del mismo y se defendera ante un tribunal.

S1

Gonzalo Nufez / Profesor del mdster,
inspector de trabajo (excedente) y socio de Labor 10

La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacién. www.udima.es


https://www.udima.es/es/master-asesoria-juridico-laboral.html
www.udima.es
https://www.udima.es/es/master-asesoria-juridico-laboral.html#plan-estudios

S2

Facultad de
Ciencias Juridicas

/ Mdster

Direccién y Gestién de Recursos Humanos

Dirigido a

Titulados universitarios en Derecho, Econémicas, Ingenieria,
Sociologia, Psicologia, Pedagogia, Ciencias Politicas y Co-
municacién, graduados sociales y diplomados en Relaciones
Laborales, etc., que quieran desarrollar su carrera profesional
en el area de recursos humanos y relaciones laborales de la
empresa o en el ambito de la consultoria.

Objetivos
Conocer los métodos para la planificacion, gestion y desa-

rrollo de los recursos humanos en su dimension psicosocial,
legal y empresarial.

Calendario y duracion

Se inician en los meses de febrero y octubre de cada afo. La
duracién normal es de 72 meses.

Honorarios

NOTA: Los titulados en Derecho o similar podran realizar este master
junto con el Master en Practica de la Abogacia (véase pag. 54), en el
que obtendran un 30 % de descuento.

€ Bl master pone en
contacto al alumno con la
realidad del dia a dia de
los procesos que integran
la funcién de recursos

humanos ,,

José Angel Lépez / Profesor del mdster y
responsable corporativo de compensacion y desarrollo del grupo OHL

www.udima.es

Este master forma especialistas en la gestidon de personas
mediante el enfoque integral y practico de cada una de las
areas, con especial incidencia en las ultimas novedades en
la gestion del talento y apoyandose en un equipo docente
formado por grandes profesionales en activo.

Programa [60 créditos ECTS]

Informatica aplicada a recursos humanos.

Gestion integrada de los sistemas de prevencion y calidad en la empresa.
Andlisis, descripcion y valoracién de puestos de trabajo.

Gestion por competencias.

Seleccion de personal en la empresa.

Formacién en las organizaciones.

Relaciones laborales en la empresa.

Habilidades y competencias directivas.

Direccion por objetivos y gestion del desempefio; evaluacion del potencial
y planes de carrera.

Politicas retributivas.
Comunicacion interna y clima laboral en la empresa.
Cuadro de mando de recursos humanos.

La Seguridad Social en la empresa.

Practicas externas. La finalidad es que se apliquen los conocimientos
adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nue-
vos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios; conozcan y se-
pan aplicar los principios deontolégicos generales de un profesional de
los recursos humanos y los criterios comunmente aceptados para la re-
solucion de conflictos éticos; sean capaces de tomar decisiones auténo-
mas y responsables ante los conflictos laborales planteados en el ejerci-
cio de la profesién y adquieran las habilidades necesarias en la discusion
y negociacién con las partes implicadas con el fin de llegar a un acuerdo.

Trabajo fin de master. Se pretende que los alumnos profundicen, de for-

ma individualizada o en grupo, en alguna materia concreta del master. Este
trabajo se presentara al final del mismo y se defendera ante un tribunal.

La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacion.


https://www.udima.es/es/master-direccion-gestion-recursos-humanos.html
www.udima.es
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/ Mdster

Facultad de @
Ciencias Juridicas

Gestion Integrada de Prevencién, Calidad y Medio Ambiente

Dirigido a

Titulados universitarios (graduados, licenciados, diplomados
e ingenieros) de todas las ramas de conocimiento, con la fi-
nalidad de obtener una especializacion profesional suficiente
para el correcto desempefio de las funciones preventivas que
la Ley de Prevencion y su desarrollo reglamentario regulan
para el Técnico de nivel superior, asi como gestionar Sistemas
de Calidad y Medio ambientales.

Objetivos

Formar profesionales altamente cualificados en la implanta-
cion de forma multidisciplinar de un sistema de gestién inte-
grada de la Prevencion, Calidad y Medio Ambiente, abarcan-
do de forma global los aspectos fundamentales de cada una
de las disciplinas, sin perjuicio de una alta cualificacién en el
ambito de la prevencion de riesgos laborales, dotandoles de
un perfil practico y competitivo que les permita ser reconoci-
dos a los efectos previstos en la normativa como Técnicos de
nivel Superior en Prevencion, en al menos alguna de las tres
especialidades siguientes: Seguridad en el Trabajo, Higiene
Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada para obte-
ner los 90 créditos del Titulo.

Calendario y duracion

Se inician en los meses de febrero y octubre de cada afio. La
duracién normal es de 78 meses.

Honorarios

NOTA: Los alumnos podran realizar este master junto con el Master en
Practica de la Abogacia (véase pag. 54), en el que obtendran un 30 %
de descuento.

G La combinacion entre
un equipo académico
interdisciplinar y un
equipo de profesionales
del dmbito de la
seguridad es esencial
para especializarse en
el andlisis de fenémenos

complejos 5y

Actualmente el mercado laboral precisa de profesionales
capaces de gestionar la compleja situacion existente
y de abordar los problemas que se le plantean a las
organizaciones de manera integral. Por otro lado, las
entidades acreditadas como Servicios de Prevencion
Ajenos, demandan la existencia de profesionales con
un alto nivel de formaciéon, dada la complejidad y
responsabilidad que se asume con el ejercicio profesional
de la gestion de la prevencion de riesgos laborales en la
empresa.

Programa [90 créditos ECTS]

Este master consta de Prevencion [60 créditos ECTS] +
+ Calidad [15 creditos ECTS] + Medio Ambiente [15 créditos ECTS]

Informatica Aplicada a la Gestion Integrada de la Prevencion, Calidad y
Medio Ambiente. Fundamentos de las Técnicas de Prevencién y Ges-
tion de Riesgos Laborales. Seguridad en el trabajo. Higiene Industrial.
Ergonomia. Psicosociologia Aplicada. Medicina en el Trabajo. Normati-
va sobre Prevencién de Riesgos Laborales y Seguridad Industrial. Ges-
tion Integrada de la Prevencion: Sistema de Gestion OHSAS 18001.
Fundamentos de la Calidad. Sistemas de Gestion de la Calidad. Audi-
torias de los Sistemas de Calidad. Marco Juridico y Fundamentos de la
Proteccion Ambiental. Sistemas de Gestion Ambiental ISO 14001.Audi-
torias de Gestién Ambiental. Técnicas de Gestién Integrada de los Sis-
temas de Prevencion, Calidad y Medio Ambiente. Formacién y Técnicas
de Comunicacion, Informacion y Negociacion. Deontologia Profesional

Especialidades (a elegir una de estas 3):

e Especialidad en Seguridad en el Trabajo. Practicas externas (Espe-
cialidad en Seguridad en el trabajo)

Especialidad en Higiene Industrial. Practicas externas (Especialidad
en Higiene Industrial)

Especialidad en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. Practicas ex-
ternas ( Especialidad en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada)

Practicas externas. Dirigida a proporcionar a los estudiantes los cono-
cimientos, capacidades y aptitudes necesarias para desempefar eficaz-
mente las funciones de un profesional en el &mbito de la prevencion,
completando las ensefianzas teéricas con la necesaria formacion practi-
ca. El alumno obtendra entre otras capacidades la de disefiar un plan de
actuacién en materia de prevencion de riesgos laborales en una organi-
zacion; la de adquirir una experiencia real de trabajo en el ambito de la
prevencion de riesgos laborales que facilite el posterior acceso al mundo
laboral, trabajando bajo presiéon y asumiendo compromisos profesionales
que reflejen su competencia para operar en el entorno de la empresa; y
la de realizar informes técnicos y especializados vinculados a situaciones
reales en materia de prevencién de riesgos laborales.

Trabajo fin de master. Este trabajo implica la aplicacion practica de los
conocimientos y técnicas adquiridos y su implantacion efectiva en una em-
presa tipo. Esta configurado como uno de los requisitos basicos del mas-
ter, en tanto que acopia contenidos de asignaturas diversas, tales como;
Fundamentos, Gestion de la prevencion, Seguridad en el trabajo, Técnicas
afines, Higiene industrial, Ergonomia y psicosociologia, etc.

S3

Luis Felipe Lopez / Profesor del mdster
y doctor en Derecho

La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacién. www.udima.es


https://www.udima.es/es/master-gestion-integrada-prevencion-calidad-medio-ambiente.html
www.udima.es
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54

Facultad de
Ciencias Juridicas

/ Mdster
Practica de la Abogacia

Dirigido a

Licenciados o graduados en Derecho o con otro titulo univer-
sitario de grado equivalente que relinan los requisitos estable-
cidos en el articulo 3 del Real Decreto 775/2011, de 3 de ju-
nio (BOE del 16).

Objetivos

Ofrecer una formacién especializada para posibilitar el desa-
rrollo profesional de los titulados en Derecho. Prepara para el
examen oficial de acceso a la abogacia.

Calendario y duracioén

Se inician en los meses de febrero y octubre de cada afo. La
duracién normal es de 718 meses.

Honorarios

NOTA: Los alumnos que realicen otro master del CEF.- o de la UDIMA
simultaneamente obtendran en este un 30 % de descuento.

6 Este master
permite a los alumnos
afianzar los conceptos
tedricos adquiridos en
el grado y conocer el
punto de vista prdctico

de la profesién de la
abogacia 5y

Ademas de formar profesionales altamente cualificados
para la practica del derecho, este master incluye la prepa-
racion gratuita del examen oficial de acceso a la abogacia.
i96,3 % de aprobados en la convocatoria de marzo 2018!

Programa [90 créditos ECTS]

Litigacion

Préactica procesal civil.

Préactica procesal penal.

Practica contencioso-administrativa y derechos fundamentales.
Préactica procesal laboral.

Préactica procesal mercantil y comunitaria.

Ejercicio profesional del abogado
Deontologia y normativa profesional.
Habilidades profesionales y gestién de despacho.

Conciliacién, mediacion y arbitraje.

Practicas externas. Desarrolladas en despachos profesionales con el
objetivo de enfrentarse a problemas deontolégicos de la profesion; fa-
miliarizarse con el funcionamiento y la problematica de instituciones re-
lacionadas con el ejercicio de la abogacia; conocer la actividad de otros
operadores juridicos; recibir informacion actualizada sobre el desarrollo de
la carrera profesional y las posibles lineas de actividad, asi como acerca de
los instrumentos para su gestién y, en general, desarrollar las competen-
cias y habilidades necesarias para el ejercicio de la profesiéon de abogado.

Trabajo fin de master. Se pretende que los alumnos profundicen, de forma
individualizada o en grupo, en alguna materia concreta del master. Este
trabajo se presentara al final del mismo y se defendera ante un tribunal.

Preparacion del examen oficial de acceso a la abogacia. Superados los
90 créditos ECTS del master y solicitado el titulo oficial, los alumnos po-
dran darse de alta en el aula de preparacion, que incluye temario, cuestio-
narios, simulacros de examen y profesorado a su disposicién para resolu-
cién de dudas.

Tomas Aguilera / Profesor del mdster
y abogado

www.udima.es La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacion.


https://www.udima.es/es/master-universitario-practica-abogacia.html
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/ Mdster

Facultad de @
Ciencias Juridicas

Prevencion de Riesgos Laborales

Dirigido a

Titulados universitarios (graduados, licenciados, diplomados
e ingenieros) de todas las ramas del conocimiento que de-
seen obtener una especializacion profesional suficiente para
el correcto desempefio de las funciones preventivas que la
Ley de Prevencion y su desarrollo reglamentario regulan para
el técnico de nivel superior.

Objetivos

Formar profesionales altamente cualificados en el ambito de la
prevencion de riesgos laborales y dotarlos de un perfil practi-
co y competitivo que les permita ser reconocidos a los efectos
previstos en la normativa como técnicos de nivel superior en
prevencion en, al menos, alguna de las tres especialidades
siguientes: Seguridad en el trabajo, Higiene industrial o Ergo-
nomia y psicosociologia aplicada.

Calendario y duracion

Se inician en los meses de febrero y octubre de cada afio. La
duracién normal es de 72 meses.

Honorarios

NOTA: Los alumnos podran realizar este master junto con el Master en
Practica de la Abogacia (véase pag. 54), en el que obtendran un 30 %
de descuento.

‘ ‘ Este madster

es eminentemente
prdctico, con muchas
actividades y casos,
auténtico y adaptado
a las situaciones reales

de las empresas 7y

Este master es un titulo oficial, cuyo plan de estudios fue
verificado por la ANECA con fecha de 25 de junio de 2013.
Se realiza a través de la UDIMA.

Programa [60 créditos ECTS]

Informatica aplicada a la prevencion de riesgos laborales.
Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo.
Seguridad en el trabajo.

Higiene industrial.

Ergonomia y psicosociologia.

Medicina en el trabajo.

Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

Técnicas de comunicacion, formacion y negociacion.

Técnicas afines a la prevencion.

Gestién de la prevencion.

Especialidades. Cursadas y aprobadas las asignaturas de los médulos
obligatorios, el estudiante debera escoger para completar el master una
de las tres especialidades: Seguridad en el trabajo [9 créditos ECTS]; Hi-
giene industrial [9 créditos ECTS]; Ergonomia y psicosociologia aplicada
[9 créditos ECTS].

Practicas externas. Dirigida a proporcionar a los estudiantes los cono-
cimientos, capacidades y aptitudes necesarias para desempefar eficaz-
mente las funciones de un profesional en el ambito de la prevencion,
completando las ensefianzas tedricas con la necesaria formacion practi-
ca. El alumno obtendra entre otras capacidades la de disefiar un plan de
actuacién en materia de prevencion de riesgos laborales en una organi-
zacion; la de adquirir una experiencia real de trabajo en el ambito de la
prevencion de riesgos laborales que facilite el posterior acceso al mundo
laboral, trabajando bajo presién y asumiendo compromisos profesionales
que reflejen su competencia para operar en el entorno de la empresa; y
la de realizar informes técnicos y especializados vinculados a situaciones
reales en materia de prevencién de riesgos laborales.

Trabajo fin de master. Este trabajo implica la aplicacion practica de los
conocimientos y técnicas adquiridos y su implantacion efectiva en una em-
presa tipo. Esta configurado como uno de los requisitos basicos del mas-
ter, en tanto que acopia contenidos de asignaturas diversas, tales como;
Fundamentos, Gestion de la prevencion, Seguridad en el trabajo, Técnicas
afines, Higiene industrial, Ergonomia y psicosociologia, etc.

SS

Elisa Sanchez / Profesora del mdster
y directora de Idein (consultora de RR. HH. y Salud laboral)

La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacién. www.udima.es
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56

Facultad de
Ciencias Juridicas

/ Mdster

Interuniversitario en Estudios Avanzados de Derecho Financiero y Tributario

Dirigido a

Tanto a estudiantes recién titulados en el campo de las cien-
cias sociales y juridicas, como a profesionales del derecho
que, tras haber adquirido experiencia profesional, deseen ob-
tener una formacion adicional en las materias cursadas.

Objetivos

Especializacion académica y profesional, promoviendo la ini-
ciacién y desarrollo de tareas investigadoras. Dominio de co-
nocimientos y capacidades para afrontar con garantia de éxito
el estudio e investigacion, la reflexion y resolucién de proble-
mas, la busqueda y gestiéon de la informacion necesaria, asi
como la aportacion de juicios criticos que favorezcan la inter-
pretacion racional y coherente del derecho financiero y tribu-
tario. Conocimientos relacionados con la regulacién juridica
de la Hacienda publica estatal, autonémica y local, los proce-
sos de presupuestacion, ejecucion y control del gasto publico,
los principios que sustentan el deber de contribuir, la interpre-
tacién de las normas tributarias y la aplicacion de las distintas
figuras impositivas, etc.

Calendario y duracion

Se inicia en el mes de octubre de cada afio. La duracion nor-
mal es de 72 meses.

Honorarios

NOTA: Los titulados en Derecho o similar podran realizar este master
junto con el Master en Practica de la Abogacia (véase pag. 54), en el
que obtendran un 30 % de descuento.

6 Este master integra
una formacion prdctica
sobre el sistema tributario
espaiiol junto con la
preparacion dirigida a la
investigacion en el dmbito
tributario 5y

Este es un master oficial conjunto de la
UDIMA y la Universidad Complutense de
Madrid. Su disefio responde a la necesa-
ria profundizacion en la investigacion y
orientacion practica sobre el conjunto del sistema tributario
espanol y comparado, asi como de las demas instituciones
hacendisticas, dada la demanda creciente de especialistas

# g

{a
£
. @

*
* ¥ -
trest udima

en el area fiscal.

Programa [60 créditos ECTS]

Médulo I. Derecho financiero y sistema fiscal bajo tecnologias de la
informacion y comunicacion

Informatica aplicada a la tributacién: pretende acercar al alumno tanto al
derecho tributario como a las herramientas que pone la Administracion en
su relacién electrénica con el ciudadano.

Formacién avanzada sobre el sistema tributario espafol: permitira el co-
nocimiento de los impuestos directos e indirectos, el analitico de los prin-
cipios que inspiran el sistema tributario y de cada impuesto en particular,
asi como de las polémicas concretas surgidas en relacion con los mismos
y su aplicacién préactica.

Médulo Il. Formacién avanzada en derecho financiero y especialida-
des del sistema fiscal espafol y comparado

Procedimientos para la financiacion del sector publico, su presupuestacion
y control: se acomodara la tradicional distincion de los problemas con-
cernientes a ambos polos de la actividad financiera, el gasto publico y la
principal fuente de ingresos, los de caracter tributario.

Primera parte: Ordenacion juridica del gasto y de los presupuestos
publicos.

Segunda parte: Derechos y garantias de los obligados tributarios en
los procedimientos tributarios.

Especialidades del sistema fiscal espafiol y comparado: se analizaran los
casos mas significativos que, desde el punto de vista tributario, se pue-
den plantear a la hora de cerrar las distintas operaciones contractuales
(de compraventa y distribucién, arrendamientos, transmision de derechos
sobre bienes inmateriales, contratos de colaboracién, asociacién, financia-
cion y garantia, de gestion y custodia, de seguros, etc.).

Y, al propio tiempo, se estudiara el derecho tributario internacional, con
particular referencia a la doble imposicién internacional y a los convenios
internacionales de doble imposicién, especialidades de las rentas finan-
cieras (dividendos, intereses y canones), el intercambio entre Estados y la
clausula de no discriminacion, los paraisos fiscales y la planificacion fiscal
internacional, ademas de la incidencia de los principios comunitarios en los
sistemas tributarios nacionales y el papel de la jurisprudencia del Tribunal
de Justicia de las Comunidades Europeas.

Primera parte: Fiscalidad internacional y de la Unién Europea.
Segunda parte: Fiscalidad de actos y negocios juridicos.

Médulo lil. Trabajo fin de master. La relacion de los contenidos a de-
sarrollar por parte de los alumnos se establecera cada curso académico
por la Universidad Complutense de Madrid, de manera que desde el inicio
del curso se tenga conocimiento de los temas especificos sobre los que
podran versar los trabajos fin de master, que seran defendidos ante un
tribunal evaluador.

Amelia Garcia / Coordinadora académica
del drea de tributacion

www.udima.es La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacion.
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Facultad de

/ Grado

Periodismo . .
Ciencias

— Sociales y
Descripcion H uma nidddes

Se trata de formar a los periodistas del futuro, a profesionales con conocimientos teéricos y
habilidades practicas pero con sentido del deber ético y del manejo de las nuevas tecnologias.
Formar a periodistas que conozcan y dominen los diferentes ambitos de la acciéon comunicativa,
sus modos, condiciones y practicas de excelencia, que tengan un bagaje cultural amplio y
profundo conocimiento del mundo y de la sociedad, que respeten las normas juridicas que
protegen la convivencia, asi como la responsabilidad social que se deriva de la funcién publica
del periodismo. En definitiva, profesionales que sean capaces de contribuir en el desarrollo de
los derechos fundamentales, la igualdad y la accesibilidad universal a la informacion.

Salidas profesionales

Redactor de informacion periodistica en cualquier soporte del periodismo, redactor o respon-
sable de prensa o comunicacioén institucional, consultor de comunicacién, investigador o do-
cente, gestor de portales y editor de contenidos.

€ Formaal periodista
= . que demandan las
Lengua Espariola 6 X empresas e instituciones a

través de una ensefianza
basada en las TIC , ,

Teorfa de la Comunicacion social

Historia Social y Politica Contemporaneas

Introduccién al Derecho

o Tecnologia y Gestidon de la Informacion y del Conocimiento!
1 Introduccion a la Economia
Investigacion en Medios Digitales
Teorfa del Periodismo

Comunicacion Visual

X X X X X X X X X X

Comunicacion Escrita

Literatura y Creacion Literaria 5 7
Introduccion a la Psicologia de la Comunicacion
Sociologia General

Narrativa Audiovisual

X X X X X:iX X X X X X X X X

M Periodismo Escrito |

Periodismo Escrito |l

Documentacion Informativa
Teoria de la Comunicacion Interpersonal
Teorfa de la Publicidad

Optativa 1 (A elegir una de la bolsa de optativas)

Victor Nunez / Profesor del grado
y doctor en Periodismo

X X X X

Historia de la Comunicacion Social
Comunicacion Radiofénica
Disefno de Publicaciones

Comunicacion Televisiva

X X X X X

M Revistas
Opinién Publica
Periodismo Televisivo

Periodismo Radiofénico

X X X X

Empresa Informativa

Optativa 2 (A elegir una de la bolsa de optativas)

Derecho de la Informacion
Historia del Periodismo Espafol
Estructura de la Comunicacion

X X X X

Comunicacion Institucional

° Optativa 3 (A elegir una de la bolsa de optativas)
Deontologia Periodistica
Periodismo Digital y Redes Sociales
Practicum

Trabajo Fin de Grado

Optativa 4 (A elegir una de la bolsa de optativas)

O O 0O OO0 o000 000 0 0 0 00 0 0000 000 0 0 000 000 000 000 00 00 00 00 00 0 0
X X X X

Total de créditos Calendario, duracion y precios

n
B
o

Es importante que el estudiante, antes de elegir las asignaturas y semestres en las que las quiere cursar, compruebe si en su plan de estudios existen Convocatoria en febrero y octubre
asignaturas con requisito, con el objeto de cursar estos en primer lugar y evitar ( de i ion (véase en www.udima.es). "
(") Semestres en los que se ofertan las asi 1S (primer y 28 (segundo Consultar precios’ duracion y formas

(*) Asignatura de matriculacién obligatoria en la primera matricula: es prioritario iniciarse y familiarizarse con el sistema de aprendizaje de la

UDIMA, el cual se adquiere a través de esta asignatura “Tecnologia y Gestion de la Informacién y del Conocimiento”. de pago en www.udima.es.

La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacién. www.udima.es
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S8

@ Facultad de Ciencias
Sociales y Humanidades

/ Grado
Publicidad y Relaciones Publicas

Descripcion

La adquisicion por parte del estudiantado de los saberes y destrezas expuestos se convierte
en garante de una adecuada preparacion profesional y académica para su posterior vida
laboral. De tal forma, el titulado en Publicidad y Relaciones Publicas puede ejercer cualquiera
de los siguientes perfiles: director de comunicacién, investigador y consultor estratégico en
publicidad y relaciones publicas; investigadores, planificadores y compradores de medios;
creativo y disefiador y gestor de comunicacién corporativa.

Salidas profesionales

Director de comunicacién, investigador y consultor/estratégico en publicidad y relaciones
publicas; investigadores, planificadores y compradores de medios; creativo y disefiador; gestor

de comunicacion corporativa.
Curso Asignatura

Teorfa de la Publicidad

Teorfa de la Comunicacion Social

Lengua Espanola

Introduccién a la Economia

Tecnologias y Gestion de la Informacion y del Conocimiento
Fundamentos de las Relaciones Publicas

Creatividad en Comunicacion

Marketing y Globalizacién

Introduccién al Derecho

X X X X X X X X X X

Comunicacion Escrita

Sociologia General
Introduccion a la Psicologia de la Comunicacion
Historia de la Publicidad y de las Relaciones Publicas

Narrativa Audiovisual

X X X X XX X X X X X X X X

o Comunicacion Institucional
2 Estadistica
Empresa Publicitaria y de las Relaciones Publicas
Investigacion de Mercados

Fundamentos del Disefio Grafico

X X X X X

Lenguaje Publicitario

Creatividad Publicitaria I: Redaccién
Publicidad Audiovisual

Fundamentos de la Comunicacion en el Entorno Digital

X X X X

Planificacion de Medios Publicitarios

Optativa 1 (A elegir una de la bolsa de optativas)
Publicidad y Manifestaciones Culturales
Creatividad Publicitaria Il: Direccion de Arte

Identidad Corporativa

X X X X

Opinién Publica

Optativa 2 (A elegir una de la bolsa de optativas)

Estructura de la Comunicacion
Redes Sociales y Community Management

Grupos de Presién y Persuasion

X X X X

Gestion de Eventos y Protocolo
Optativa 3 (A elegir una de la bolsa de optativas)
Derecho de la Publicidad

Investigacion en Medios Digitales

40

Optativa 4 (A elegir una de la bolsa de optativas)
Trabajo Fin de Grado

Taller de Publicidad y Relaciones Publicas

Total de créditos --

Es importante que el estudiante, antes de elegir las asignaturas y semestres en las que las quiere cursar, compruebe si en su plan de estudios existen
asignaturas con requisito, con el objeto de cursar estos en primer lugar y evitar problemas posteriores de matriculacién (véase en www.udima.es).

o 0O O 0 0O 0O 0O 0O 0 000 0 0O 00 0 0O 0 0O 0 00 0 0O 00 0 0O 00 00 00 o000 0 OO 00 o0 00 o0 0 O;

() Semestres en los que se ofertan las asi 1S (primer y 28 (segundo

(**) Asignatura de matriculacién obligatoria en la primera matricula: es prioritario iniciarse y familiarizarse con el sistema de aprendizaje de la
UDIMA, el cual se adquiere a través de esta asignatura “Tecnologia y Gestion de la Informacion y del Conocimiento”.

Gk T capacita para
poder emprender tu
propio negocio digital o
trabajar en el mercado

digital , ,

Ana Virginia Rubio / Profesora del grado
y doctora en Ciencias de la Informacion

Calendario, duracion y precios

Convocatoria en febrero y octubre.

Consultar precios, duracién y formas
de pago en www.udima.es.

www.udima.es La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacion.
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/ Doble grado

Facultad de Ciencias @
Sociales y Humanidades

Periodismo y Publicidad y Relaciones Publicas

Descripcion

Este programa conjunto permite estudiar de forma simultanea los grados en Periodismo y en
Publicidad y Relaciones Publicas, ambos dependientes del Departamento de Comunicacion
de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades, mediante una ordenacién temporal y se-
cuenciada de las diferentes asignaturas de las dos titulaciones oficiales. El plan de estudios
de este doble grado se estructura de tal modo que en cuatro afios se puede obtener el titulo
de Grado en Periodismo (sin mencién) y, en un afio mas, el titulo de Grado en Publicidad y
Relaciones Publicas

Salidas profesionales

La adquisicién por parte de los estudiantes de los saberes y destrezas implicados en esta doble
titulacion se convierte en garante de una adecuada preparacion profesional y académica para
su posterior vida laboral.

S ey B e e

Period. Historia Social y Politica Period. Periodismo Televisivo
Contemporaneas
Period. Periodismo Radiofénico 6 X
Period. Introduccion al Derecho 6 X X X . X
Period. Opinién Publica 6 X
Period. Lengua Espafiola 6 X X . .
Period. Optativa a elegir 6
Period. Teoria de la Comunicacién Social 6 X X X -
Public. Estadistica 6 X
Period. Tecnologia y Gestién de la Informaciéon 6 X X . . . . ,
y del Conocimiento Public. Creatividad Publicitaria II: Direccion 6 X
de Arte
Public. Teoria de la Publicidad 6 X X
! ! Total (tercer curso - 2.° semestre) 36
Total (primer curso - 1. semestre) 36 Period. Narrativa Audiovisual 6 X
REissh [eiesln @R ERaemia SRR Period. Historia de la Comunicacion Social 6 X
Period. Teoria del Periodismo 6 X X Period. Revistas 6 X
PeiEdl, ClEmunTeEEtn EeitE B XX Period. Historia del Periodismo Espariol 6 X
Period. Investigacion en Medios Digitales 6 X X Period. Estructura de la Comunicacion 5 X
e andamentos ol ® X X Period. Comunicacion Institucional 6 X
Publicas
Public. Creatividad en Comunicacion 6 X X Total (cuarto curso - 1. semestre) 36
Public. E Publicitaria y Relaci
Total (primer curso - 2.° semestre) 36 usle mpresa Uigieiiit v REEeenEs & X
Publicas
Period. Sociologia General 6 X Period. Deontologia Periodistica 6 X
Period. - Literatura y Creacion Literaria 6 X Period. Periodismo Digital y Redes Sociales 6 X
Period. Introdut_:ciélj,a la Psicologia de la 6 X Period. Optativa a elegir 6
Comunicacion
. o ) Period. Practicum 6 X X
Period. Periodismo Escrito | 6 X
X X , Period. Trabajo Fin de Grado 6 X X
Public. Marketing y Globalizacion 6 X X
i L Total (cuarto curso - 2.° semestre) 36
Public. Fundamentos de la Comunicacionen 6 X
el Entorno Digital Public. Historia de la Publicidad y de las 6 X
Relaciones Publicas
Total (; do curso - 1. ) 36
Public. Planificacién de Medios Publicitarios 6 X
Period. Documentacion Informativa 6 X
. ) o Public. Redes Sociales y Community 6 X
Period. Teoria de la Comunicacion 6 X Management
Interpersonal
Public. Grupos de Presién y Persuasion 6 X
Period. Empresa Informativa 6 X
Public. Gestién de Eventos y Protocolo 6 X
Period. Periodismo Escrito Il 6 X
Total (quinto curso - 1.* semestre) 30
Public. Fundamentos de Disefo Grafico 6 X
Public. Investigacién de Mercados 6 X
Public. Lenguaje Publicitario 6 X
Public. Publicidad y Manifestaciones 6 X
Total ( do curso - 2.° ) 36 Culturales
Period. Comunicacion Radiofénica 6 X Public. Identidad Corporativa 6 X
Period. Disefio de Publicaciones 6 X Public. Derecho de la Publicidad 6 X
Period. Comunicacion Televisiva 6 X Public. Trabajo Fin de Grado 6 X X
Period. Derecho de la Informacion 6 X Public. Taller de Publicidad y Relaciones 6 X
) ) ) » Plblicas
Public. Creatividad Publicitaria I: Redaccion 6 X
i _go
Public. Publicidad Audiovisual 6 X Total (quinto curso - 2.° semestre) 36

Total de la doble titulacién E-

Es importante que el estudiante, antes de elegir las asignaturas y semestres en las que las quiere cursar, compruebe si en su plan de estudios existen
asignaturas con requisito, con el objeto de cursar estos en primer lugar y evitar i de ion (véase en www.udima.es).

Total (tercer curso - 1. semestre) 36

() Semestres en los que se ofertan las asignaturas: 1S (primer semestre) y 2S (segundo semestre).

(**) Asignatura de matriculacién obligatoria en la primera matricula: es prioritario iniciarse y familiarizarse con el sistema de aprendizaje de la UDIMA,
el cual se adquiere a través de esta asignatura “Tecnologia y Gestion de la Informacién y del Conocimiento”.

La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacion.

1% profesional de la
comunicacion debe conocer

el conjunto de formas,
condiciones y actuaciones
para difundir piiblicamente
los conocimientos, los hechos,
las ideas y las interpretaciones
mediante el uso del lenguaje
propio de los medios de
comunicacion en una sociedad

digital y globalizada g

Carolina Arrieta / Profesora del grado
y doctora en Lengua Espaiola:
investigacion y ensefianza

Calendario, duracion y precios

Convocatoria en febrero y octubre.

Consultar precios, duracién y formas
de pago en www.udima.es.

www.udima.es
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@ Facultad de Ciencias
Sociales y Humanidades

/ Grado
Historia

Descripcion
Tiene como objetivo que sus estudiantes adquieran la formacién, los conocimientos y las
habilidades necesarias para permitirles el pleno desarrollo de las funciones relacionadas con
la investigacion y la ensefianza de la historia, comprendiendo y haciendo comprensibles a los
demas los acontecimientos del pasado desde la Prehistoria hasta la época actual.
Salidas profesionales
Nuestro propésito es que los estudiantes adquieran la formacién, los conocimientos y las
habilidades necesarias para permitirles el pleno desarrollo de las funciones relacionadas con
la investigacion y la ensefianza de la historia, comprendiendo y haciendo comprensibles a los
demas los acontecimientos del pasado.
‘ ‘ Solo conociendo las luces
y sombras del pasado, el ser
Ciencia Histérica. Conceptos y Etapas de la Historia Universal X X humano puede adentrarsg
Sev G 6 X en la apasionante aventura
Historia Social y Politica Contemporaneas 6 X X d fi’ t l te
Tecnologia y Gestién de la Informacion y del Conocimiento!” 6 X X e ajroniar e p 1"'65611 y
1o Historia del Arte. Conceptos fundamentales 6 X X PVO)’eCtarse hacza elf uturo,
Antropologia General 6 X X en aras de construir un
Espana Actual 6 X X mundo ijOV , ,
Historia Econdémica Esparola y Mundial 6 X X
Historia de América 6 X X
Prehistoria Universal 6 X X
Prehistoria de la Peninsula Ibérica 6 X :
Arte Prehistérico 6 X
Historia del Mundo Grecorromano 6 X
Historia Medieval Universal 6 X
) Historia de Espana Antigua 6 X
Historia de la Cultura Escrita 6 X
Historia Antigua del Préximo Oriente 6 X
Pensamiento Antiguo y Medieval 6 X
Historia de las Sociedades Peninsulares en la Edad Media 6 X
Optativa 1 6 X
Hfstorfa del Arte Antiguo y Medle‘val 6 X Laura Lara /Pro fesom del gra do
Historia Cultural de la Edad Media 6 X y doctora en Filoso ﬁ’a
Historia Universal Moderna 6 X
Historia de Espana Moderna 6 X
30 Optativa 2 6 X
Pensamiento Moderno 6 X
Historia Universal Contemporanea 6 X
Fundamentos de Arqueologia 6 X
Paleografia y Diplomatica. Epigrafia y Numismatica 6 X
Optativa 3 6 X
Historia Politica y Social de la Edad Moderna 6 X )
Historia Contemporanea de Espana. El Siglo XIX 6 X
Pensamiento Contemporaneo 6 X
Historia del Arte Moderno y Contemporaneo 6 X
40 Optativa 4 6 X
Historia Cultural de la Edad Moderna 6 X
El Mundo Actual 6 X
Métodos y Técnicas de Investigacion Histérica. Tendencias Historiograficas 6 X
Actuales
Trabajo Fin de Grado 12 X X
asionaras con reiao,con o bjets s Cusa etos en pimeruger v problemas postetoes do maiouacé 6250 & WA, | Calendario, duracién y precios
(") Semestres en los que se ofertan las asi : 1S (primer y 2S (segundo
() Asignatura de matriculacion obligatoria en la primera matricula: es prioritario iniciarse y familiarizarse con el sistema de aprendizaje de la Convocatoria en febrero y octubre.
UDIMA, el cual se adquiere a través de esta asignatura “Tecnologia y Gestion de la Informacién y del Conocimiento”.
(***) Para poder cursar el “Trabajo Fin de Grado” sera necesario haber superado previamente todas las asignaturas de caracter basico, asi como haber Consltar precios, duracion y formas
superado un total de 90 ECTS de asignaturas de las que constituyen el Grado en Historia de caracter obligatorio y/u optativo. de pago en www.udima.es.

www.udima.es La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacion.
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/ Mdster
Ensenanza Bilingue

Dirigido a

Quienes estén en posesion de alguna de las siguientes titula-
ciones, sin necesidad de realizar complementos formativos:
diplomados y graduados en Magisterio en cualquiera de sus
especialidades; licenciados o graduados en Filologia Inglesa
o en Estudios Ingleses (o denominacién andloga); titulados de
Master Universitario en Formacién del Profesorado de Edu-
cacion Secundaria en cualquiera de sus especialidades, asi
como titulados universitarios que estén en posesion del anti-
guo Certificado de Aptitud Pedagégica (CAP).

Dado que el master se impartira completamente en idioma in-
glés, el acceso al master exigira acreditacion de nivel B2 de
dicho idioma.

Objetivos

Dotar al alumnado de una formacién teérico-practica avan-
zada, de caracter especializado e interdisciplinar en materia
de ensefianza bilinglie, en todos los niveles educativos. Par-
tiendo de una base teérica acerca de los fundamentos de la
educacion bilingtie, la gestion y coordinacion de centros bilin-
glies y el modelo CLIL o AICLE que se toma como referencia
en Europa, el programa se orienta después hacia contenidos
mas practicos como la creacion de materiales, la evaluacion
y el uso de recursos ICT en el aula. El programa tiene asi-
mismo una fuerte carga de inglés instrumental, que permite ir
consolidando las diferentes habilidades linguisticas a un nivel
avanzado para, por un lado, adaptarse al contexto educativo
en cuestion (infantil/primaria o secundaria formacion profe-
sional) y, por otro, preparar el trabajo fin de master haciendo
uso del registro académico adecuado. Ademas, se pretende
que el estudiante obtenga un conocimiento multidisciplinar en
torno a materias tales como la lectoescritura y ensefianza de
la fonética y la atencion a la diversidad, tan necesaria en la
profesién docente.

Calendario y duracién

Se inician en los meses de febrero y octubre de cada afio. La
duracién normal es de 72 meses.

La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacion.

Facultad de Ciencias @
Sociales y Humanidades

Esta formacion esta acreditada por la Fundacion Madri+d,
siendo un titulo universitario oficial que permite obtener,
en funcion de las bases de cada convocatoria, una mayor
puntuacion en el baremo de la oposicion a docente o en
concursos de la Administracion publica.

Programa [60 créditos ECTS]
Foundations of bilingual education.
Working in a bilingual school.

CLIL: From theory to practice.

CLIL: Materials, resources and assessment.
Advanced communication skills.

Diversity in the bilingual class.

Optativa 1 (a elegir entre: English for infant and primary teachers, English
for secondary and vocational teachers o Early literacy and phonics).

Optativa 2 (a elegir entre: English for infant and primary teachers, English
for secondary and vocational teachers o Early literacy and phonics).

Practicas externas. Esta asignatura tiene por objeto aproximar a los es-
tudiantes a la realidad de los centros educativos, con el fin de poner en
practica los conocimientos y habilidades adquiridos a lo largo de su for-
macién académica, completando asi su formacion tedrica. Se persigue la
realizacién de actividades propias del ejercicio profesional.

Trabajo fin de master supone la culminacion del proceso seguido por el
estudiante durante la realizacion de este Master Universitario en Educacion
Bilinglie y consiste en la redaccion y presentacion de un trabajo académico
mediante el que demostrar la adquisicién de las competencias y el dominio
de las destrezas propuestas por el titulo.

El trabajo en si consiste en la elaboracién, exposicion y defensa publica de
una investigacion original sobre un tema elegido por el estudiante segin
alguno de los formatos encuadrados en las diferentes lineas de investiga-
cion propuestas, e inscrito en una de las tres posibles modalidades que se
presentan (innovacion docente, investigacion, revision).

www.udima.es
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Facultad de Ciencias
Sociales y Humanidades

/ Mdster

Ensenanza del Espanol como Lengua Extranjera

Dirigido a

Titulados universitarios en las distintas areas de Lenguas Mo-
dernas, Filologia, Lingistica, Traduccién, Ciencias de la Edu-
cacion, Humanidades, Pedagogia y Ciencias de la Comunica-
cion y profesionales de las lenguas que deseen especializarse
en la ensefianza de espafol como lengua extranjera.

Objetivos

Formar profesionales cualificados en el ambito de la ensefianza
del espafol como lengua extranjera, dotandoles de un perfil
préactico y competitivo que les capacite para realizar adecuada-
mente y con garantia de éxito su labor profesional, facilitando-
les su integracion en un mercado laboral de enorme proyeccion
internacional.

Calendario y duracion

Se inician en los meses de febrero y octubre de cada afo. La
duracién normal es de 12 meses.

L6 L. favorable
situacion internacional
del espaiol en la
actualidad justifica

el interés profesional
del mdster. El espariol
despierta dia a

dia mds interés en

el mundo y estd
adquiriendo una
enorme proyeccion
internacional Iy

Aurora Centellas / Directora y profesora del mdster

www.udima.es

Este master quiere formar profesores competentes que desa-
rrollen una serie de cualidades, capacidades y competencias
necesarias para desempenar con eficacia su labor en entornos
de docencia, gestion académica, disefio y edicion de materia-
les y uso de las TIC, adaptando su actividad profesional a la
demanda de los nuevos contextos de Ensefnanza y Aprendizaje
del Espanol como Lengua Extranjera (ELE). Se trata de un titulo
de creciente expectativa académica y profesional al proporcio-
nar, el programa formativo, conocimientos tedricos actualiza-
dos y habilidades didacticas de gran utilidad para el aula.

Programa [60 créditos ECTS]

Proceso de Aprendizaje del Espafiol como Lengua Extranjera.
Proceso de Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera.
Lengua espafiola como L2. Descripcién y uso.

Literatura espafiola. Teoria e historia.

Discurso y Comunicacioén en el Aula: Integracion y Desarrollo de Habilida-
des Linguisticas.

Disefio, programacion y evaluacion del proceso de ensefianza y aprendi-
zaje ELE.

Tecnologias de la informacién y la comunicacion y la ensefianza del espa-
fiol como lengua extranjera.

Contextos de ensefianza ELE.

Practicas externas. El periodo de practicas en los centros o institucio-
nes donde se enserfie el espafiol como segunda lengua constituye un ele-
mento decisivo en la formacién del futuro docente de ELE y han de verse
como instrumento de aprendizaje, proporcionando a los alumnos los cono-
cimientos practicos, capacidades y aptitudes necesarias para desempefar
eficazmente su labor docente y profesional.

Trabajo fin de master. Realizacion de una memoria original personal ba-
sada en un trabajo de revision, investigacion o innovacion didactica. Di-
cho trabajo versara sobre un estudio centrado en el andlisis de una pro-
blematica o necesidad determinada relacionada con un ambito de ELE,
que tras ser justificada suficientemente, debera incluir una propuesta de
intervencién encaminada a mejorarla. Deben ser propuestas que inclu-
yan una idea de mejora en torno al proceso de ensefanza-aprendiza-
je o cambios metodolégicos innovadores. El proyecto debe basarse en
una fundamentacion tedrica apropiada, que profundice en las aportacio-
nes que sustentan la propuesta y que retina un rigor y calidad académi-
ca suficientes.

Complementos formativos. El master contiene una formacién especifica
complementaria y obligatoria para aquellos alumnos provenientes de otras
ensefianzas y ramas del conocimiento distintas de Artes Sociales y Huma-
nidades. Para ello, sera obligatorio realizar una serie de complementos de
formacion que refuercen los conocimientos relativos a diferentes materias,
y que dotaran al estudiante de los conocimientos previos necesarios que
permitan el acceso al master con plenas garantias.

Lengua espafiola [6 créditos ECTS]
Didéactica de la lengua y la literatura [6 créditos ECTS]

La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacion.
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/ Mdster

Mercado del Arte

Dirigido a

Titulados universitarios con un perfil amplio y diverso, que
va desde el alumno con sesgo claramente humanista (como
licenciados en Historia, Humanidades, Historia del Arte, Ar-
queologia), hasta el alumno formado en finanzas, empresa
y asesoramiento financiero que quiere encauzar sus conoci-
mientos y experiencia hacia el mercado del arte y en el ase-
soramiento patrimonial en este tipo de activos. Tienen acce-
so directo al master los titulados universitarios en: Ciencias
Empresariales, Administracion y Direccion de Empresas y
Economia. Aquellos titulados que no provengan de las titu-
laciones antes citadas deberan realizar unos complementos
formativos.

Objetivos

Formar profesionales altamente cualificados en el &mbito de la
direccién y gestion de empresas culturales relacionadas con el
sector, dotandoles de un perfil practico, profesional y competitivo.

Calendario y duracion

Se inicia en el mes de octubre de cada afio. La duracién normal
es de 12 meses.

&€ Los alumnos irdn
ampliando su visién del
arte hacia una realidad
mucho mds rica, completa
y llena de posibilidades a

nivel empresarial 5y

Facultad de Ciencias @
Sociales y Humanidades

Este master tiene como finalidad dotar al estudiante de una
formacion especializada, orientada a ejercer las labores pro-
fesionales en el ambito de las empresas culturales que con-
forman este sector de gran tradicién y que en la actualidad se
muestra en gran expansion internacional.

Programa [60 créditos ECTS]

Informatica aplicada al mercado del arte.

Introduccién al mercado del arte.

Agentes del mercado del arte.

Los bienes artisticos y de coleccion en el mercado del arte.

Aspectos econdmicos de la inversion en bienes artisticos y de coleccion.
Aspectos financieros de la inversion en bienes artisticos y de coleccion.
Aspectos juridicos del comercio de bienes artisticos y de coleccién.
Aspectos fiscales de la inversion en bienes artisticos y de coleccion.
Estudio, catalogacion y tasacién de bienes artisticos y de coleccion.

Gestion de empresas y proyectos de inversion en bienes artisticos y de
coleccion.

Medios de distribucion del mercado del arte.

Gestion patrimonial de inversiones en bienes artisticos y de coleccion.

Practicas externas. La asignatura de Practicas externas pretende la in-
sercion del alumno en el mercado laboral mediante la realizacion de unas
practicas externas en una empresa del sector. Esta asignatura contempla
el reconocimiento de créditos por certificacion de experiencia profesional
previa. También se contempla la realizaciéon de practicas oficiales en em-
presa a través de la firma de un convenio de colaboracién formativa; o bien
la realizacién de un informe profesional con base en una solicitud enco-
mendada a la UDIMA por una empresa u organizacion.

Trabajo fin de master. Elaboracién de un trabajo sobre un tema elegido
por el alumno, que necesariamente implique un estudio de mercado de un
sector del mercado de bienes artisticos y de coleccion. Debera recrearse
una situacién préactica en el ambito de las ventas, que conlleve el estudio
de las distintas circunstancias que se puedan dar, a efectos de valorar los
riesgos, tasaciones, mercados especializados, diferencias de precios en el
mercado internacional y limitaciones legales.

Complementos formativos. Los titulados universitarios que no tengan ac-
ceso directo al master por no pertenecer al area de Ciencias Econémicas
y Empresariales deberan cursar y superar los siguientes complementos
formativos:

Macroeconomia y conyuntura econdémica [3 créditos ECTS]
Entorno financiero [3 créditos ECTS]

La finalidad de los complementos formativos es proporcionar a los titulados la
formacion necesaria para sentar las bases que les permitan afrontar el master
con plenas garantias.

63

Paloma Villarreal / Profesora del mdster
y doctora en Derecho

La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacién. www.udima.es
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@ Facultad de Ciencias
Sociales y Humanidades

/ Mdster

Seguridad, Defensa y Geoestrategia

Dirigido a

Licenciados o graduados o diplomados (o equivalentes a di-
chas titulaciones) de la rama de las Ciencias Sociales y Juridi-
cas (preferentemente con estudios de Derecho, Criminologia,
Sociologia, Psicologia o Ciencias Politicas, sin perjuicio a su
extensién a alumnos con estudios de otras ramas, siempre
y cuando acrediten contenidos y competencias relacionadas
con los ambitos mencionados). Asimismo, también va dirigido
a: escala superior de oficiales de la Guardia Civil, escala eje-
cutiva del Cuerpo Nacional de Policia y a militares de carrera.

Objetivos

Dotar al alumno de amplios conocimientos relacionados con
cuestiones militares, seguridad nacional, politica de defensa,
teoria moderna de defensa, conflictos y politica internacional,
servicios de inteligencia, terrorismo y crimen organizado, in-
dustria militar y economia de la defensa, entre otros.

Calendario y duracioén

Se inician en los meses de febrero y octubre de cada afo. La
duracién normal es de 12 meses.

{37 especializacion
del profesorado junto
a la participacién

de un alumnado de
perfil internacional
contribuyen a que el
programa sea una
experiencia altamente
enriquecedora 3y

Esta prestigiosa titulaciéon conjuga todo el saber y experien-
cia académica acumulada por la UDIMA en colaboraciéon con
el Campus Internacional para la Seguridad y la Defensa (CIS-
DE), con la garantia de calidad de una titulacién con rango de
master universitario oficial.

Programa [60 créditos ECTS]

Concepto de seguridad, geoestrategia y defensa de las naciones.
Tipologia de los conflictos y evolucién de las amenazas bélicas globales.
Actores nacionales e internacionales de la seguridad y la defensa.
Amenaza y reaccion contra el terrorismo global y el crimen organizado.
Fundamentos de inteligencia y contrainteligencia.

Fuerzas armadas.

Impacto de la industria militar en el desarrollo de la economia y la tecno-
logia.

Hitos y estrategia militar en la historia contemporanea.

Metodologia de la investigacion aplicada a la seguridad y la defensa.

Trabajo fin de master. Esta asignatura, basada en toda la informacion y
formacién recibida, pretende llevar a la practica el trabajo de investigacion
elegido como trabajo fin de master, que debera contener al menos sus
partes esenciales: marco teérico —problemas, fuentes, objetivos e hipéte-
sis— y marco empirico o metodologia —-muestra, variables, disefio, instru-
mentos de medida y recogida de datos, y andlisis de datos, para poder ex-
traer conclusiones congruentes, asi como propuestas de mejora y futuro—.

‘ ‘ Nunca ha
resultado tan necesario
conocer el concepto de
Defensa Nacional asi
como la estructura de
las Fuerzas Armadas
y de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad
del Estado ,,

Nieves Balboa / Coordinadora del mdster

www.udima.es

Maria Lara / Profesora del mdster
y doctora europea en Filosofia

La oferta de las asignaturas puede sufrir cambios en el momento de la matriculacion.
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Doctorados

UDIMA, la Universidad online mds cercana m

/ Investigacion cientifica con rigor y calidad

Presentacion

El doctorado constituye el tercer ciclo dentro
del sistema de las ensefanzas universitarias
oficiales.

Representa una etapa académica en la que el es-
tudiante adquiere y desarrolla las competencias,
destrezas y habilidades precisas para realizar una
investigacion cientifica con rigor y calidad. De
este modo, el programa de doctorado se configu-
ra como un conjunto de actividades planificadas,
desarrolladas y ejecutadas a tal fin.

El énfasis recae en la creacion y desarrollo del
conocimiento, asi como en el valor cientifico y
social de los resultados logrados. En este sen-
tido, la tesis doctoral elaborada debe permitir la
transferencia de los posibles hallazgos obteni-
dos en favor de la sociedad.

Por tal motivo y como evolucién y culminacion
de los titulos de grado y master oficiales, la
UDIMA ofrece dos Programas de Doctorado:

e Derecho y Sociedad, en modalidad online,
orientado a los estudios en Ciencias Sociales
y Juridicas.

e Doctorado en Educacién y Tecnologias, en
modalidad online, se plantea como una opor-
tunidad profesional e investigadora para reali-
zar estudios sobre la calidad de los procesos
de ensefanza y aprendizaje que se llevan a
cabo en las instituciones y organizaciones
educativas.

La superacioén de estos programas con la aproba-
cion de la tesis doctoral dara derecho al estudian-
te a obtener el titulo de doctor, que tendra caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

Requisitos de acceso a los doctorados

Puede solicitar la admision a un doctorado o a una fase de investigacion
de un doctorado con periodo formativo en la UDIMA cualquier persona
que, entre otras posibilidades:

e Tenga titulo oficial espafol de grado o equivalente y de master uni-
versitario.

e Tenga un titulo universitario espafol o de otro pais integrante del EEES
que habilite para el acceso a master (de acuerdo con lo establecido en el
art. 16 del RD 1391/2007, de 29 de octubre) y haya superado un minimo
de 300 créditos ECTS en el conjunto de estudios universitarios oficiales,
de los que al menos 60 habran de ser de nivel master.

e Estén en posesién de un titulo universitario oficial que haya obtenido
la correspondencia al nivel 3 del Marco Espafol de Cualificacion para
la Educacioén Superior, de acuerdo con el procedimiento establecido
en el RD 967/2014, de 21 de noviembre.

Programa

El programa consta de tres tipos de actividades:

a) Complementos de formacion [12 créditos]. En estas asignaturas
tendran que matricularse todos aquellos estudiantes que, en el
momento de acceder al programa, no acrediten haber obtenido la
suficiencia investigadora (de acuerdo con el RD 185/1985, de 23 de
enero) o estar en posesion del Diploma de Estudios Avanzados (de
conformidad con el RD 778/1998, de 30 de abiril), de un titulo de
doctor o de un titulo de master universitario de investigacion.

Las asignaturas constaran de una evaluacién continua, asi como de un
examen final presencial que se realizara en las fechas planificadas por la
Universidad en alguna de sus sedes de examen (véase pag. 8). Deberan
cursarse y aprobarse durante el primer curso académico, constando la
evaluacion obtenida en el Documento de Actividades del Doctorando
(DAD). De lo contrario, el doctorando causara baja en el programa.

b) Actividades formativas.

c) Desarrollo y defensa de la tesis doctoral.

Metodologia

Dichos programas de doctorado pueden ser cursados a tiempo com-
pleto o a tiempo parcial. Se desarrollaran necesariamente online, lo cual
facilitara que el estudiante pueda seguirlos desde cualquier lugar del
mundo, aunque garantizando siempre la cercania virtual y apoyo per-
manentes del director de tesis y del tutor académico. Ello posibilitara,
ademas, la compatibilidad entre las tareas investigadoras y las condi-
ciones personales del doctorando, ofreciéndole al mismo tiempo una
formacion especializada en el manejo de las técnicas mas actuales para
el tratamiento de la informacién y la comunicacion, elementos esencia-
les de la cultura contemporanea.

Para su seguimiento, los estudiantes contardn con la metodologia
formativa de la UDIMA, asi como con los recursos y las herramientas
tecnologicas caracteristicas de ella: aulas virtuales, seminarios y
tutorias online, tecnologias multidispositivo, sesiones formativas a
través de videoconferencia, etc.

www.udima.es
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m UDIMA, la Universidad online mds cercana

Instifuto de Idiomas

/ Adquirir competencias linguisticas orientadas al mercado laboral

El Instituto de Idiomas de la UDIMA
(ITU) ofrece...

e Cursos generales de lengua espafiola como
lengua extranjera para aquellos estudiantes
cuya lengua nativa no sea el espafol y que
deseen familiarizarse con la lengua y cultu-
ra hispanas.

e Cursos generales de lengua inglesa distribui-
dos por niveles, desde el elemental al avan-
zado, con acceso a software interactivo y tu-
torizados por profesores del [IU.

e Cursos de preparacion para la obtencion
de los certificados oficiales expedidos por
Cambridge English: Certificate in Advan-
ced English (CAE); First Certificate in English
(FCE) y Preliminary English Test (PET).

e El curso preparatorio para la obtencién del
Teaching Knowledge Test CLIL Module (TKT)
de Cambridge English, dirigido especial-
mente a profesores en ejercicio o estudian-
tes de los grados en Magisterio y master en
Formaciéon del Profesorado de Educacion
Secundaria y Formacion Profesional.

Metodologia personalizada con resulta-
dos de aprendizaje garantizados

La formacion de lenguas extranjeras se lleva a
cabo dentro de la normativa vigente de la en-
seflanza de idiomas en Espafia y en la Comu-
nidad Europea. Los cursos presentan un disefio
adaptado al Marco Comun Europeo de Referen-
cia para las Lenguas y a la metodologia propia
de la UDIMA: un sistema de ensefianza cerca-
no, flexible, actual, dinamico y personalizado.

Objetivos del IIU

e Acercar las lenguas extranjeras a un publi-
co cada vez mas exigente con su formacién
linglistica por medio de una metodologia a
distancia basada en la tecnologia.

e Ayudar a la capacitacion profesional me-
diante la preparacion para diferentes acredi-
taciones reconocidas a nivel nacional e in-
ternacional.

www.udima.es

Cursos generales

Cursos universitarios de espaiiol. Titulos propios no oficiales que
tratan de acercar al alumno a las habilidades linguisticas necesarias
para el dominio del espafiol como lengua extranjera.

Cursos de chino

Nivel 1 (iniciacion). Este curso otorga las capacidades necesarias
para defenderse en situaciones sencillas de la vida cotidiana y desen-
volverse socialmente en el idioma chino. Ademas, prepara al estudiante
para el examen oficial de primer nivel HSK/A1.

Nivel A 2.1. Este curso fomenta las habilidades que ayudan al estu-
diante del nivel basico a fortalecer y profundizar en los distintos ambi-
tos de la lengua china. Ademas, prepara al estudiante para el examen
oficial de chino HSK 1/ A1y HSK 2/ A2.2.

Cursos de preparacion de examenes
de inglés

Certificate in Advanced English (CAE). Proporciona a estudian-
tes y profesores de idiomas, en una variedad de situaciones, el acceso a
una amplia gama de examenes internacionales de gran calidad, tests y
diplomas para profesores que les ayuden a lograr sus metas personales
y que repercutan favorablemente en su experiencia de aprendizaje y de-
sarrollo profesional. El Certificate in Advanced English (CAE) se corres-
ponde con el nivel C1 del Marco de Referencia Europeo.

Curso de preparacién TKT CLIL Module (TKT). Este curso
estd indicado para profesores que estan preparando el examen TKT CLIL
y les aportara las herramientas y el conocimiento necesarios para superar
el examen oficial y mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje en el aula
CLIL. El curso se dara en inglés, ayudando al alumno a reforzar el vocabu-
lario, gramatica y funciones aprendidos previamente con explicaciones y
correcciones puntuales, asi como para dar un ejemplo de una clase CLIL
con el enfoque en el contenido de la asignatura.

First Certificate in English (FCE). La finalidad de prepararse para
el First Certificate in English (FCE) es proporcionar a los estudiantes de
idiomas la preparacion suficiente que les permita lograr sus metas per-
sonales y que repercuten favorablemente en su experiencia de apren-
dizaje y desarrollo profesional. El First Certificate in English (FCE) se
corresponde con el nivel B2 del Marco de Referencia Europeo.

Preliminary English Test (PET). Preliminary English Test (PET) es
un examen de inglés de nivel intermedio. Prepararse para este examen
le ayudara a mejorar sus destrezas linguisticas y usar el inglés para
comunicarse con hablantes nativos de manera cotidiana. El Preliminary
English Test (PET) se correponde con el nivel B1 del Marco de Referen-
cia Europeo.
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Titulos propios

UDIMA, la Universidad online mds cercana m

/ Especializacion no oficial en dreas que el alumno puede necesitar

Especializate en lo que estd
demandando el mercado laboral

La UDIMA, en virtud de su autonomia universi-
taria, desarrolla una serie de titulos propios que
no son oficiales, pero que especializan en areas
concretas que el alumno puede necesitar.

Todos los titulos propios se imparten en la mo-
dalidad de ensefanza online a través del aula
virtual de la UDIMA.

En los casos que se exija examen presencial
se realizara en fin de semana, con la opcion
de presentarse en las ciudades de: A Coruna,
Alicante, Aranda de Duero, Barcelona, Bilbao,
Collado Villalba, Cérdoba, Las Palmas de Gran
Canaria, Madrid, Malaga, Mérida, Murcia,
Oviedo, Palma, Santander, Sevilla, Santa Cruz
de Tenerife, Valencia, Vigo y Zaragoza.

Para exdmenes en el extranjero consulte:
www.udima.es.

Plazos de matricula

El plazo para matricularse esta abierto durante
todo el ano.

Inicio del curso

Comenzara en febrero-marzo y septiembre-oc-
tubre de cada afo (consultar fechas exactas en
www.udima.es).

Material diddctico

Cada titulo propio comprende sus propios ma-
teriales. Sus honorarios estan incluidos en el
precio del curso.

Diploma

Para la obtencion del diploma acreditativo, los
estudiantes deben superar todas las pruebas
de evaluacion propuestas durante el periodo
académico y superar un examen final presen-
cial, en los casos que asi se exija.

Les ofrecemos mas de 200 titulos propios pensados para ofrecer un
tipo de formacién acorde a las demandas de la sociedad; esto es, una
formacion mas flexible y diversificada que ofrezca especializacion pro-
fesional, académica o actualizacién de conocimientos acorde a las de-
mandas que propugna el Espacio Europeo de Educacién Superior.

Les mostramos a continuacion las areas en las que estan comprendi-
dos nuestros titulos propios:

Administracion de empresas y economia
Calidad y medioambiente
Certificaciones y acreditaciones
Ciencias de la salud

Ciencias del trabajo y recursos humanos
Comunicacion y marketing
Criminologia y seguridad

Derecho

Educacion

Historia y humanidades

Idiomas

Ingenieria industrial, informdtica y telecomunicaciones
Tributacion

Turismo y patrimonio cultural

Muchas de estas titulaciones se imparten junto con otros centros y
escuelas especializadas con las que la Universidad UDIMA mantiene
estrechos acuerdos de colaboracion. De la unién entre una universidad
como la UDIMA, fundada sobre las bases de las nuevas tecnologias
y la cercania al estudiante, y los mejores centros de formacion espe-
cializados, que aportan todo su know how y expertise, nacen la mayor
parte de nuestras titulaciones propias que cada afio forman a cientos
de estudiantes y les convierten en auténticos profesionales preparados
para triunfar en el mercado laboral.

www.udima.es
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Curso y pruebas de

ACCEeSO para mayores de
25, 40y 45 anos

/ Nunca es demasiado farde

Creadas para acercar la formacion
universitaria

Las pruebas de acceso a la universidad para ma-
yores de 25, 40 y 45 afos han sido creadas para
acercar la formacion universitaria a aquellas per-
sonas que no poseen la titulacion académica exi-
gida pero quieren iniciar estudios universitarios.

Las personas mayores de 25, 40 y 45 anos de
edad podran acceder a las ensefianzas univer-
sitarias oficiales de grado mediante la supera-
cién de una prueba de acceso, si tienen la edad
o la van a cumplir antes del dia 1 de octubre
del afio natural en que se celebre dicha prueba.

La UDIMA quiere ofrecer esta oportunidad a to-
dos aquellos que estén interesados en continuar
estudiando. Por este motivo, ha organizado la
prueba de acceso para mayores de 25 y 45 anos,
asi como un curso preparatorio para ayudar al es-
tudiante que lo desee a preparar sus examenes
de acceso.

Coémo acceder

El estudiante que esté interesado en acceder a
la UDIMA, mediante esta via de acceso, puede
elegir entre las siguientes opciones:

e Realizar un curso preparatorio organizado
por la UDIMA vy, posteriormente, realizar el
examen de la prueba de acceso propuesto
por la UDIMA.

e Prepararse la prueba de acceso por su cuen-
ta, de forma libre, y presentarse a las prue-
bas de acceso organizadas por la UDIMA.

Sedes para la realizacion de la prueba

Las sedes para la realizacién de la prueba esta-
réan en las ciudades de: A Coruna, Aranda de
Duero, Barcelona, Bilbao, Collado Villalba, Las
Palmas, Madrid Centro, Malaga, Mérida, Ovie-
do, Palma de Mallorca, Sevilla, Santa Cruz de
Tenerife, Valencia, Vigo y Zaragoza.

www.udima.es

PruebaS de acceso (solo se realiza una Unica prueba por curso académico)

Acceso para mayores de 25 aiios y para mayores de 45 afios

Las personas que no posean ninguna titulacién académica que dé ac-
ceso a la universidad por otras vias podran acceder a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado mediante la superacion de una prueba
de acceso, a la que solo podran concurrir quienes cumplan o hayan
cumplido los 25 afios o los 45 afos de edad en el afio natural en que se
celebre dicha prueba. El plazo de matricula esta abierto hasta el 25 de
marzo del afio en que se realiza la prueba.

No habra limite de convocatorias para superar las pruebas de acceso.
Los aspirantes podran presentarse en sucesivas convocatorias en la
misma universidad con la finalidad de mejorar su calificacién; en tal
caso se tomara en consideracion la calificacion obtenida en la nueva
convocatoria siempre que esta sea superior a la anterior. En el supues-
to de que, en una nueva convocatoria, el candidato decida realizar la
prueba en una universidad diferente, solo se tomara en consideracion,
a efectos de ingreso, la calificacion obtenida en esta.

La superacion de la prueba tiene validez indefinida, a los efectos de la
admisioén en la universidad en que se haya realizado.

Acceso por experiencia laboral o profesional

Seran requisitos necesarios (art. 16 RD 412/2014):

e Tener cumplidos o cumplir los 40 afios de edad en el ano natural de
comienzo del curso académico.

¢ No poseer ninguna titulacion académica que habilite para acceder a
la universidad por otras vias.

e Poder acreditar experiencia laboral o profesional en relacion con la
ensefianza que se desee cursar.

Esta prueba se realiza respecto a unas ensefianzas en concreto y ten-
dra validez Unicamente para acceder en la UDIMA a estas ensefianzas
para las que se solicita el acceso.

Cursos de preparacion para las pruebas
de acceso para mayores de 25 y 45 anos

La UDIMA ha organizado cursos preparatorios para poder realizar las
pruebas de acceso. Los estudiantes matriculados en este curso apren-
den todos los conocimientos y destrezas necesarios para superar la
prueba de acceso. El curso de preparacion se adapta a las circuns-
tancias de cada estudiante, con un periodo de matriculacion abierto
durante todo el afio. El éxito nos avala tras sucesivas ediciones, con un
elevadisimo indice de aprobados en las pruebas.

El curso se inicia en el mes de octubre y dura 6 meses. No sera obliga-
torio matricularse del curso entero, pues cabe la posibilidad de elegir
solo aquellas asignaturas que se deseen cursar.
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b Bolsa de Trabajo
y Emprendedores

Desde nuestros origenes, hemos tenido como lema “formacién para el empleo”, y por ello con-
sideramos este servicio como un pilar fundamental para nuestras acciones formativas, pues todas
van dirigidas a buscar empleo a nuestros alumnos o0 a mejorar el que ya poseen.

Anualmente, se gestionan mas de 4.500 ofertas de empleo de distintos perfiles: directivos, téc-
nicos, junior, becarios, etc. También te ayudamos a hacer tu curriculum mas atractivo, a preparar
tu entrevista o a emprender tu propio proyecto. Es un servicio gratuito tanto para los estudiantes
como para las empresas.

Son muchas las ventajas de la Bolsa de Trabajo de las que nuestros alumnos se benefician, entre

ellas:
% +4.500 convenios con Jornadas y eventos para
empresas mejorar la empleabilidad
Orientaciones laborales
individuales

Algunas de las empresas con las que colaboramos:

Simulaciones de dinamicas de
grupo y entrevistas personales
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Mas informacion en www.cef.es/es/bolsa-trabajo-emprendedores/presentacion.himl
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Delegaciones de
examenes presenciales:

Espania:

A Corufia, Alicante,

Aranda de Duero (Burgos),

Barcelona, Bilbao,

Collado Villalba (Madrid), Cérdoba,

Las Palmas de Gran Canaria,

Madrid, Malaga,

Mérida (Badajoz), Murcia,

Oviedo, Palma, Santander, Sevilla,

Santa Cruz de Tenerife, Valencia, Vigo y Zaragoza

En el extranjero:

Argentina,

Bélgica, Brasil,

Chile, China, Colombia,
Costa Rica, Ecuador,
Estados Unidos, Malabo,
Marruecos, México, Panama,
Per(, Portugal,

Republica Dominicana

e

D.L. M-27681-2009
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